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KUHNE GEDANKEN

Kammeramtsdirektor
Dr. Ingo-Joérg Kiihnfels

Despoten zeigt wieder einmal auf, wohin
internationale Gier fihren kann. Mehr als
40 Jahre lang hat dieser Geisteskranke unter
den Augen der Ubrigen Welt gefoltert, gemordet
und auf Kosten seines Volkes Reichtimer an-
gehauft. Besonders und wieder einmal mehr
die USA, aber auch England, Frankreich und
vor allem der ebenfalls nicht ganz dichte Regie-
rungschef unserer sldlichen Nachbarn (er
kiUsste Gaddafi seinerzeit sogar devot die Hand)
haben diesen Tyrannen salonféhig gemacht.
Jetzt ist man plétzlich entristet. Selbst in dieser
Phase hat man in Brlssel noch zugewartet,
denn Gaddafi kdnnte vielleicht doch noch ein-
mal wiederkommen.

Aber wir Osterreicher sind um nichts besser. Da
verteidigt ein Vertreter der Wirtschaft das En-
gagement Osterreichischer Firmen in Libyen
damit, dass man ohnedies nur Projekte verfolgt
habe, die dem Volke zugute gekommen seien,
wie StraBen oder Spitaler. Dass all diese Inves-
titionen beinahe ausschlieBlich nur den Gadda-
fi-Anhéngern dienlich waren, wird schamhaft
verschwiegen. Der Rektor der Wiener Imadec-
Universitat ist entsetzt Uber das Verhalten des
ehemaligen Absolventen Saif al-Islam (,Schwert
des Islam® — alleine dieser Name lasst tief bli-
cken), einem der S6hne Gaddafis, die dem Va-
ter in nichts nachstehen. Dass jeder Dollar, den
diese Universitat seinerzeit an Gebuhren kas-
siert hat, mit Blut befleckt war, ist diesem Herrn
damals aber nicht in den Sinn gekommen. Auch
die offenbar moralisch verkommene Chefetage
einer ,Olfirma“ hat mit dafiir gesorgt, dass der
verbrecherische Gaddafi-Clan ungestort agie-
ren konnte. Und der Osterreichische Pobel? Er
regt sich auf, dass der Treibstoff teurer wird.
Aber niemandem ist jemals in den Sinn ge-
kommen, dass mit jedem durch Raserei, Uber-
motorisierung und panzerahnliche Vehikel deut-
scher und japanischer Provenienz schamlos
vergeudeten Liter Treibstoff auch das darin ent-
haltene Blut und die Tranen nicht nur des liby-
schen Volkes, sondern auch anderer unter-
drickter Menschen als umsonst vergossen
vertan sind.

Die Schreckensherrschaft des libyschen
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Burn-out
und Mobbing

Neu: Kostenlose Erstberatung fur LAK-Mitglieder!

Fiihlen Sie sich ausgebrannt oder gemobbt? Wir lassen Sie
mit diesem Problem nicht alleine und bieten Ihnen ab sofort
eine kostenlose professionelle Erstberatung an.

mmer mehr Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer erleben am Arbeits-

platz erhdhte Belastungen und Pha-
nomene wie Mobbing und Burn-out
nehmen zu. Wenn man den Eindruck
hat, dass Arbeitsbelastung und Er-
schopfung im Beruf vorherrschen
oder dass die Konflikte am Arbeits-
platz nicht mehr bewaltigbar sind, ist
der wichtigste Schritt zunachst sich
ehrlich einzugestehen, dass man an
den personlichen Grenzen der Belast-
barkeit angekommen ist. Da man
selbst diesen Teufelskreis oft nicht
mehr durchbrechen kann, ist es sehr
wichtig, in diesem Fall professionelle
Hilfe zu suchen.
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Fir Betroffene oder
Gefdhrdete ist es oft
hilfreich, einen/eine neu-
trale externe Ansprech-
partnerIn zu haben, der/
die einem im anonymen
Gesprach zuerst einmal
hilft, die eigene Situation
zu klaren und erste
HilfsmafBnahmen zu pla-
nen.

Die Steiermarkische
Landarbeiterkammer
greift diese Problematik
auf und bietet ihren Mit-
gliedern gezielte Unter-
stitzung in Form einer
kostenlosen  Erstbera-
tung bei einer erfahre-
nen Burn-out- und Mob-
bingexpertin.

Thre Ansprechpartnerin
ist Frau Diplom-Padago-
gin Annemarie Trkmic.
Sie ist ausgebildete Psy-
chotherapeutin und hat
jahrelange Erfahrung in
der Beratung, im Spe-
ziellen zur Thematik
Burn-out und Mobbing.

Was muss ich tun, um das
Angebot in Anspruch
nehmen zu kénnen?

Ein Anruf im Direktions-Sekretariat
der Landarbeiterkammer unter der
Nummer 0316/83 25 07-14 bei Frau
Wolf geniigt; dort hinterlassen Sie
Ihre Kontaktdaten und Telefonnum-
mer. Wir gewahrleisten, dass diese
Daten nur an die Beraterin weiterge-
geben werden. Unsere Beraterin ruft
Sie zurlick und vereinbart mit Thnen
einen Termin fir eine Erstberatung,
bei der es um die Klarung Ihrer Situa-
tion und das Planen weiterer emp-
fehlenswerter Schritte, die aus Ihrer



Frau Dipl.-Pdd. Annemarie Trkmic
steht unseren Kammermitgliedern
als kompetente Ansprechpartnerin in
Sachen Burn-out und Mobbing zur

Verfiigung. Foto: INA

Sicht hilfreich sind, geht. Frau
Trkmic kann Thnen auch An-
gebote unterschiedlicher Be-
ratungseinrichtungen vermit-
teln.

Wie oft kann ich

die Beratung in
Anspruch nehmen?
Jedes Kammermitglied kann
maximal zweimal eine Stun-

de Beratung kostenlos in An-
spruch nehmen.

GKK-Vorstand neu

Fiar wen gilt das
Angebot?

Fur Kammermitglieder, die
von Burn-out oder Mobbing
betroffen oder gefédhrdet
sind.

Mit dieser kostenlosen Erst-
beratung sind wir bestrebt,
unseren Kammermitgliedern
ein wertvolles neues Service
zu bieten. Alle Betriebsratin-
nen und Personalvertreterln-
nen sind eingeladen, ihre
KollegInnen darauf aufmerk-
sam zu machen. — AuBerdem
ist es uns im Sinne der Burn-
out-Pravention wichtig, regel-
maBig Bildungsveranstaltun-
gen zur Thematik anzubieten.
So findet auf Initiative von
Kammerratin Gertrude Toma-
nitsch am Mittwoch, den
6. April 2011 um 19 Uhr der
Vortrag , Vorsorgen statt
Ausbrennen - Strategien
gegen Burn-out” mit dem Ar-
beitspsychologen Rupert
Mandl im Gasthaus Miiller-
wirt in Tillmitsch, Miillerwirt-
weg 2, statt. Nahere Informa-
tionen finden Sie im Bildungs-
programm der Bildungsinitia-
tive INA. MAG. KINAST

konstituiert

LAK st stark vertreten

m 17. Janner d. J. wur-
de die erste General-
versammlung der Stei-

ermarkischen  Gebietskran-
kenkasse fiir die Periode 2011
bis 2015 abgehalten. Auch
der Vorstand der Kasse hat
sich konstituiert.

Im 15-kopfigen Kassenvor-
stand, dem geschaftsfiihren-
den Organ unseres groBten
Sozialversicherungstragers,
sind gleich zwei Reprasen-
tanten der Steierm. Landar-
beiterkammer vertreten. Mit
Kammerrat Ing. Helmut Kri-
vec zog erstmals ein Funk-

tiondr der Kammer in den
Vorstand ein. Kammeramts-
direktor Dr. Ingo-Joérg Kiihn-
fels, der bereits seit Jahren
als Versicherungsvertreter ta-
tig ist, wurde wieder zum
Fraktionsfiihrer und in der
ersten Sitzung des Leistungs-
ausschusses am 10. Februar
zu dessen stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt.
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

it 1. Mai dieses Jahres
wird die zum Schutz
des heimischen Ar-

beitsmarktes nunmehr sieben
Jahre in Geltung gewesene
Dienstleistungsrichtlinie auslau-
fen. Das bedeutet, dass dann
jede/r Arbeitnehmer/in und Un-
ternehmer/in — ausgenommen
aus Rumanien und Bulgarien —
ihre/seine  Arbeitskraft  bzw.
Leistung innerhalb von 25 EU-
Landern uneingeschrankt an-
bieten kann. Neue gesetzliche
Grundlagen zur Verhinderung
von Lohn- und Sozialdumping
bzw. Betrug und Schwarzarbeit
sind als begleitende MaBnah-
men in Vorbereitung. Letztlich
mussen  Wettbewerbsverzer-
rung, Steuerbetrug und Aus-
beutung hintangehalten wer-
den. Interessenvertretungen,
Finanzpolizei, Sozialversiche-
rungseinrichtungen und Ver-
waltungsbehdrden sind stark
gefordert. Wir von der Landar-
beiterkammer haben dazu vor
kurzem eine gemeinsame Ta-
gung zur Information und bes-
seren Vernetzung mit allen be-
troffenen Organisationen abge-
halten, um fUr diese neue Si-
tuation gerustet zu sein.

Personlich freue ich mich sehr,
dass der Begleitausschuss
Landliche Entwicklung — LE 07-
13 — nun einstimmig die Errich-
tung einer Arbeitsgruppe ,Be-
schaftigung“ angenommen hat.
Dabei geht es um Erhalt und
Foérderung von Beschéaftigung
in den landlichen Regionen, um
so der teilweise enormen Ab-
wanderungstendenz entgegen-
zuwirken. Der Osterreichische
Landarbeiterkammertag  wird
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AUF EIN WORT

Préasident
Ing. Christian Mandl

sich dabei besonders im Hin-
blick auf die Erhaltung und
Schaffung innovativer und qua-
lifizierter Arbeitsplatze in der
Land- und Forstwirtschaft ein-
bringen.

Ein weiteres, beinahe schon
dem Sparstift zum Opfer gefal-
lenes Lieblingsprojekt von mir
konnte Dank des besonderen
Einsatzes des LFI Steiermark in
Kooperationspartnerschaft mit
dem Arbeitsmarktservice, dem
Land Steiermark — Ressorts
Seitinger und Schrittwieser —
sowie den beiden Sozialpart-
nern Landwirtschaftskammer
und Landarbeiterkammer in die
Tat umgesetzt werden. Das
Projekt bauerlicher Arbeitgeber-
zusammenschluss (AGZ) im
Bezirk Feldbach versucht, inte-
ressierte Arbeitslose in profes-
sioneller Vorbereitung, Organi-
sation und Begleitung durch
das LFI fUr landwirtschaftliche
Anbau-, Kulturpflege- und Ern-
tearbeiten zu gewinnen. In der
Folge ist auch daran gedacht,
diesen Menschen einen Fach-
arbeiterabschluss zu ermogli-
chen. Ich halte das flr eine sehr
interessante, sinnvolle MaB-
nahme, die in anderen EU-Lan-
dern bereits erfolgreich erprobt
ist.

Bei der Generalversammlung
der Européischen Arbeitneh-
merorganisation (EFFAT) An-
fang April in Dubrovnik wird
man sich intensiv mit der ge-
meinsamen  Agrarpolitik ab
2014 beschaftigen. Soziale As-
pekte, Bildungs- und Qualifizie-
rungsanliegen sowie Beschafti-
gung im landlichen Raum wer-
den vorrangige Themen sein.
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Sparpaket 2011

Die wichtigsten Anderungen

m Sozia

ie folgenden Regelun-
gen sind — wenn nicht
anders vermerkt — mit

1. Janner 2011 in Kraft getre-
ten.

Pensionsanpassung

Die Pensionen werden wie

folgt angepasst:

» Pensionen, die kleiner als
oder gleich 2.000 Euro sind:
Erhéhung um 1,2%;

= Pensionen, die groBer als
2.000 Euro bis zu gleich
2.310 Euro sind: Erhéhung
um einen Prozentsatz, der
von 1,2% bis auf den Wert
0,0% linear absinkt;

= Pensionen, die groBer als
2.310 Euro sind: keine Er-
hohung.

Die erstmalige Pensionsan-

passung wird erst mit 1. Jan-

ner des zweiten Kalender-
jahres, das dem Pensionsan-
fall folgt, vorgenommen.

Eine Aliquotierung (= an-

teilsméaBige Berechnung) der

erstmaligen Sonderzahlung
wird in jenen Fallen einge-
fiihrt, in denen die Pension in
einem bestimmten Zeitraum
vor dem Sonderzahlungster-
min nicht durchgehend bezo-
gen wurde. Zu diesem Zweck

wird kiinftig geprift, ob im

Sonderzahlungsmonat und

den diesem unmittelbar vo-

rangehenden fiinf Monaten
ein durchgehender Pensions-
bezug vorliegt. Um einen
gleichmaBigen Sechs-Monats-

Rhythmus herzustellen, wird

die September-Sonderzahlung

auf den Monat Oktober ver-
legt.

Hacklerregelung

Die besonderen Pensionsbe-
stimmungen fiur Langzeitver-
sicherte  (Hacklerregelung)
laufen schrittweise aus und
werden wie folgt angepasst:
= Mé&nnliche Versicherte ab
dem Jahrgang 1954: An-
fallsalter auf die Vollendung
des 62. Lebensjahres ange-
hoben;

weibliche Versicherte der
Jahrgange 1959, 1960 bzw.
1961: Anfallsalter auf die
Vollendung des b57., 58.
bzw. 59. Lebensjahres an-
gehoben;

weibliche Versicherte, die
ab 1. Janner 1962 bis 1.
Dezember 1963 geboren
sind: Anfallsalter fiir die
Langzeitversicherungspen-
sion ist das 60. Lebens-
jahr;

weibliche Versicherte, die
ab 2. Dezember 1963 bis 1.
Juni 1964 geboren sind:
Anfallsalter fiir die Lang-
zeitversicherungspension
ist das 60,5. Lebensjahr;

= weibliche Versicherte, die
ab 2. Juni 1964 bis 1. De-
zember 1964 geboren sind:
Anfallsalter fiir die Lang-
zeitversicherungspension
ist das 61. Lebensjahr;
weibliche Versicherte, die
ab 2. Dezember 1964 bis 1.
Juni 1965 geboren sind:
Anfallsalter fiir die Lang-
zeitversicherungspension
ist das 61,5. Lebensjahr;
weibliche Versicherte, die
ab dem 2. Juni 1965 gebo-
ren sind: fir sie wird die

bereic

Pensionen in der Héhe von bis zu 2.000 Euro wurden um 1,2 Prozent erhéht.

Langzeitversicherungspen-

sion mit 62 Jahren rele-

vant.
Fir die neuen Langzeitversi-
cherungsregelungen werden
nur mehr Beitragsmonate auf-
grund einer Erwerbstatigkeit
berticksichtigt, also nicht
mehr ,nachgekaufte” Schul-
und Studienzeiten oder ande-
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re Beitragsmonate der freiwil-
ligen Versicherung. Es wer-
den auch nur mehr Ersatz-
zeiten wegen Kindererzie-
hung (bis zum HochstausmaB
von 60 Monaten), wegen Wo-
chengeldanspruchs sowie
wegen Prasenz- oder Zivil-
dienstes (im HochstausmalB
von 30 Monaten) bzw. die



entsprechenden Beitragsmo-
nate einer Teilpflichtversiche-
rung in der Pensionsversiche-
rung angerechnet, soweit
sich diese nicht mit Beitrags-
monaten (aufgrund einer Er-
werbstatigkeit) decken.

Invaliditats-, Berufs-
unfahigkeits- oder
Erwerbsunfahig-
keitspension

Ein Anspruch auf Invalidi-
tats-, Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunfihigkeits-
pension besteht kinftig nur
dann, wenn — bei Erfiillung
aller anderen Voraussetzun-
gen —
= durch MaBnahmen der Re-
habilitation das Rehabilita-
tionsziel unter Bedachtnah-
me auf die Zumutbarkeit
nicht erreicht werden kann
oder
= (trotz entsprechender Mit-
wirkung der betroffenen
Person) nicht erreicht wer-
den konnte bzw.
= im Einzelfall MaBnahmen
der Rehabilitation nicht
zZweckmaBig sind.
Ein Rechtsanspruch auf Re-
habilitation wird geschaffen
und damit der Grundsatz
,Rehabilitation vor Pension“
verstarkt. Dafiir ist nunmehr
als neue Pflichtleistung aus
dem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit
(Erwerbsunfahigkeit) die
pensionsvermeidende beruf-
liche Rehabilitation vorgese-
hen. Die versicherte Person
hat einen Rechtsanspruch auf
Rehabilitation, wenn sie die
Voraussetzungen fiir eine In-
validitats-, Berufsunféahig-
keits- oder Erwerbsunfahig-
keitspension zumindest
,wahrscheinlich* erfiillt. In
allen anderen Fallen bleibt
Rehabilitation als Pflichtauf-
gabe der Pensionsversiche-
rung (freiwillige Leistung im
Einzelfall, ohne Rechtsan-
spruch) erhalten.
Die besondere Invaliditats-

pension fiir Witwen (geschie-
dene Ehegattinnen) mit min-
destens vier lebendgebore-
nen Kindern entféllt ersatz-
los, zumal bei Kindererzie-
hung pensionsrechtlich be-
reits durch eine entsprechen-
de Anrechnung von Versiche-
rungszeiten vorgesorgt ist.
Eine spezielle Hartefallrege-
lung kommt im Invaliditats-
recht fir stark leistungsein-
geschrankte ungelernte Ar-
beitnehmerlnnen und fiir be-
stimmte selbststandig Er-
werbstatige, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben,
aber die Voraussetzungen fiir
einen Berufsschutz nicht er-
fillen, zur Anwendung, wenn
die versicherte Person
= mindestens 360 Versiche-
rungsmonate (mindestens
240 davon aufgrund einer
Erwerbstatigkeit) aufweist,
= bereits langere Zeit arbeits-
los war und
= gin adaquater Arbeitsplatz
nicht erlangt werden kann.
Ab 1. 1. 2012 gilt: Das Hochst-
ausmalB des ,Pensionsab-
schlags“ bei Invaliditats-,
Berufsunfahigkeits- und Er-
werbsunfahigkeitspensionen
bzw. flir Schwerarbeiterin-
nen/Schwerarbeiter, die eine
Invaliditats-, Berufsunfahig-
keits- oder Erwerbsunfahig-
keitspension in Anspruch
nehmen, wird auf 13,8% bzw.
11% abgesenkt.

Korridorpension

= Die Abschlagsregelung Alt
bei Inanspruchnahme der
Korridorpension (bei der
auf das auslaufende Frih-
pensions-Anfallsalter abge-
stellt wird) gilt nur fir die
Jahrgdnge bis einschlieB-
lich 1953.

= Abschlagsregelung Neu ab
dem Jahrgang 1954 sowie
flir Personen, auf die die
sog. Parallelrechnung an-
zuwenden ist (das sind Per-
sonen ab dem Jahrgang
1955, die bereits vor dem

Jahr 2005 Versicherungs-
zeiten erworben haben):
einheitlich flir die Zeit vom
Pensionsantritt bis zum Re-
gelpensionsalter im Aus-
maB von 4,2% (innerhalb
der sog. Pensionsdecke-
lung) und von 2,1% der
Leistung (als gesonderter
»Korridorabschlag“) pro
Jahr des fritheren Pensions-
antritts.

= Die Abschlagsberechnung
innerhalb der Pensionsde-
ckelung gilt auch bei Inan-
spruchnahme der neuen
Langzeitversicherungsre-
gelung ab Erreichung des
62. Lebensjahres.

Nachkauf von Schul-
und Studienzeiten

Die derzeit zu entrichtenden
Beitrage fiir den Erwerb von
Versicherungsmonaten  flr
Zeiten des Besuchs einer Bil-
dungseinrichtung belaufen
sich auf 312,36 Euro monat-
lich fiir Schulzeiten und auf
624,72 Euro monatlich fiir
Studienzeiten. Diese Beitrdge
werden im Jahr 2011 einheit-

Der Nachkauf
von Schul- und
Studienzeiten fiir
die Pension hat
sich deutlich
verteuert.
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lich 957,60 Euro betragen.
Die Erhohung der Beitrags-
grundlage wird fiir Beitrags-
entrichtungen gelten, die
nach der Kundmachung die-
ser Anderung beantragt wer-
den.

Altersteilzeit

Das derzeit geltende Zu-
gangsalter zur Altersteilzeit
(Frauen ab 53 Jahren und
Méanner ab 58 Jahren) gilt
weiterhin. Der Kostenersatz
fir ab dem Jahr 2011 begin-
nende Blockzeitregelungen
wird auf 50% abgesenkt.

Pflegegeld

Beim Zugang zu den Pflege-
geldstufen 1 und 2 sind kiinf-
tig die Stundenwerte als An-
spruchsvoraussetzungen in
diesen Stufen erhoht. Pflege-
geld in Hohe der Stufe 1 wird
bei einem durchschnittlichen
monatlichen Pflegebedarf von
mehr als 60 Stunden und Pfle-
gegeld in Hohe der Stufe 2 bei
einem durchschnittlichen mo-
natlichen Pflegebedarf von

Fortsetzung néchste Seite
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Beim Zugang zu den Pflegegeldstufen 1 und 2 wurden die den jeweiligen
Anspruch voraussetzenden Stundenwerte erhéht.

mehr als 85 Stunden gewahrt.
Fiur Menschen, die bereits
Pflegegeld der Stufen 1 und 2
beziehen oder beantragt ha-
ben, gelten die Anderungen
nicht.

Der ausgezahlte Betrag in der
Pflegegeldstufe 6 betragt
aufgrund des besonderen
pflegerischen Aufwands statt
bisher 1.242 Euro monatlich
nunmehr 1.260 Euro monat-
lich.

Menschen mit
Behinderungen

Der besondere Kiindigungs-
schutz flir begtiinstigte Behin-
derte entfallt voriibergehend.
Begtinstigte Behinderte, die
ab dem Jahr 2011 neu einge-
stellt werden, kdnnen inner-

halb der ersten vier Jahre wie
jede andere Arbeitnehmerin/
jeder andere Arbeitnehmer
gekiundigt werden. Ausnah-
meregelungen gelten fir Ar-
beitsunfalle, Arbeitsplatz-
wechsel innerhalb eines Kon-
zerns und flir jene Félle, in
denen die Beglnstigtenei-
genschaft innerhalb des Zeit-
raums von vier Jahren fest-
gestellt wird.

Weiters kann die nachtragli-
che Zustimmung zu einer be-
reits ausgesprochenen Kin-
digung dann erteilt werden,
wenn der Dienstgeberin/dem
Dienstgeber zum Zeitpunkt
des Ausspruchs der Kindi-
gung nicht bekannt war und
nicht bekannt sein musste,
dass die Dienstnehmerin/der
Dienstnehmer dem Personen-

kreis der beglinstigten Behin-
derten angehort.

Die Ausgleichstaxe fiir die
Nichteinstellung behinderter
Menschen wird gestaffelt
nach UnternehmensgroBe er-
hoht. Dienstgeberinnen/
Dienstgeber, die die Einstel-
lungspflicht von einem be-
gunstigten Behinderten pro
25  Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer nicht erfiillen,
miissen im Jahr 2011 fiir jede
offene Pflichtstelle monatlich
mindestens 226 Euro (im Jahr
2010: 223 Euro) zahlen. Hat
der Betrieb mehr als 100 Be-
schaftigte, steigt die Aus-
gleichstaxe auf 316 Euro pro
offener Pflichtstelle, bei mehr
als 400 Beschaftigten auf 336
Euro. Wie bisher wird der Be-
trag jahrlich valorisiert.

Um Menschen mit Behinde-
rung, die einer selbststdndi-
gen Erwerbstitigkeit nach-
gehen, gegeniiber behinder-
ten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auch forde-
rungstechnisch gleich zu be-
handeln, besteht die Moglich-
keit, behinderungsbedingte
Mehrkosten fiir Unternehme-
rinnen/Unternehmer mit Be-
hinderung pauschaliert ab-
zugelten.

Kinftig missen Dienstgebe-
rinnen/Dienstgeber vor Ein-
bringung eines Antrags auf
Zustimmung zur Kiindigung
den Betriebsrat, die Personal-
vertretung und die Behinder-
tenvertrauensperson von ih-
rer Absicht informieren und
diese Gremien um Stellung-
nahme ersuchen. Weiters
muss vor Einleitung des Kin-
digungsverfahrens vom Bun-
dessozialamt den Parteien
die Durchfihrung einer Kri-
senintervention angeboten
werden.

Die Abgeltung der Normver-
brauchsabgabe (NoVA) fiir
Menschen mit Behinderung
entfallt. Als Ausgleich dafiir
wird der monatliche Freibe-
trag fiir Korperbehinderte,
die zur Fortbewegung ein ei-
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genes Kraftfahrzeug beniit-
zen, von 153 Euro auf 190
Euro angehoben.
Reisekostenersatz wird Men-
schen mit Behinderung fir
Untersuchungen  aufgrund
einer Ladung des Bundesso-
zialamts, der Berufungskom-
mission oder der Bundesbe-
rufungskommission nur mehr
dann gewahrt, wenn die ein-
fache Fahrtstrecke zwischen
dem Wohnort des behinder-
ten Menschen und dem Ort
der Untersuchung 50 km
Ubersteigt.

Zuzahlungen bei
Rehabilitations- und
Kuraufenthalten

Die Zuzahlung bei Rehabilita-

tionsaufenthalten ist kinftig

nach der Einkommenshohe
gestaffelt:

» Zuzahlung von 7 Euro pro
Verpflegstag bei Einkom-
mensstufe 1 (bis zu 1.374,78
Euro pro Monat);

= Zuzahlung von 12 Euro pro
Verpflegstag bei Einkom-
mensstufe 2 (tber 1.374,78
Euro bis 1.956,17 Euro pro
Monat);

= Zuzahlung von 17 Euro pro
Verpflegstag bei Einkom-
mensstufe 3 (liber 1.956,17
Euro pro Monat).

Bei  besonderer  sogzialer

Schutzbedirftigkeit kann von

der Einhebung abgesehen

oder die Zuzahlung herabge-
setzt werden.

Arbeitslosengeld

Fir Personen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen,
die eine MaBnahme der be-
ruflichen Rehabilitation aus
der gesetzlichen Sozialversi-
cherung absolviert haben, be-
tragt die Bezugsdauer des
Arbeitslosengeldes nunmehr
78 Wochen.

Liegt vor der Beschaftigung
als Entwicklungshelfer/in
eine glnstigere Jahresbei-
tragsgrundlage vor als durch



Die Zuzahlung bei Rehabilitations- und Kuraufenthalten ist nach der
Einkommenshdéhe gestaffelt.

den Entwicklungshilfeeinsatz
erzielt wurde, wird in Zukunft
die gunstigere zur Bemes-
sung des Arbeitslosengeldes
herangezogen.

Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt

ArbeitgeberInnen, die Arbeit-
nehmerlnnen mit dem Zweck
der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt im Rahmen
eines Sozialokonomischen
Betriebs (SOB) oder eines Ge-
meinniitzigen Beschafti-
gungsprojekts (GBP) beschaf-
tigen, erhalten fiir die be-
schaftigte Person langstens
flir ein Jahr eine Aktivie-
rungsbeihilfe in der Hohe
des durchschnittlichen Ar-
beitslosengeldes.

Berufsschutz

Kinftig ist nur eine langere
tatsachliche Ausiibung eines
erlernten (angelernten) Be-
rufs geschiitzt. Als Erforder-
nis fir die Erlangung eines
Berufsschutzes ist daher
grundséatzlich die Ausibung
von mindestens 7,5 Jahren
einer qualifizierten Tatigkeit
innerhalb von 15 Jahren vor
dem Pensionsstichtag vorge-
sehen. Diese Regelung gilt
auch fiir Angestellte und
selbststandig Erwerbstatige
ab Vollendung des 50. Le-
bensjahres, wobei zur Erhal-
tung des Berufsschutzes alle
»geschutzten” Erwerbstatig-
keiten zusammengerechnet
werden. Liegen weniger als
15 Kalenderjahre vor, muss

zumindest in der Halfte der
vorliegenden Monate eine
qualifizierte Tatigkeit ausge-
ubt worden sein (,Halftere-
gelung“), wobei fiir die Er-
langung des Berufsschutzes
als absolute Untergrenze
zwolf Monate einer qualifi-
zierten Tatigkeit gilt.

Tatigkeits-
schutz

Zur Erleichterung der Erlan-
gung des besonderen Tatig-
keitsschutzes, der Personen
ab Erreichung des 57. Lebens-
jahres gebuhrt, wenn inner-
halb von 15 Kalenderjahren
vor dem Stichtag zehn Jahre
hindurch eine gleichartige
Tatigkeit ausgeibt wurde,
werden kinftig zum einen
auch bis zu zwei Jahre des
Krankengeldbezugs (aus der
Erwerbstatigkeit) in die er-
forderlichen zehn Jahre ein-
gerechnet. Zum anderen wird
die Rahmenfrist von 15 Jah-
ren um Zeiten einer Invalidi-
tats-, Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunféhigkeits-
pension verlangert.

Betriebs-
verfassungsrecht-
liche Anderungen
(Novelle zum
ArbVG und LAG)

Mit 1. 1. 2011 tritt eine Novel-
le zum Arbeitsverfassungs-
gesetz in Kraft, welche die
Richtlinie 2009/38/EG um-
setzt und eine Modernisie-
rung der Mitbestimmung der
Belegschaft bringen soll
Wichtig sind dabei vor allem
die Anderungen im Kiindi-
gungsvorverfahren und bei
der Kiindigungsanfechtung.
= Herabsetzung des Wahlal-
ters fiir das passive Wahl-
recht zum Betriebsrat von
19 auf 18 Jahre;
= leichtere Abberufung des
untatigen Wahlvorstandes
(Enthebung durch die Be-
triebsversammlung bei Un-

LAK
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tatigkeit innerhalb von acht
Wochen, bei '/, Anwesen-
heit);

Umlaufbeschliisse des Be-
triebsrates bei Duldung
durch die Betriebsrate, '/,
Anwesenheit notig;

Prazisierung der wirtschaft-
lichen Informationsrechte
des Betriebsrates (bei Be-
triebsanderungen bzw. Be-
triebsiibergédngen);

Anhebung des Wahlalters
flir das aktive und passive
Wahlrecht zum Jugendver-
trauensrat (auf 21 Jahre);

Streichung von leistungs-
bezogenen Pramien und
Entgelten aus der Betriebs-
rats-Mitbestimmungs-
pflicht; mitbestimmungs-
pilichtig bleiben weiterhin
Akkord- und akkordahnli-
che Lohne;

Anfechtung von Kindigun-
gen — wesentliche Neue-
rungen (ACHTUNG - gilt
nur fur das Arbeitsverfas-
sungsgesetz, nicht fir das
Landarbeitsrecht!):

1.Der Betriebsrat hat nun
eine Woche (bisher finf
Werktage) Zeit zur Stel-
lungnahme, wenn der Ar-
beitgeber ihn von einer
beabsichtigten Kindi-
gung verstandigt;

2.Verlangerung der Anfech-
tungsirist von Kindigun-
gen durch den Arbeitneh-
mer von ein auf zwei
Wochen;

3.Kiindigungsanfechtun-
gen wegen Sozialwidrig-
keit bei jenen Arbeit-
nehmern, die im Zeit-
punkt ihrer Einstellung
das 50. Lebensjahr tber-
schritten haben, jeden-
falls erst bei Vollendung
des zweiten Beschafti-
gungsjahres zulassig
(notwendige Klarstellung
nach Wegfall des ,, Bonus-
Malus-Systems"”).



n RECHT MARZ 2011

Steuer- und Familienbeihilfenrecht

FUr unsere Mitglieder relevante Anderungen ab Janner 2011

Pendlerpauschale

GroBes Pendlerpauschale (ein
Massenbeférderungsmittel
ist zumindest hinsichtlich der
halben Fahrstrecke nicht zu-
mutbar):

2bis20km € 372,—-/Jahr
20 bis 40 km € 1.476,—/Jahr
40 bis 60 km € 2.568,—/Jahr
tber 60 km € 3.672,—/Jahr
Kleines Pendlerpauschale
(Entfernung zwischen Wohn-
und Arbeitsort mindestens 20
km, Benitzung eines Mas-
senbeférderungsmittels  ist
zumutbar):

20 bis 40 km € 696,—/Jahr
40 bis 60 km € 1.324,—/Jahr
tber 60 km € 2.016,—/Jahr

Pendlerzuschlag

Personen mit geringem Ein-
kommen, die Anspruch auf
Negativsteuer haben und de-
nen ein Pendlerpauschale zu-
stiinde, erhalten an dessen
stelle einen Zuschlag zur
Negativsteuer von maximal
€ 251,— pro Kalenderjahr.

Kilometergeld

Das amtliche Kilometergeld
fiir Personen- und Kombikraft-
fahrzeuge von € 0,42 je Fahr-
kilometer gilt ab Janner 2011
unbefristet. Fir Motor(fahr)-
rader gilt ein Satz von € 0,24
und fir Fahrrad- und FuBkilo-
meter ein solcher von € 0,38.

Alleinverdiener-
absetzbetrag

Steuerpflichtige ohne Kinder
erhalten keinen AVAB mehr.

Pensionistenabsetz-
betrag

Wenn die jahrlichen Pensi-

onseinkiinfte nicht hdher sind
als € 13.100,— und der (Ehe-)
Partner/die  (Ehe-)Partnerin
keine hoheren Einkilinfte als
€ 2.200,— jahrlich erzielt, be-
tragt nunmehr der Pensionis-
tenabsetzbetrag € 764,— pro
Jahr. Bei hoheren Einkiinften
reduziert sich der Absetzbe-
trag auf € 400,—, bis er ab
einem Einkommen von
€ 17.000,— im Rahmen einer
Einschleifregelung weiter re-
duziert wird und bei Einkiinf-
ten ab € 25.000,— géanzlich
wegféllt. Pensionisten mit
Kind(ern) steht anstelle des
Pensionistenabsetzbetrages
nach wie vor der Alleinver-
dienerabsetzbetrag zu.

Lohnsteuerhaftung
fur Arbeithehmer

Wenn ein Arbeitnehmer von
seinem Arbeitgeber unver-
steuerten Arbeitslohn
(,,Schwarzlohnzahlungen*)

erhalt, kann er subsidiar ne-
ben dem schuldhaften Arbeit-
geber zur Haftung gegenitiber
der Finanzbehorde herange-

Jpinan®?
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Foto: Begsteiger

zogen werden, wenn er vor-
sdtzlich mit dem Arbeitgeber
zusammengewirkt und so der
Lohnsteuerhinterziehung
Vorschub geleistet hat. Dies
kann vor allem dann fiir den
Arbeitnehmer problematisch
werden, wenn der Arbeitge-
ber insolvent geworden oder
nicht mehr greifbar ist.

Kreditgebiihr

Die bisherige Gebthr fiir Dar-
lehens- und Kreditvertrage in
Hohe von 0,8% der Kredit-

bzw. Darlehenssumme ent-
fallt.

Familienbeihilfe

Ab 1. 7. 2011 wird die Be-
zugsdauer der Familienbei-
hilfe mit der Erreichung des
24. Lebensjahres des Kindes
begrenzt. Unter bestimmten
Voraussetzungen gibt es Aus-
nahmen (z.B. langere Min-
deststudienzeiten, Prasenz-
oder Zivildienst etc.).
Die 13. Familienbeihilfe wird
wieder gestrichen. An ihre
Stelle tritt fiir jedes Kind zwi-
schen dem 6. und 16. Lebens-
jahr ein Zusatzbetrag von
€ 100,—, der zusammen mit
der Familienbeihilfe flir den
Monat September ausgezahlt
wird.
Die Zuverdienstgrenze fiir die
Kinder wurde auf € 10.000,—
pro Jahr angehoben. Der
Mehrkindzuschlag wurde auf
€ 20,— pro Monat reduziert. Er
gebihrt flir das dritte und
jede weitere Kind, wenn das
zu versteuernde Familienein-
kommen den Jahresbetrag
von € 55.000,— nicht tber-
steigt.

KAD DR. KUHNFELS

NEUE SV-WERTE 2011

Aufwertungszahl: 1,021

Geringfligigkeitsgrenze taglich: € 28,72
Geringfligigkeitsgrenze monatlich: € 374,02
Dienstgeberabgabe Grenzwert fiir den Pauschalbetrag:

€ 561,03

Hochstbeitragsgrundlage taglich: € 140,—
Hoéchstbeitragsgrundlage monatlich € 4.200,-
Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fiir Sonderzahlungen:

€ 8.400,-

Hoéchstbeitragsgrundlage monatlich fiir freie Dienst-
nehmer ohne Sonderzahlungen: € 4.900,-.

LAK
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Verhaltensregeln im
Krankenstanad

ie erste Voraussetzung
Dﬁir das Vorliegen eines

Krankenstandes ist die
Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit durch den behandeln-
den Arzt. Die nicht rechtzeiti-
ge Meldung des Kranken-
standes bewirkt den Entfall
des Entgelts flir die Zeit der
Nichtmeldung, ist aber grund-
satzlich kein Entlassungs-
grund. Hingegen sind Hand-
lungen, die den Heilungspro-
zess gefahrden oder verzo-
gern, grundsatzlich Entlas-
sungsgrinde. Dasselbe gilt
fir die nicht erfiillte Pflicht
des Arbeitnehmers, sich vor
Ablauf der Krankschreibung
bei eintretendem Wohlbefin-
den gesund schreiben zu las-
sen.

Krankmeldung

Die Feststellung von Arbeits-
unfahigkeit wie Arbeitsfahig-
keit obliegt dem behandeln-
den Arzt. Die Krankmeldung
hat am selben Tag zu erfol-
gen, an dem die Arbeitsunfa-
higkeit durch den Arzt fest-
gestellt wird. Die Ubermitt-
lung der Krankmeldung er-
folgt grundsatzlich elektro-
nisch. Erfolgt diese rickwir-
kend fiir mehr als einen Tag,
so muss die Krankmeldung
durch den &rztlichen Dienst
der GKK anerkannt werden.

Meldepflicht beim
Dienstgeber

Der Krankenstand ist unver-
zlglich — und nicht erst bin-

Krankenstand - die
Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit
genauso wie der
Arbeitsfdhigkeit
obliegt dem
behandelnden Arzt.
Foto: Begsteiger

nen drei Tagen — beim Dienst-
geber zu melden. Arbeitslose
Versicherte miissen den Kran-
kenstand beim zustandigen
Arbeitsmarktservice  anzei-
gen.

Ortswechsel
wahrend des
Krankenstandes

Bei einem Ortswechsel inner-
halb der Steiermark ist die
Gebietskrankenkasse zu in-
formieren. Wird das Bundes-
land verlassen, so ist die Zu-
stimmung des Aarztlichen
Dienstes der GKK einzuholen.
Beflirwortet der Vertragsarzt
der Ambulanz diese und wirkt
sie sich auch nicht negativ
auf den Heilungsverlauf aus,
kann diese grundsatzlich er-

teilt werden, wenn am neuen
Aufenthaltsort die notwendi-
ge medizinische Betreuung
gewahrleistet ist.

Ausgehzeiten

Wenn es die Diagnose zu-
lasst, kann vom Arzt eine
Ausgehzeit festgesetzt und
auf der Krankmeldung besta-
tigt werden. Diese sind vor
allem im Hinblick auf das
sonstige Vorliegen eines Ent-
lassungsgrundes, dass Hei-
lungsprozesse nicht verzogert
werden durfen, dringend an-
zuraten.

Kontrolle durch
die GKK

Die Gebietskrankenkasse ist
berechtigt, sich davon zu

LAK
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Uberzeugen, dass die arztli-
chen Anordnungen eingehal-
ten werden. Der Versicherte
ist verpflichtet, das Kontroll-
organ in die Wohnung einzu-
lassen und die entsprechen-
den Auskiinfte zu erteilen,
wobei sich das Kontrollorgan
auszuweisen hat.

Gesundmeldung

Grundsatzlich fiihrt der krank-
schreibende bzw. behandeln-
de Arzt die Gesundmeldung
durch. Allerdings koénnen
auch die Versicherten bei der
Gebietskrankenkasse sich
selbst gesund melden. Dies
ist auch im Internet unter

www.stgkk.at , Online-Ser-
vices - Gesundmeldung*
moglich. DR. KNAPPITSCH
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Lebensversicherung

Gewinnprognosen nicht klagbar

in Versicherungskunde
= 5chloss Ende der 1980er-
b Jahre eine damals Ubli-
che Lebensversicherung mit
Gewinnbeteiligung ab. Dabei
bestatigte der Versicherer
nicht nur, die Auszahlung der
Versicherungssumme sei mit
Ende der Laufzeit der Polizze
garantiert, sondern dem Ver-
sicherungsnehmer stiinde
dartiber hinaus auch eine Ge-
winnbeteiligung zu, deren
Hohe allerdings als unver-
bindlich prognostiziert wur-
de. Beide Teile gingen bei
ihren Gesprachen davon aus,
dass bei einer Versicherungs-
summe von rund ATS

www.raiffeisen.at

Wenn's ums Bauen geht,
ist nur eine Bank meine Bank.

410.000,00 bei Ablauf der
Versicherungslaufzeit ATS 1
Million, das sind rund €
72.700,00 ausbezahlt wiirden.
Die letzten Jahre zeigten aber,
dass nach dem aktuellen
Stand der Gewinnbeteiligung
diese weit unter der Prognose
liegt, sodass der Versiche-
rungsnehmer bereits vor Ver-
tragsende den Versicherer
auf Nachschusspflicht klagte.

Auskunftspflicht
erfullt
Wie die Gerichte feststellten,

wurde dem Versicherungs-
nehmer schriftlich und auch

Raiffeisen
Meine Bank

-

_-—
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Gerade was die Prognose der Gewinnbeteiligung betrifft, lohnt es sich, den
Lebensversicherungsvertrag genau unter die Lupe zu nehmen.

mindlich beziiglich der Ge-
winnbeteiligung ausdriicklich
eine unverbindliche Prognose
mitgeteilt. Dass der Versiche-
rungsnehmer dies nicht ver-
standen habe bzw. dem Ver-
sicherer dies hatte auffallen
miissen und demgemal eine
Pflicht zur Aufklarung be-
standen hétte, wurde nicht
vorgebracht und auch nicht
unter Beweis gestellt. Dem-
gemaB ist bei ausdriicklichem
schriftlichten und mundli-
chem Hinweis auf die Unver-
bindlichkeit der Prognose der
Gewinnbeteiligung keine
Haftung des Lebensversiche-
rers ableitbar.

Risikoreiche
Veranlagung

In der Klage wurde dem Ver-
sicherer auch vorgeworfen, er
hatte die vom Versicherungs-
nehmer bezahlten Pramien
nicht gesetzlich entspre-
chend, sondern zu risikoreich
veranlagt. Die Gerichte stell-
ten fest, dass eine Rech-

Foto: Begsteiger

nungslegungsverpflichtung
des Lebensversicherers tiber
seine Veranlagungen nicht
besteht, solche Begehren sind
daher nicht einklagbar. Die
Art und Verwendung der Ver-
sicherungspramie und die
Festsetzung der Hohe der
Gewinnbeteiligung liegen im
unternehmerischen Entschei-
dungsspielraum des Versi-
cherers. Auch diesbeziiglich
besteht daher kein Klage-
recht.

Keine Haftung des
Versicherers

Entspricht daher die Gewinn-
beteiligung nicht der Prog-
nose, haftet der Versicherer
nicht dafiir, wenn er auf die
Unverbindlichkeit hingewie-
sen hat. Die Veranlagung
wird nach dem Versiche-
rungsaufsichtsgesetz ohne-
dies iberprift und kann da-
her gerichtlich mangels einer
Verpflichtung des Versiche-
rers auf Rechnungslegung
nicht eingeklagt werden.



11
RECHT MARZ 2011 .

Informelles Treffen in Haidegg

LAK lud zu einem Gesprach Uber illegale Beschaftigung und Sozialdumping ein

m 11. Februar d. J. fand
im  Landwirtschaftli-
chen Versuchszentrum

Haidegg in Graz ein Treffen
zwischen Vertretern unserer
Landarbeiterkammer — Préasi-
dent Ing. Christian Mandl,
Vizepras. Gerhard Kleinhofer,
Dr. Robert Knappitsch, KS Jo-
hann Weber, KS Ing. Peter
Klema und KS Markus Hart-
lauer — und Vertretern der
Landwirtschaftskammer, der
Finanzpolizei, der Gebiets-
krankenkasse und der Ge-
werkschaft ProGe zum Thema
Illegale Beschaftigung und
Sozialdumping statt.

Den Hintergrund des dabei
gepiflegten Informations- und
Gedankenaustausches stellt
die Aufhebung der Freiziigig-
keitsbeschrankungen fiir die
neuen EU-Burger per 1. Mai
2011 dar. Mit diesem Datum
entfallen samtliche Beschran-
kungen bezlglich Entsen-
dung und Freiziigigkeit der
Arbeitskrafte innerhalb der
EU, ausgenommen Arbeits-
krafte aus Rumaénien und
Bulgarien.

Ebenso wurden die Bestim-
mungen des derzeit in Begut-
achtung befindlichen Lohn-
und Sozialdumping-Bekamp-
fungsgesetzes besprochen.

Bei dem von unserer Kammer initiierten Treffen mit Vertretern der Finanzpolizei, der Gebietskrankenkasse, der
PRO-GE und der Landwirtschaftskammer wurde (iber die Auswirkungen der bevorstehenden Aufhebung der
Freiziigigkeitsbeschrdankungen innerhalb der EU diskutiert.

Wochengeld bel erneuter
Schwangerschaft

ne Karenz bis zum Ablauf

des zweiten Lebensjahres
vereinbart und wird die Ka-
renzurlauberin neuerlich
schwanger, sodass sie sich in
Mutterschutz befindet, be-
steht ein neuerlicher An-

‘ st die gesetzlich vorgesehe-

spruch auf Wochengeld. Nach
der Rechtsprechung ist selbst
bei kurzem Bezug von Kinder-
betreuungsgeld keine Wie-
deraufnahme des Arbeitsver-
héaltnisses notwendig, da das
Arbeitsverhaltnis ja nur ru-
hend gestellt ist.

Das Wochengeld kann bis zu
zwel Jahre ruckwirkend be-
antragt werden, deshalb un-
bedingt bei der zustandigen
Gebietskrankenkasse den
Antrag stellen!

DR. KNAPPITSCH

KOLLEKTIVVERTRAGE NEU - ALLE INFOS AUF UNSERER WEBSITE

Wir sind bemiht, unseren Kammermitgliedern stets alle relevanten
Informationen Uber den aktuellen Stand im land- und forstwirt-
schaftlichen Kollektivvertragswesen zur Verfligung zu stellen. So-
fort nach Freigabe der getroffenen Vereinbarungen seitens der je-
weiligen Verhandlungspartner (auf Arbeitnehmerseite die jeweils
zusténdigen Fachgewerkschaften) sind die wichtigsten Neuerun-
gen — vor allem die neu geltenden Lohntabellen — auf unserer
Website im Internet unter der Adresse www.landarbeiterkam-
mer.at/steiermark zu finden.

Zur Einsichtnahme in jeden der insgesamt 13 speziell fur die land-
und forstwirtschaftlichen Berufsgruppen eingerichteten Kollektiv-
vertrédge gelangen Sie auf direktestem Weg durch Anklicken des
Begriffes ,Kollektivvertrage"” in der im linken Feld unserer Web-
site befindlichen Rubrik ,SCHNELL GEFUNDEN".

FUr ndhere Auskinfte stehen der Fachbereich Rechtsangelegen-
heiten in unserer Landarbeiterkammer (Dr. Knappitsch, Tel.
031 6/83 25 07-25) bzw. die betreffenden Fachgewerkschaften
zur Verflgung.

LAK
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as heurige Internatio-
Dnale Jahr des Waldes

soll zur Bewusstseins-
bildung betreffend die multi-
funktionalen Leistungen des
Waldes beitragen. In Oster-
reich sind vom Lebensminis-
terium zahlreiche MaBnah-
men geplant, die zur Verbes-
serung der Offentlichen Auf-
merksamkeit fiir den Wald
flihren sollen. Wir als Interes-
senvertretung flir die Arbeit-
nehmerlnnen in diesem Be-
reich wollen das Jahr niitzen
und dazu beitragen, dass die
Bedeutung der Beschéaftigung
in diesem Bereich mehr Auf-
merksamkeit und Anerken-
nung erfahrt. So méchte ich
gleich zur Einleitung der Ar-
tikelserie in unserer Kammer-
zeitung einige Gedanken
dazu einbringen.
Osterreich ist ein Land des
Holzes. Der Forst-, Holz- und
Papiersektor ist bei weitem

. VV’U Ch S Von Pra&der;

Die UNO hat das Jahr 2011 zum weltweiten

‘K
e
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Jahr des Waldes ausgerufen, um die 6kologi-
sche, 6konomische und soziale Bedeutung
dieses Naturraumes ndher in den Fokus des
offentlichen Interesses zu riicken. Wir wollen
diesem Anlass eine Artikelserie mit jeweils
unterschiedlich gesetzten Themenschwer-

punkten widmen. Den Auftakt bilden Betrachtungen zu jenem
Nutzen des Waldes, dem aus unserer Sicht eine naturgemal zen-
trale Bedeutung zukommt: Der Wald als Arbeitsplatz.

der groBte Investor im landli-
chen Raum. Rund 284.000 Be-
schaftigte in 172.000 Betrie-
ben erwirtschaften einen
jahrlichen  Produktionswert
von tuber zehn Milliarden
Euro. Die Wertschopfungs-
kette Forst-Holz-Papier ist
von groBter volkswirtschaftli-
cher Bedeutung. Der Einsatz-
bereich des Roh-, Wert- und
Energiestoffes Holz wird
durch Forschung und Wissen-
schaft, vor allem aber durch
innovative Krafte vielfaltiger

denn je verwendet. — Die Stei-
ermark als waldreichstes
Bundesland darf sich beson-
ders gliicklich schéatzen, sind
doch tiber 60% der Landes-
flache mit Wald bedeckt. 55%
des steirischen Waldes sind
Kleinwélder und gehoren
Bauern, Erben und Anlegern,
35% sind Profiforstbetriebe
und 9% der Flache sind
Staatsforst. 80% der Waldfla-
che ist Wirtschaftswald, der
Rest ist Schutzwald. So haben
Wald- und Holzwirtschaft in
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unserem Land im Bezug auf
Arbeitsplatze seit Jahrhun-
derten groBte Bedeutung.
Diese Bedeutung des Waldes
und seine Wirkungen auf den
Lebensraum fir Menschen,
Tiere und Pflanzen ist unbe-
stritten eine wesentliche
Grundlage filir die 0©kologi-
sche, 6konomische und sozia-
le Entwicklung der Menschen
in unserem Land. Die nach-
haltige Bewirtschaftung und
der Schutz des Waldes sind
die Grundlage zur Sicherung
der multifunktionalen Wir-
kung. Es ist daher unabding-
bare Notwendigkeit, dass
Waldbesitzer und bestens
ausgebildete Fachkrafte wie
Forstakademiker, Forster,
Forstwarte, Jagdpersonal,
Forstwirtschaftsmeister,
Forstfacharbeiter und Kultur-
helfer sich um dieses hohe
Gut nachhaltig bemiihen. Wa-
ren es in den 1980er-Jahren



Président Mandl
weiB als
gelernter
Landwirtschafts-
= meister auch mit
der Motorsége
§ gut umzugehen
¥ und wiinscht
sich viel mehr
berufliche
Nachwuchsarbeit
seitens der
Forstbetriebe.
Foto: wald.zeit

*) Personen, die 2007 gany oder teibweise ihr
Einkommen aus der Forstwirtschalt bezishen
*=) 2005, selbststdndige und umelbststindige

Carl Prinz von Croy
Obmann Land&Forst Betriebe Steiermark

Lebensarbeitsplatz Wald

= Gleichgultig ob Arbeiter, Forster oder Forst-
meister: Wer die Elemente nicht liebt, wird
bei der Arbeit im Wald nicht gltcklich. Wer
jedoch diese einzigartige Mischung aus Ver-
standnis flr die Natur und Liebe flr hoch-
technisierte Arbeitsablaufe in sich erkennt,
wird bei der Arbeit im Wald sicherlich seinen
Lebensarbeitsplatz finden. Die Rahmenbe-
dingungen fUr einen Lebensarbeitsplatz
sind in der Steiermark am herausragends-
ten gegeben: 61% Waldflache mit einem Produktionswert von
sechs Milliarden Euro in der Wertschdpfungskette Wald/Holz.

Anders als die nachste GroBbaustelle, die nur befristet ist, oder der
Industriebetrieb, welcher bei ndchst bester Gelegenheit seine Zelte
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die Probleme des Waldster-
bens, so haben in den letzten
Jahren Sturmschidden und
Kaferkalamitdten dem Wald
stark zugesetzt, auch die Fol-
gen des Klimawandels sind in
ihrem Gefahrenpotenzial
noch nicht abzusehen.

Bei all den vielfdltigen Leis-
tungen, die der Wald erbringt,
ist vor allem die nachhaltige
Nutzung von essenzieller Be-
deutung. Dazu braucht der
Wald einfach wieder mehr an
Personal, damit er fachlich

moglich. Derzeit mussen wir
uns aber Sorgen dariiber ma-
chen, ob in Hinkunft geni-
gend Fachkrafte zur Verfi-
gung stehen. Auch beim Ein-
satz modernster Technik sind
in unseren Gebirgslagen
Menschen erforderlich, die
die schwere und oft gefahrli-
che Forstarbeit verrichten.
Nur — wo werden diese Fach-
krafte herkommen? Werden
fur Kultivierung und Pflege
unseres Waldes sowie Holz-
ernte nur mehr Menschen

von aubBerhalb Europas zu
haben sein? Was dann, wenn
auch diese nicht mehr kom-
men? Schon jetzt suchen
Forstbetriebe und Forstunter-
nehmen oft vergeblich geeig-
netes Personal. Wurde die
betriebliche Ausbildung, wie
sie friher selbstverstandlich
war, nicht straflich vernach-
lassigt? Die Lehrlingszahlen
sprechen jedenfalls eine alar-
mierende Sprache (siehe Gra-
fiken auf Seite 14).

gut bewirtschaftet werden
kann. War in der Vergangen-
heit die angespannte preisli-
che Situation fiir radikale Ra-
tionalisierungen mafBgebend,
ist heute die Lage entspann-
ter und die Finanzierung von
Fachpersonal wieder leichter

Ich meine, man hat sich durch
die vielen Probleme, die es in
der Vergangenheit gab, um

Ubersicht tiber die personelle Nachwuchs-

die Anzahl der pflege einfach zu wenig ge-
Beschiftigten kiimmert. Wald- und Forstar-
innerhalb der ) .
Wertschépfungs- beit stellt enorme Anspriiche
kette Holz in an Wissen und Koénnen der
Osterreich.

Quelle: FHP Fortsetzung auf Seite 15

abbricht, um unter geringeren Umwelt- und Sozialstandards im
Ausland zu produzieren, ist der dsterreichische Wald immobil. Das
heiBt, eine Familie, welche ihre Lebensplanung auf die Arbeit im
Wald aufbaut, kann sich darauf verlassen, dass sich dieser Wunsch
auch erfullen wird. Die Land&Forst Betriebe sind genau jene Arbeit-
geber, welche einen langfristigen und somit einen Lebensarbeits-
platz bieten kénnen. Alleine in der Steiermark sprechen wir von ei-
nem Arbeitsplatzpotenzial von ca. 200 Familienforstbetrieben gro-
Ber 500 Hektar.

Finanziert wird das Ganze durch den tatséachlich geernteten und
verkauften Baum sowie durch eine funktionierende Wertschdp-
fungskette in Osterreich. Jede Nutzungseinschrénkung im Wald
wird unweigerlich zu Verlust von Arbeitsplatzen im Wald fuhren.

Als Obmann der Land&Forst Betriebe Steiermark werde ich die
politisch Verantwortlichen darauf dréngen, dass die wirtschaftlichen
und politischen Rahmenbedingungen fur die Arbeit im Wald auch in
Zukunft einen vorrangigen Stellenwert haben.

LAK
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Entwicklung der Anzahl der in den steirischen Forstbetrieben beschéftigten
Forstarbeiter.

Forstdirektor Dipl.-Ing. Andreas Holzinger
Steiermérkische Landesforste

Regional, sozial, nachhaltig

Das Waldgebiet der Steiermarkischen
Landesforste im sogenannten ,Ennsknie”
zwischen Admont und Hieflau, dem Laus-
- satal und Johnsbach mit einer Flachen-
~ ausdehnung von ca. 28.500 ha wird von
den beiden Forstverwaltungen Admont
und St. Gallen verwaltet. Die Stérken des
funftgroBten Osterreichischen Forstbetrie-
bes werden von allen 55 Mitarbeitern ge-
tragen: So bieten wir unseren Kunden ca.
60.000 fm Holz aller Sortimente- und Starkeklassen, besondere
Jagderlebnisse in den neun Pachtrevieren, die von beeideten Be-
rufsjagern betreut werden, aber auch hochwertiges Wildfrisch-
fleisch aus unserer Genussregion ,Gesausewild” sowie Erlebnis-
fUhrungen auf Hirsch, Gams, Reh, RaufuBhihner und Murmel-
tiere.

Nachhaltig wie die Waldwirtschaft ist auch unser Personalmana-
gement: So bieten wir unseren Mitarbeitern sichere und attraktive
Arbeits- und Ausbildungsplatze in einer strukturschwachen Re-
gion. Unsere Forster, Jager, Forstfacharbeiter, Professionisten und
Kanzleikrafte sind fachlich kompetent, verantwortungsbewusst
und haben einen starken Regionalbezug. Diese betriebseigenen
Fachkréfte erlauben neben dem Normalbetrieb ein rasches Rea-
gieren bei Kalamitaten. Ihre Vernetzung mit dem sozialen Umfeld
— ob als Freiwillige bei Feuerwehr und Bergrettung oder auch im
kulturellen Leben der Kleingemeinden — bringt der Region Impulse,
die auf den Forstbetrieb zurtickwirken.

Durch die 2002 erfolgte Installierung des hochwertigen Schutz-
gebietes Nationalpark Gesause konnte auch im Bereich der mo-
dernen Umweltbildung ein neues Betéatigungsfeld gefunden wer-
den. Wir sind stolz, dass es gelungen ist, das Unternehmen
Steiermérkische Landesforste vom klassischen Forstbetrieb zu
einem modernen Naturraummanagement zu fuhren und in der
Region nachhaltig kompetent, sozial und wirtschaftlich zu positio-
nieren.
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Entwicklung der Anzahl der in den steirischen Forstbetrieben beschéftigten
Forstwirtschaftslehrlinge.

Dipl.-Ing. Fritz Hochrainer
Forstbetrieb Steiermark der OBf AG

Schlagkraftiges Team

g Seit 1. Janner 2011 — gleichzeitig mit Wirk-
B | samwerden des neuen Unternehmens-
konzeptes — leite ich den Forstbetrieb
Steiermark der Osterreichischen Bundes-
forste AG. Trotz st&ndig sinkender Be-
schaftigtenzahlen in der Forstwirtschaft
bekennt sich die Osterreichische Bundes-
forste AG zu ausreichend eigenen, gut
ausgebildeten Mitarbeitern. Die extreme
Auseinanderentwicklung von kontinuierlich
steigenden Lohn- und Gehaltskosten einerseits und sinkenden
Einnahmen aus dem Kerngeschaft andererseits erfordert von der
gesamten Forstbranche standige Anpassung der Organisation
und in der Folge natUrlich auch des Einsatzbereiches der Mitarbei-
terlnnen. Die Berufsbilder wandeln sich und werden sich, egal ob
Betriebsleiter oder Forstfacharbeiter, weiterhin stark verandern.
Um diesen notwendigen Veranderungen gerecht zu werden, be-
muhen wir uns standig, unsere Managementstrukturen moglichst
effektiv und die Arbeitsablaufe sehr straff zu gestalten. Neben der
gezielten Aus- und Weiterbildung kommt einer erhdhten Flexibilitat
der Mitarbeiter bezlglich Arbeitszeiten, Tatigkeiten und Einsatz-
orte maBgebliche Bedeutung zu. So erfolgt die Planung und Orga-
nisation der Arbeitseinsatze grundsatzlich revier- und bei Bedarf
auch betriebsUbergreifend. Der etwas erhdhte Abstimmungsbe-
darf bringt eine deutliche Verbesserung der Auslastung, erleichtert
die Durchbeschéftigung wahrend der Wintermonate und die Opti-
mierung der Passenzusammensetzung. Gerade aus letztem Punkt
erwarten wir uns auch eine klare Verbesserung der Arbeitssicher-
heit, was unsere umfangreichen ArbeitnehmerschutzmaBnahmen
unterstutzen wird. Der Forstbetrieb Steiermark beschaftigt derzeit
Uber 70 Mitarbeiter, davon 36 Arbeiter — unserem Anforderungs-
profil entsprechend fast ausschlieBlich Forstfacharbeiter. Hervor-
ragende Ortskenntnis, guter Kontakt zu den regionalen Ansprech-
partnern, Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft machen unser
Team schlagkréftig!

LAK
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Gerade fiir die Steiermark, das waldreichste aller Bundesldnder, ist der Arbeitsplatz Wald nach wie vor von hoher volkswirtschaftlicher und regionalpolitischer

Bedeutung.

Fotos: LAK, Priet/

Menschen, die diesen Beruf
austiiben und ist aufgrund
enormer physischer und psy-
chischer Anforderungen und
Gefahren, die damit verbun-
den sind, heute nicht erste
Adresse bei der Berufswahl.
Das liegt nicht unbedingt an
der im Verhdltnis zu den An-

forderungen geringen Bezah-
lung, sondern das ist in erster
Linie eine Imagefrage. Aner-
kennung und Wertschatzung
dieser anspruchsvollen Ar-
beit muss in Zukunft von allen
Verantwortlichen starker
wahrgenommen werden.

Jeder einzelne forstliche Ar-

beitsplatz bedeutet Existenz-
grundlage fiir eine Familie,
wichtige Belebung des landli-
chen Raumes und stellt somit
die eigentliche Wertschop-
fung fir die Gesellschaft dar.
Forstbetriebe, die diese Phi-
losophie der Beschaftigung
fir Menschen und deren Fa-

milie wieder starker in den
Mittelpunkt riicken, werden
auch mehr Anerkennung und
Akzeptanz in der Gesellschaft
erfahren. Die Politik hat so
eine Entwicklung positiv zu
unterstiitzen und die notwen-
digen Rahmenbedingungen
zu schaffen.

Vizeprasident Gerhard Kleinhofer

Eigene Arbeitskrafte forcieren!

Aus meiner Sicht als Arbeitnehmervertreter
wie auch als gelernter Forstwirtschafts-
meister blicke ich mit groBer Sorge auf den
Weiterbestand der heimischen, regional
anséssigen, mit viel Verantwortung und
Wissen ausgestatteten Mitarbeiter in den
Forstbetrieben. Waren es einst tausende
Beschaéftigte, die unser waldreichstes Bun-
desland fur ihre Arbeitgeber bewirtschaften
durften, so sind es heute gerade noch ein
wenig Uber tausend (letzte Statistik 2007: 829 Forstarbeiter, 21 S&-
gearbeiter, 533 Angestellte). Ich wei3 schon dass sich bei den Rah-
menbedingungen sowie bei den Bewirtschaftungsformen einiges
verandert hat. Aber trotzdem bin ich der Meinung: soziale Kompe-
tenz und Nachhaltigkeit werden zu einem groBen Teil der Gewinn-
maximierung geopfert.

Reviere wurden mancherorts auf GréBenordungen gebracht, die ein
Revierleiter schwer bis gar nicht mehr bewaltigen kann. Noch dazu
wurden ganze Téaler entvolkert, Forstarbeiter von Billigstarbeitskréaf-

ten aus fernen Landern mit anderen Kulturen, der deutschen Spra-
che nicht mé&chtig, ohne regionalen Bezug, mit wenig bis gar keiner
fachlichen Ausbildung, verdrangt.

Da das Schlagerungsgewerbe ein freies Gewerbe ist, kann grund-
satzlich jeder — also auch ein vollig Berufsfremder oder Ungelern-
ter — ein Schldgerungsunternehmen griinden und betreiben. Dazu
kommt, dass manche Waldbesitzer Arbeiten zu nicht einmal kos-
tendeckenden Dumpingpreisen an solche Unternehmer vergeben.
Da weif3 der Auftraggeber schon im Vorhinein, dass der Unterneh-
mer zu illegalen Mitteln greifen muss, um seinerseits Uberleben zu
koénnen. Schwarzarbeit, Missbrauch von — meist auslandischen —
Arbeitskréften, Hinterziehung von Steuern und sozialen Abgaben
sind auf diese Weise formlich vorprogrammiert. Volkswirtschaftlich
betrachtet ein Wahnsinn.

Mein Appell an alle Waldbesitzer lautet daher: Geben Sie Ihrem
Wald eine Chance, lassen Sie ihn von gut ausgebildeten, gut be-
zahlten eigenen Mitarbeitern bearbeiten. Seien Sie wieder stolz da-
rauf, eigene Mitarbeiter zu beschaftigen, so wie lhre Vorfahren es
waren. Sie und wir alle sind es unseren und lhren Nachkommen
schuldig, einen nachhaltig bewirtschafteten, gesunden Wald zu hin-
terlassen.

LAK



16
. FORDERUNG MARZ 2011

Ehrungsaktion 2011

WOHNRAUMSCHAFFUNG

Nicht riickzahlbare Beihilfen je nach Einkommen

in der Hohe von € 4.400,—, € 5.850,— oder € 7.300,—.
Zinsenfreie Darlehen je nach Einkommen

in der Héhe von € 5.850,—, € 7.300,— oder € 8.700,—.

INFRASTRUKTURELLE MASSNAHMEN

Zinsenfreie Darlehen
e flr Kanalanschluss bis zu € 6.500,;
e flr Strom- bzw. Wasseranschluss je bis zu € 2.200,-.

WOHNRAUMAUSGESTALTUNG

Zinsenfreie Darlehen in der Hohe von € 5.000,-.

UMWELTMASSNAHMEN

Zinsenfreie Darlehen
e flr Alternativenergie € 7.300,—;
e flr EnergiesparmaBnahmen € 7.300,-.

Fur vorstehend angefihrte Férderungen besteht die Verpflichtung zur Beibehaltung
der land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeit fr einen Zeitraum von 10 Jahren bzw. fur
die Laufzeit der zinsenfreien Darlehen. Setzen Sie sich daher vor einem geplanten Be-
rufswechsel (auch wenn krankheitsbedingt) mit dem Férderungsreferat in Verbindung,
damit die Riickzahlung etwaiger Forderungsbetréage besprochen werden kann.

BERUFSAUS- UND -FORTBILDUNG

Nicht riickzahlbare Beihilfen

e fUr Unterkunft und Verpflegung anlasslich der schulischen
Aus- und Fortbildung von Kindern in der Hoéhe von € 400,— +
€ 50, pro Kind;

e flr die Aus- und Fortbildung von Kammerzugehdrigen (Kurs-
beihilfen) in der Hohe von € 30,— bis € 730,—;

e fUr Kursveranstaltungen, wenn die LAK Mitveranstalter ist, in
der H6he von max. einem Drittel der Kurs- und Nachtigungs-
kosten, héchstens € 730,—;

e fUr den Ankauf von berufsbezogener Fachliteratur ab einem
Kaufpreis von € 16,— (Fachbuchaktion) in der Héhe von € 8,—
bis zu € 44,-, Beihilfenobergrenze pro Jahr € 220,—.

NOTSTANDSHILFEN
Nicht riickzahlbare Beihilfen in der Hohe von € 73,— bis € 730,—.

Fur die Gewahrung von Férderungen sind bestimmte Voraussetzungen erforderlich.
Erkundigen Sie sich daher ndher bei dem fiir Sie zusténdigen Kammersekretar oder
im Foérderungsreferat des Kammeramtes, Ref. Martha Strohmeier, Tel. 0316/83 25
07-12. Alle Formblatter zum Ausfillen und Ausdrucken finden Sie auch auf unserer
Homepage www.landarbeiterkammer.at/steiermark

EHRUNG FUR LANGJAHRIGE
BERUFSTREUE

Treuepramien gestaffelt nach Dienstalter ab 25 Dienstjahren.

/wei Festveranstaltungen im Herbst geplant

zwei Festveranstaltungen

zur Ehrung langjdhriger
Kammermitglieder stattfin-
den. Eine Ehrungsfeier ist in
der Bezirksregion Fiirsten-
feld, Hartberg und Weiz, die
weitere in der Bezirksregion
Deutschlandsberg, Leibnitz,
Feldbach und Radkersburg
geplant. Die Termine werden
noch bekanntgegeben.
Zielgruppe sind jene in den
genannten Bezirken wohn-
haften Kammermitglieder,
welche eine zumindest 25-jah-
rige unselbstdndige Berufs-
tatigkeit in der Land- und

|rn heurigen Jahr werden

Forstwirtschaft zurtickgelegt
haben. Zwecks erstmaliger
Einbeziehung in unsere Eh-
rungsaktion werden von uns
Erhebungsbdgen ausgesandt
mit dem Ersuchen, diese aus-
gefillt an die Kammer zu re-
tournieren.
Néahere Auskinfte erhalten
Sie bei Fachreferentin Martha
Strohmeier im Kammeramt in
Graz, Tel. 0316/83 25 07-12,
E-Mail m.strohmeier@lak-
stmk.at oder bei unserem re-
gional zustandigen Kammer-
sekretdr (siehe letzte Seite
des Mitteilungsblattes).

M. STROHMEIER

LAK-FOGrderungen

Neue Einkommensgrenzen ab 1. 1. 2011

emalB den Durchfih-
rungsbestimmungen
fir die von der Steier-

markischen Landarbeiter-
kammer vergebenen Forde-
rungen in Form von Investi-
tionszuschiissen und zinsen-
freien Darlehen wurde per
1. Janner 2011 eine Anglei-
chung der Einkommensgren-
zen laut Indexsteigerung vor-
genommen. Die neuen Grenz-
werte sind der nachstehen-
den Tabelle zu entnehmen.

Fir die Feststellung des Ein-

kommens wird das Jahres-
nettoeinkommen des/der An-
tragstellers/Antragstellerin

und seiner/s Ehegattin/gatten
aus dem der Antragstellung
vorangegangenen Kalender-
jahr herangezogen. Fur die
Berechnung werden von den
Bruttobeziigen die insgesamt
einbehaltene Sozialversiche-
rung, Kammerumlage, Wohn-
bauférderungsbeitrag sowie
die insgesamt einbehaltene
Lohnsteuer in Abzug ge-
bracht. M. STROHMEIER

Investitions- Zinsenfreie
Einkommensgrenzen zuschiisse Darlehen
fir Wohnbau
far Iedl|ge, verwitwete oder €29.450 € 38.200—
geschiedene Bewerber
flr verheiratete Bewerber € 36.900,— € 48.000,—
Zuschlag fur jedes unver-
sorgte, im Haushalt lebende
Kind, fur welches Familien- SR < 81230,
beihilfe bezogen wird

LAK
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Aktivitaten im Ruckblick

Blick in die Zukunft
des Gartenbaus:
Fachexkursion

zur IPM Essen

n Zusammenarbeit mit der

Berufsschule GroBwilfers-

dorf und unter fachkundiger
Reiseleitung von Herrn Ing.
Rudolf Loder und KS Markus
Hartlauer hatten acht Lehr-
linge mit ausgezeichnetem
Berufsschulerfolg die Gele-
genheit, von 24. bis 27. Jan-
ner d. J. an einer Fachexkur-
sion zur Internationalen
Pflanzenmesse (IPM) in Essen
teilzunehmen. Ausgangs-
punkt war das Projekt Green
Competence der Bildungsini-
tiative INA, geférdert vom
Land Steiermark und der LAK
Steiermark, dessen Ziel es ist,
die Lehrlinge der Land- und
Forstwirtschaft bei ihrem be-
ruflichen Erfolg zu unterstiit-
zen. Im Speziellen ging es bei
dieser Fachexkursion darum,
besonders engagierten und
erfolgreichen Gartenbaulehr-
lingen mit geforderten Reise-
platzen Einblick in Zukunfts-
themen des Gartenbaus zu
ermoglichen.
Versorgt mit den besten Rei-
sewiunschen seitens unseres
Prasidenten Ing. Christian
Mandl startete die Reisegrup-
pe von Graz aus nach Kéln,
wo das von Rudolf Loder bes-
tens vorbereitete Exkursions-
programm mit einem Besuch
des Gartenbaubetriebs En-

Projekt Green Competence geférdert von:

@ Das La
Steierm ark

Dekorativ

wie die sie
umgebenden
Exponate:
unsere Gruppe
beim Messe-
besuch in
Essen.

Fotos: Hartlauer,
Gaber

gels in Pullheim begann. Hier
staunten die TeilnehmerIn-
nen Uber einen technisch
modernst ausgestatteten
Zierpflanzenproduktionsbe-
trieb, der noch dazu die ge-
samte Betriebsflache in einem
okologisch durchdachten Sys-
tem mit nachwachsenden
Rohstoffen (Schnittgut und
Griinabfall) beheizt.

Zwei volle Tage galten dann
dem vielfaltigen Programm
der IPM Essen mit zwolf rie-
sigen Ausstellungshallen.
Vertreten sind bei der IPM in-
ternationale hochkaratige
Fachexpertlnnen: Jungpflan-
zenproduzentInnen fiir den
Zierpflanzenbereich (u.a. ei-
nige Fair-trade-ProduzentIn-

@ Das La
Steuermark
—lmrlsduﬂ und IRnovation

STEIERMAHK

AusstellerInnen aus

nen),
dem Baumschulbereich —
Speziellen aus dem Mittel-

meerraum, Stauden- und
Schnittblumenproduzentin-

nen, Expertlnnen zu Ge-
wachshaustechnik, Vermark-
tung, Pflanzenschutz, Deko &
Verkaufsartikel, Trends und
Neuheiten in Floristik. Be-
sonders beeindruckt waren
die Teilnehmerlnnen vom
heurigen Ausstellungs-
schwerpunkt zu Solarenergie
und zu neuen Technologien
in der Produktion, sowie vom
jahrlich bei der IPM stattfin-
denden internationalen Flo-
ristikwettbewerb mit Blumen-
kunstwerken der Meister-

klasse. Kommentar der Teil-

. L

STEIERMARKISCHE
LANDARBEITERKAMMER

LAK
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Sildungsinitiative der
_andarbelterkammer

nehmerin Lisa Leitner dazu:
»Ich konnte férmlich spliren,
wie viel Kreativitdt in der Luft
lag, es ist etwas Besonderes,
den Besten der Besten zuse-
hen zu kénnen und einige
Ideen sind vielleicht auch zu-
hause umsetzbar. “

Nach intensivem Messepro-
gramm stand am Abend noch
eine Fahrt zum gréBten und
bekanntesten Jungpflanzen-
produzenten Europas, dem
Gartenbaubetrieb Dimmen
in Rheinberg, auf dem Plan.
Hier beeindruckten auf einem
Betriebsgeldande von acht
Hektar ein In-vitro-Labor zur
Meristemvermehrung, Steck-
straBen und automatische
Verpackungsanlage, sowie
Pflanzenproduktion auf
hochstem technischem Ni-
veau mit Blockheizkraftwerk

Fortsetzung nédchste Seite
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu Gast im Gartencenter Rumbaum in
Miilheim an der Ruhr.

und Vegetationslampen, die
flir die Pflanzen die Nacht
zum Tag machen. Restmee
der Teilnehmerin Carmen
BuBlehner: ,Diimmen war
das Highlight der ganzen Ex-
kursion, die Perfektion, mit
der die arbeiten, war atembe-
raubend.*

Auch am Abreisetag wurde
die Zeit bis zur letzten Minute
vor dem Abflug geniitzt, nam-
lich mit dem Besuch des Blu-
mengroBmarktes in Diissel-
dorf. In der dortigen als Han-
delsplatz dienenden GroBhal-
le sind Verkaufsanbieter zu
allen nur denkbaren Pflanzen

und Gartenartikeln zu finden.
Der Markt beginnt ublicher-
weise um zwei Uhr morgens,
um sechs Uhr morgens ist die
Ware bereits groBteils ver-
kauft.

Beim Abflug von Koln waren
zwar alle von dem mehr als
intensiven Programm  er-
schopft, mit dem Gebotenen
aber gleichzeitig auch mehr
als zufrieden. Dafiir sei den
beiden Reiseleitern Rudolf
Loder und Markus Hartlauer
ein besonderer Dank ausge-
sprochen. Das Ziel, mit einer
solchen Fachexkursion die
Gartenbau-Fachkrafte der Zu-

Einen nachhaltigen Eindruck vermittelte der diesjahrige IPM-Schwerpunkt
zum Thema Solarenergie.

kunft in ihrem Engagement,
ihrer Motivation und Innova-
tionsfreude zu starken, wurde
bestens erreicht, was nicht
zuletzt in den folgenden Aus-
sagen der Teilnehmerlnnen
zum Ausdruck kommt:
Brigitte Plank: , Die Idee, jun-
ge Gdrtner mit ausgezeichne-
tem Erfolg auf eine solche
Fachreise einzuladen, sollte
. weitergefiihrt werden, da-
mit auch andere die Gelegen-
heit haben, an solch einer
spannenden und umfassen-
den Fachreise teilzunehmen. "
Julia Demmel: ,, Ich habe mich
sehr tliber das Angebot ge-

&
INd Bildungsprogramm Marz bis Juli 2011

freut und finde es eine tolle
Idee, ausgezeichneten Schii-
lern so eine Reise zu férdern.
Ich wiirde mir sehr wiinschen,
dass auch die zukiinftige Ge-
neration der Géartner zur IPM
fahren kann! Es war toll!*
Carmen BubBlehner: , Solche
Fachexkursionen kénnen
durchaus Ansporn sein flir
ausgezeichnete Leistungen,
da ein Lehrling nicht viel ver-
dient. Ohne die finanzielle
Unterstiitzung vom Land Stei-
ermark hétte ich mir das nicht
leisten konnen. Danke, dass
Sie mir das ermdglicht ha-
ben!*

Kommunikation
ist alles -
Training fir
Betriebsrate

ARBEITSRECHT UND INTERESSENVERTRETUNG

Referentin: Sandra Walbaum MBA, MSc;
Vorsitzende des Zentralausschusses beim BMWEF,
eingetragene Mediatorin, Strategiecoach, Mitglied
im OGB-Bundesvorstand

Zielgruppe: Betriebsratinnen, Personal-
vertreterlnnen und Interessierte

Termin: Donnerstag, 19. Mai 2011,

9.00 bis 17.00 Uhr,

Ort: Bildungszentrum Raiffeisenhof, Krotten-
dorferstraBe 81, 8052 Graz

Kosten: € 70,— (exkl. Mittagessen)
Anmeldeschluss: 28. April 2011

LAK

Inhalte: Grundlagen der Kommunikation, das ei-
gene Kommunikationsverhalten erkennen; verbal
und nonverbal flhren und Beziehungen starken;
mit den richtigen Fragen ans Ziel; souveran im
Umgang mit Besserwisserlnnen; mit selbstbewuss-
ter, gewaltfreier Sprache zum Erfolg; ergebnisorien-
tierte Gesprachsfuhrung durch l6sungsorientierte
Ansétze.



Informations-
abend

»Mit landwirt-
schaftlichen
Transporten
sicher unter-
wegs?!“

Ladungs-

sicherung Lkw

Modul 3 der gesetz-
lichen Berufskraft-
fahrerweiterbildung
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FACHLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG

Referent: F| Dipl.-Pad. Ing. Johannes Huitter,
Fachinspektor fUr das land- und forstwirtschaftli-
che Schulwesen Land Stmk., Landwirt, 27 Jahre
Landtechniklehrer an der LFS Hatzendorf,

10 Jahre Sicherheitsbeauftragter OAMTC,
Fachreferent und Autor zahlreicher Publikationen
zum Thema Landmaschinen im StraBenverkehr
Termin: Donnerstag, 17. Marz 2011, 18.30 Uhr
Ort: LFS Grabnerhof, Hall 225, 8911 Admont
Kosten: € 30,—; fur LAK-Mitglieder bei beruflicher
Verwertbarkeit € 20,—

Anmeldeschluss: Rasch anmelden, Restplatze
sind noch freil

Inhalte: Anhand der Vertffentlichung ,Breiter,
schwerer, schneller — mit Landmaschinen sicher im
StraBenverkehr* der Fachzeitschrift der Fortschritt-
liche Landwirt werden die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen rund um Traktor und Anhanger erértert.
Die unterschiedlichen Ladungsformen (Langgut-
fuhre, Wirtschaftsfuhre, Ballentransport, Gefahren-
guttransport) sowie die gesetzlich vorgeschriebene
Ladungssicherung im landwirtschaftlichen Bereich
werden ebenfalls behandelt und Fragen der Teil-
nehmerlnnen beantwortet.

Kooperationsveranstaltung OAMTC:
Termin: Dienstag, 29. Méarz 2011,

8.00 bis 16.00 Uhr

Ort: OAMTC-Fahrtechnikzentrum Kalwang,
8775 Kalwang 71

Kosten*: mit eigenem Lkw € 194,—; fur LAK-
Mitglieder bei beruflicher Verwertbarkeit € 130,—-
Anmeldeschluss: 15. Marz 2011

Kooperationsveranstaltung bfi und ARBO:
Termin: Donnerstag, 19. Mai 2011,

8.00 bis 16.30 Uhr

Ort: bfi-Bildungszentrum Graz-Sud,
Paula-Wallisch-StraBe 8, 8055 Graz

Kosten*: € 115, fur LAK-Mitglieder bei
beruflicher Verwertbarkeit € 77,—

* (ber das Wirtschaftsressort Land Stmk. forderbar,
Infos und Antrége bei INA

Anmeldeschluss: 5. Mai 2011

OAMTC - Inhalte: Steigerung der Sicherheit im
Bereich Ladungssicherung; rechtliche Grundla-
gen; physikalische Grundlagen; Transportmittel;
Arten der Ladungssicherung und praktische
Ubungen.

ARBO/bfi - Inhalte: Theoretischer Unterricht zu
LLadungssicherung, Sicherheitsregeln, Information
Uber Befbrderungsgenehmigungen und sonstige
Bestimmungen.

Traktor-Fahr-
sicherheits-
training

Referenten: OAMTC-Experten

Termin: Donnerstag, 31. Marz 2011,

8.00 bis 16.30 Uhr

Ort: OAMTC-Fahrtechnikzentrum Lebring,
84083 Lang-Lebring, JoB-Gewerbegebiet 1
Kosten: € 126,—; fUr Arbeithenmerlnnen der
LLand- und Forstwirtschaft von der AUVA
gefordert: € 60,—; flr LAK-Mitglieder bei
beruflicher Verwertbarkeit: € 40,—

Arbeitsunfalle mit Traktoren sind keine Seltenheit,
denn mit schweren Maschinen lauern schon bei
geringen Geschwindigkeiten viele Gefahren. Da-
her ist es besonders wichtig, die Fahrphysik von
Traktor und Anhanger zu kennen, um mdaglichst
rasch und richtig reagieren zu kénnen. In diesem
Seminar wird in einem Theorieteil und in einem
umfangreichen Praxisteil auf der Teststrecke und
im Gelande richtiges Fahrverhalten getibt.
Inhalte: Theorie, Slalom/Bremsen, Ausweichen,
Kurve, Kurve mit Anhanger, Ausweichen mit An-
hanger, Gefalle/Offroad.



ECO-Training
Lkw

Modul 2 der gesetz-
lichen Berufskraft-
fahrerweiterbildung

Sozial- und
arbeitsrecht-
liche Rahmen-
bedingungen
und Vorschrif-
ten fir den
Giuterverkehr

Modul 4 der gesetz-
lichen Berufskraft-
fahrerweiterbildung

H BILDUNG MARZ 2011

Termin: Donnerstag, 21. April 2011,

8.00 bis 16.30 Uhr

Referenten: Expertinnen bfi und ARBO

Ort: ARBO-Fahrsicherheitszentrum Ludersdorf,
8200 Ludersdorf 194

Kosten*: mit eigenem Lkw € 167,—; fur
LAK-Mitglieder bei beruflicher Verwertbarkeit
€112,-

Anmeldeschluss: 7. April 2011

* Uber das Wirtschaftsressort Land Stmk. férderbar (Infos
und Antrége bei INA) und Uber die Aktion www.spritspar.at
des Umweltministeriums

Inhalte: Optimierung des Kraftstoffverbrauchs fir
Lkw in Theorie und Praxis.

Praktischer Teil: stressfreies Fahren, Sicherheits-
abstand, defensive Fahrweise, Gleit- und Spar-
effekte, Kraftstoff sparen, den VerschleiB3 des
Fahrzeuges reduzieren.

Termin: Donnerstag, 16. Juni 2011,
8.00 bis 16.30 Uhr

Referenten: Expertinnen bfi

Ort: bfi-Bildungszentrum Graz-Sud,
Paula-Wallisch-StraBe 8, 8055 Graz
Kosten*: € 115, fUr LAK-Mitglieder bei
beruflicher Verwertbarkeit € 77,—

* Uber das Wirtschaftsressort Land Stmk. forderbar,
Infos und Antrége bei INA

Anmeldeschluss: 1. Juni 2011

Inhalte: Arbeitszeiten, sozialrechtliche Rahmen-
bedingungen fur den Kraftverkehr.

Gesundheit,
Verkehrs- und

Umweltsicherheit

Modul 5 der gesetz-
lichen Berufskraft-
fahrerweiterbildung

Waldarbeit -
Training on

the Job '
|ﬁhl

Termin: Donnerstag, 7. Juli 2011,

8.00 bis 16.30 Uhr

Referenten: Expertinnen bfi

Ort: bfi-Bildungszentrum Graz-Suid,
Paula-Wallisch-StraBe 8, 8055 Graz
Kosten*: € 115, fUr LAK-Mitglieder bei
beruflicher Verwertbarkeit € 77,—

* Uber das Wirtschaftsressort Land Stmk. férderbar,
Infos und Antrége bei INA

Anmeldeschluss: 23. Juni 2011

Inhalte: Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz; Ergonomie; Kontrolle der Exekutive; Schlep-
perwesen; Unternehmerpflichten; Qualitatsmana-
gement; Notfélle im Transportwesen.

Kooperationsveranstaltung FAST Pichl und
Bildungsinitiative INA

Referenten: Experten FAST Pichl

Termine: nach Vereinbarung

Kosten: je Halbtag oder Ganztag noch offen
Ort: Arbeitsplatz vor Ort

Anmeldung: Forstliche Ausbildungsstatte Pichl,
RittisstraBe 1, 8662 Mitterdorf/MUrztal,

Tel. 03858/2201-0,

E-Mail: helga.wochinz@lk-stmk.at

Waldarbeiter, Angestellte von Forstbetrieben und
Schlagerungsunternehmen stehen unter enor-
mem Druck, eine hohe Leistung, eine pflegliche
Waldarbeit unter Einhaltung aller Unfallverhi-
tungsvorschriften durchzufihren. Um hier Arbeits-
ablaufe, Arbeitstechniken unter Einhaltung 6ko-
nomischer und 6kologischer Vorgaben bestens
umzusetzen, begleiten Sie Mitarbeiter der FAST
Pichl an lhrem Arbeitsplatz. Verbesserungsvor-
schlage werden mit den Mitarbeitern erarbeitet
und dokumentiert. Filmanalysen helfen Fehler auf-
zudecken und den Arbeiter zu sensibilisieren. Auf
Wunsch wird ein Protokoll des Trainings angefer-
tigt. GruppengréBe pro Trainer maximal drei Per-
sonen.



Mit neuem
Schwung

Selbstmotivation
und Strategien fiir
den Umgang mit
Belastungen am
Arbeitsplatz

Foto: Marvin Siefke/Pixelio
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PERSONLICHKEIT & MOTIVATION

Referentin: Dr. Sabine Oberreither, Trainerin
und Dipl. Systemischer Coach mit den Schwer-
punkten Zeit- und Stressmanagement, \Work-
Life-Balance und (Selbst-)Motivation am
Arbeitsplatz

Termin: Dienstag, 12. April 2011,

9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort: Bildungshaus Schloss St. Martin,
KehlbergstraBe 35, 8054 Graz

Kosten: € 135,— (exkl. Mittagessen); fur
LAK-Mitglieder bei beruflicher Verwertbarkeit
€ 90,

Anmeldeschluss: 28. Méarz 2011

Bringen Sie mehr Schwung in lhren Arbeitsalltag,
indem Sie aktiv an Situationen herangehen, fir
die Sie sich Verbesserungen wiinschen. Diese
konnen sein: steigende Belastung; viel Arbeit, die
rasch erledigt werden soll; unangenehme Tétig-
keiten o. A.

Inhalte: Analyse der eigenen Arbeitssituation,
Work-Life-Balance, Faktoren fUr Zufriedenheit;
Selbstmotivation, (noch) besserer Umgang mit
Vorgesetzten oder Kolleglnnen, Umgang mit
Stress.

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG & ARBEITNEHMERSCHUTZ

Vorsorgen
statt
Ausbrennen

Strategien gegen
Burn-out

Frihlings-
krauter -
Kraftspender
aus der Natur

Foto: Burkard Vogt/Pixelio

Foto: S. Hainz/Pixelio

Referent: Mag. Rupert Mand|, Diplomstudium
Psychologie, Erwachsenentrainer, Landesleiter
des notfallpsychologischen Dienstes Steiermark,
Arbeitspsychologe im UnfallverhUtungsdienst der
AUVA-Landesstelle Graz

Termin: Mittwoch, 6. April 2011, 19.00 Uhr
Ort: 8430 Tillmitsch, Gasthaus Mullerwirt,
Mullerwirtweg 2

Kosten: € 15—

Anmeldeschluss: 23. Marz 2011

FREIZEIT & KULTUR

Referentin: Grete Karner, Fachlehrerin,
Krauter- und Waldpadagogin

Termin: Samstag, 26. Marz 2011,

9.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Ort: Reithberghof, Reithberg 78, 8324 Kirch-
berg/Raab

Kosten: € 25,— (Krauterimbiss und Getranke
inkludiert)

Anmeldeschluss: 18. Marz 2011

LAK

Das Phanomen Burn-out tritt mittlerweile quer
durch alle Berufsbereiche und soziale Gruppen
auf — vom Schuler bis zur Schichtarbeiterin sind
Krankheitsfalle bekannt.

Dennoch ist zu hinterfragen: ist es wirklich Burn-
out, handelt es sich um ein vortbergehendes
Leistungstief oder ist es eine Depression?

In diesem Vortrag beleuchtet der Arbeitspsycho-
loge Mag. Rupert Mandl Entstehung, Symptome
und mdgliche Ursachen von Burn-out. Es geht
um erste Warnhinweise und wirksame Gegen-
maBnahmen, sowohl im privaten wie auch im
beruflichen Kontext. Anhand eines Stresstests
koénnen die Teilnehmerlnnen eine Selbsteinschat-
zung vornehmen, eigene Stressoren erkennen
und personliche Strategien fur den Umgang mit
psychischen Belastungen entwickeln.

Die ersten Fruhlingskrauter und -blumen stecken
voll nahrhafter Energie, sie sind wertvolle Vitamin-
und Mineralstoffspender.

Bei einem Spaziergang lernen wir typische Wild-
krduter des Fruhlings kennen und erfahren die
verschiedenen Wirkungsweisen dieser Pflanzen.
AnschlieBend gilt es, starkende und entgiftende
Krauterrezepte und eine Grindonnerstagssuppe
nach traditionellem Rezept auszuprobieren.
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Erlebbare
Wirtschaft
Betriebsexkursion
KWB - Kraft und

Warme aus Bio-
masse GmbH

UMWELT & NACHHALTIGKEIT

Fuhrung: Expertinnenteam KWB

Termin: Samstag, 2. April 2011

Treffpunkt: 9.45 Uhr vor dem Betriebs-
gebaude;

Dauer der Flhrung ca. 2 Stunden;

Anreise privat. Flr Interessierte anschlieBend
Gelegenheit zum Meinungsaustausch bei einem
Mittagessen.

Ort: KWB — Kraft und Warme aus Biomasse
GmbH, 8321 St. Margarethen/Raab, Industrie-
straBe 235

Anmeldeschluss: 18. Marz 2011

Foto: KWB

Mit unterschiedlichen Betriebsexkursionen maéch-
ten wir einen Einblick in interessante Arbeitswel-
ten ermdglichen. Dabei sind uns folgende Fragen
wichtig: Was sind Zukunftsmodelle und Innovatio-
nen der Arbeitswelt? Wie stellen Betriebe Nach-
haltigkeit und Umweltbewusstsein sicher? Welche
Vorzeigemodelle an Mitarbeiterforderung  gibt
es?

KWB gilt als Vorzeigebetrieb im Bereich Mitarbei-
terorientierung, Innovation und soziale und 6ko-
logische Nachhaltigkeit. Er hat sich als Pionier im
Bereich Erneuerbare Energie/Biomasse in den
letzten Jahren den Ruf eines Top-Unternehmens
erworben und macht mit beispielhafter Forschung,
Entwicklung und Mitarbeiterférderung von sich
reden. Lernen Sie bei dieser Exkursion den Be-
trieb von Innen kennen.

Diese Exkursion gibt es auch im Programm ,Er-
lebniswelt Wirtschaft® des Wirtschaftsressorts
Land Stmk.

Bildungsinitiative INA, Mag?. Heidi Kinast, per Adr. Landarbeiterkammer, Raubergasse 20, 8010 Graz,

Tel. (0316) 83 25 07-11 oder 0664/88 46 25 37, E-Mail: office@ina.lak-stmk.at

Das laufende Programmangebot sowie Online-Anmeldemadglichkeit, einen Anmeldevordruck und die Geschéfts-

bedingungen finden Sie auch auf der INA-Website www.lak-stmk.at/ina

FHP-Broschuren nun auch fremdsprachig verflgbar

ie  Kooperationsplatt-
Dform Forst Holz Papier

(FHP) stellt im Rahmen
ihrer Reihe kauflich erwerb-
barer Publikationen auch eine
umfangreiche Broschiirenrei-
he zum Fachgebiet Holzernte
zur Verfugung. Sie ist in die

Teilbereiche Harvester-For-

warder, Schleppergelande

und Seilgeldnde gegliedert.

Seit Kurzem liegen nun auch

fremdsprachige Versionen

bestimmter Ausgaben dieser
wertvollen Praxisbehelfe vor.

Es sind dies:

» Holzernte im Schlepper-
geldnde; Methodische Ar-
beit 4 — Kroatisch. Diese
Unterlage wird demnéachst
auch als Download in ruma-
nischer Sprache zur Verfi-
gung gestelit.

» Holzernte im Seilgeldnde;

FHP2

Teren za priviacenje traktorom

Methodische Arbeit 4 -
Tschechisch. Diese Unter-
lage ist auch als Download
in kroatischer Sprache ver-
fliigbar.
Samtliche Publikationen sind
erhéltlich bei: FHP — Koope-
rationsplattform Forst Holz

Papier, Gabriela Eder, Strozzi-
gasse 10/7, 1080 Wien, Tel.:
01/402 0112 900, Fax: 01/402

0112 903, E-Mail: eder@forst-
holzpapier.at, Web: www.
forstholzpapier.at.

Lehrlingsanzahl bleibt stabil

emdB dem von der
Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle un-

langst vorgelegten Tatig-
keitsbericht 2009 standen per
Zahlungsstichtag 31. 12. 2009
insgesamt 233 Lehrlinge in
einem land- und forstwirt-
schaftlichen Beruf in Ausbil-
dung. Das sind zwar um neun
Personen bzw. 3,7% weniger
als im Jahr davor, dennoch
darf von einer stabilen Situa-
tion in der Lehrlingsbeschaf-
tigung gesprochen werden.
Positiv kommt hinzu, dass die

LAK

Anzahl der im Berichtsjahr
2009 neu abgeschlossenen
Lehrvertrage mit 108 einen
deutlichen Anstieg gegen-
uber 2008 (87 bzw. 21,4%)
aufwies. Der traditionell groB-
te Anteil in der Lehrlingsaus-
bildung entfiel auf die Sparte
Gartenbau (173 Lehrlinge
bzw. 74,2%). Der zweitstarks-
te Bereich Landwirtschaft
schlug mit 18 Lehrlingen zu
Buche. Weit unter den Hoff-
nungen ist die Forstwirtschaft
mit nur sieben Auszubilden-
den geblieben.
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Der aktuelle Gartentipp
von Gartnermeisterin
Vizepras. Helga Back

ie Tage werden langer,
Ddie Temperaturen stei-

gen, die neuen Samen-
kataloge sehen einladend
aus. Es juckt mir in den Fin-
gern, vielen Hobbygartnern
wird es ebenso ergehen. Wie
aus einem kleinen Samenkorn
ein Keimling, ein Pfldnzchen
und schlieBlich eine blihende
Pflanze wird, fasziniert mich
jedes Mal von Neuem. Viele
Krauter und Blumen lassen
sich leicht und schnell auch
auf der Fensterbank kultivie-
ren.
Hier ein paar unkomplizierte
Krauterarten und -sorten:
Schnittlauch: nur frisches
Saatgut verwenden; &lteres
Saatgut keimt nur mehr
schlecht bis gar nicht. Keimt
relativ schnell, nach der Kei-
mung etwas kihler stellen.
Petersilie: frisches Saatgut
verwenden; Petersilie ist
zweijahrig, im zweiten Jahr
bliht die Pflanze und stirbt
danach ab.
Basilikum: Lichtkeimer, das
bedeutet Saatgut nicht ab-
decken! Basilikum braucht
nicht nur zur Keimung War-
me, sondern die ganze Kultur-
zeit hindurch soll es warm
(nicht unter 20 Grad), luftig,

gleichméaBig feucht, aber
nicht nass stehen.
Thymian: feines Saatgut,

braucht etwas langer zum
Keimen; warm aufstellen,
nach der Keimung etwas kih-
ler.

Majoran: sehr feines Saatgut,
nur mit Zeitungspapier ab-
decken und standig feucht
halten; nach der Keimung das
Zeitungspapier entfernen.
Keimt sehr gleichméaBig.
Zitronenmelisse: auch durch
Samen zu vermehren; Kei-
mung dauert etwas langer —
die Teilung einer groBeren
Pflanze bringt schneller Er-
folg; eine Pflanze ist fiir einen
Haushalt auch meistens aus-
reichend.

Liebstockl: auch durch Sa-
men zu vermehren, aber et-
was zeitraubend, bis man
eine verwertbare Pflanze be-
kommt, Teilung von Vorteil.
Nun einige Blumen fiir Beet
und Balkon:

Tagetes: keimt sehr schnell,
nicht zu dicht sden; nach der
Keimung kihler stellen und
sobald sich die Keimblatter
entwickelt haben, pikieren.
Zinnien: keimen auch sehr
schnell, sonst wie Tagetes
behandeln; Tagetes und Zin-

Kraf

nien schon im SaatgefalB3 vor
SchneckenfraB3 schiitzen!

Kornblumen: keimen sehr
gut und kénnen biischelweise
ausgepflanzt werden; brin-
gen schoéne Schnittblumen
oder eine Bereicherung fiir
Ihr Blumenbeet.

Mohn: sehr feiner Samen, ab-
decken mit Zeitungspapier
und wenn moglich ganz fri-
schen Samen aus eigener
Ermnte verwenden; funktio-
niert sehr gut bei orientali-
schem Mohn.

Margeriten: keimen relativ
schnell und kénnen auch bu-
schelweise ausgepflanzt wer-
den.

Tipps zur Aussaat

GefdBe: jedes GefaB ist ver-
wendbar — Ton- und Plastik-
topfe, Holz- und Styroporkis-
teln, aber auch ohne weiteres
Joghurtbecher - vorausge-

LAK

Kleines Samen-
korn — explosives
paket!

setzt es ist ein Abzugsloch
vorhanden!

Substrat: locker und leicht,
ungedingt und struktursta-
bil.

Keimtemperatur: zu Beginn
18 bis 20 Grad, nach der Kei-
mung etwas kihler stellen,
damit die Keimlinge nicht zu
,weich"“ werden.

GieBen: wéahrend der Kei-
mung immer gleichmaBig
feucht halten, keine Staunés-
se.

Saatgut abdecken: Lichtkei-
mer, wie z.B. Basilikum, nicht
abdecken; sden und angie-
Ben, fertig! Sonst das Saatgut
mit einfacher oder doppelter
Samenstdarke mit Substrat
oder Sand abdecken. Funk-
tioniert sehr gut mit einem
Sieb. Sehr feinen Samen nur
mit Zeitungspapier abdecken,
dieses aber nach der Keimung
sofort entfernen.
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Préasident Mandl unternahm Betriebsbesuche

gab sich unser Kammerprasident Ing. Christian Mandl auf
Betriebsbesuchstouren, die ihn zu den Forstbetrieben Croy
in St. Oswald ob Eibiswald, Staudacher & Co in Soboth, Liech-
tenstein in Waldstein sowie zur Zentralverwaltung der Na-

‘ m Dezember vergangenen und Janner heurigen Jahres be-

Bel den Mitgliedern vor Ort

tionalpark Gesduse GmbH in Weng und zum Lagerhaus Wech-
selgau in Hartberg fiihrten. Als Organisatoren, Begleiter und
Fotoreporter fungierten unsere regional zustdndigen Kammer-
sekretdre Markus Hartlauer, Ing. Peter Klema und Hans
Weber.

Im Lagerhaus Wechselgau in Hartberg.

LAK



nser” Landesrat feierte
J runden Geburtstag. Jo-

hann Seitinger, seines
Zeichens fiir die Belange der
Land- und Forstwirtschaft zu-
standiges Mitglied der Steier-
markischen Landesregierung,
vollendete am 25. Janner d. J.
sein 50. Lebensjahr.

Einer Bergbauernfamilie in
der Gemeinde Frauenberg
(Bezirk Bruck/Mur) entstam-
mend, absolvierte er die Bun-
deshandelsschule sowie die
Landwirtschaftliche Handels-
schule Grottenhof-Hardt.
1980 kam er zur Landeskam-
mer fiir Land- und Forstwirt-
schaft, wo er 23 Jahre hin-
durch als Berater und Refe-
rent tatig war. Nebenbei
nahm er schon von Jugend-
jahren an verschiedenste
Funktionen in gemeinschafts-
dienender Mission wahr. Be-
sonders erwahnt sei dabei

sein Engagement auf kom-
munaler Ebene, war er doch
flinf Jahre lang Vizebiirger-
meister und vier Jahre lang
Blrgermeister seiner Heimat-
gemeinde Frauenberg. Im
Jahr 2003 folgte er dann dem
Ruf in die hohe Landespolitik,
indem er die Nachfolge von
Erich Poltl an der Spitze des
Agrarressorts antrat.

Landesrat Johann Seitinger
ist ohne Zweifel zu jener Poli-
tiker-Spezies zu zdahlen, die
sich durch viel Herz, Hirn,
Hingabe und Sachverstand
auszeichnet. Seine Verbun-
denheit mit den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern
in der steirischen Land- und
Forstwirtschaft sowie unserer
Landarbeiterkammer als de-
ren Interessenvertretung
stellt er immer wieder unter
Beweis. Nicht zuletzt als
Stamm-Ehrengast bei unse-
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_andesrat Seitinger zum Funfziger

Président Mandl und KAD Dr. Kiihnfels gratulierten ,unserem* Landesrat zum

Fiinfziger.

ren Ehrungsfeiern oder ande-
ren Veranstaltungen, wie
auch bei gemeinsam mit
Kammerprasident Mandl un-
ternommenen Betriebsbesu-
chen. Auch im bestandig
harter werdenden Vertei-
lungskampf um die in immer
eingeschrankterem AusmaB

zur Verfligung stehenden of-
fentlichen Mittel wissen wir,
in ihm stets einen ebenso ver-
stdndnisvollen wie verant-
wortungsbewussten  politi-
schen Entscheidungstrager
zu finden.

Alles Gute, Herr Landesrat,
fur die nachsten 50 Jahre!

Ehrung fur KR a. D. Franz Windisch

it einiger durch ter-
minliche Unpasslich-
keiten bedingter zeit-

licher Verzdgerung hat es nun
doch geklappt. Am 12. Janner
d. J. konnte unser langjahri-
ger und hoch verdienter Kam-
merrat Franz Windisch die
ihm vom Vorstand anlasslich
seines Ausscheidens aus der
Vollversammlung im Novem-
ber 2009 zuerkannte Aus-
zeichnung in Form der Kam-
mer-Ehrenmedaille in Gold in
Empfang nehmen. Die Uber-
reichung fand im Rahmen ei-
nes feierlichen Zusammen-
treffens mit unserem nunmehr
»vergoldeten" Franz in GroB-
wilfersdorf statt, an dem Pré-
sident Ing. Christian Mandl,
Vizeprasidentin Helga Back,

KR Alois Toglhofer und KS
Hans Weber teilnahmen.

KR a. D. Franz Windisch (56)
ist einer der am langsten ge-
dienten Funktionare der Kam-
mer Uberhaupt. Nicht weniger
als 26 Jahre hindurch — von
1983 bis 2009 — hat er der
Vollversammlung angehort.
In den Jahren 1988 bis 2000
war er Uberdies Mitglied des
Vorstandes und somit des
Fihrungsgremiums unserer
Interessenvertretung.
Beruflich beim Lagerhaus
Thermenland in GroBwilfers-
dorf als Assistent der Ge-
schaftsfihrung beschaftigt,
steht er dort schon seit
1980 (!) als Vorsitzender des
Angestellten-Betriebsrates
im Einsatz.

KR a. D. Franz Windisch (Mitte) mit Prdsident Mandl, Vizepréasidentin Béck,
KR Téglhofer und KS Weber.

Nicht zuletzt kommen sein
auBergewohnliches Format
und Engagement als Arbeit-
nehmervertreter auch noch in
einer Reihe ebenso langjahrig

LAK

Foto: LAK
wahrgenommener Gewerk-
schafts-Funktionen sowohl

auf Landes- wie auf Bundes-
ebene zum Ausdruck.
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Fachschule GroBBlobming

Wechsel in der Direktion

der landwirtschaftli-
chen Fachschule in GroBlob-
ming stattgefunden hat — das
war am 8. September 1980 —
lag die Leitung dieser Bil-
dungsstatte in den besonders
bewdédhrten Handen von Frau
Direktor Ing. Hermine PuB-
wald. Nun, nach gut 30 er-
folgreichen und erfiillten Jah-
ren, ist sie am Ende ihres
Berufsweges angekommen
und hat mit 1. Dezember vo-
rigen Jahres den neuen Le-
bensabschnitt Pension in An-
griff genommen.

eitdem die allererste
Unterrichtsstunde an

Nicht nur die florierende Ent-
wicklung der Fachschule
GroBlobming zur dreijahrigen
Fachschule fiir Land- und Er-

ehr Bewegung im
Schulalltag, gestinde-
re Erndhrung und

mentale Gesundheit waren
die drei Kernpunkte des Pro-
jekts ,Jugend is(s)t in Bewe-
gung”, dessen Ergebnisse
unlangst im Schloss St. Mar-
tin in Graz prasentiert wur-
den. Fast eineinhalb Jahre
wurden in den 33 landwirt-
schaftlichen Fachschulen mit
Unterstitzung der Fachhoch-
schule Bad Gleichenberg
praktische Ideen zu den drei
Schwerpunkten entwickelt.
,Mir war bei diesem Projekt
wichtig, dass in allen Schulen
die Angebote in den drei
Kernbereichen auf einem ein-
heitlich guten Niveau ange-
boten werden“, betonte Pro-
jektleiterin Sieglinde Roth-

néhrungswirtschaft, sondern
auch die Geschicke der ge-
samten Region sind untrenn-
bar mit ihrem langjdhrigen,
von groBer Einsatzbereit-
schaft, Menschlichkeit und
Kreativitat bestimmten Wir-
ken verbunden. Dies umso
mehr, als Hermine PuBwald in
den Jahren 1986 bis 2002
auch als Abgeordnete im Stei-
ermarkischen Landtag tatig
war. Ein extra Dank gebuihrt
ihr von unserer Seite aus da-
fiir, dass sie uns in ihrer Funk-
tion als ,Hausherrin“ die
Moglichkeit geboten hat, seit
2006 im Festsaal der FS GroB-
lobming die Siegerehrungen
im Rahmen unserer LAK-Lan-
deskegelturniere durchzufiih-
ren. Gelegenheiten, bei denen

Projekt ,,Jugend is(s)t

schedl von der Fachabteilung
6C, Abteilung fir landwirt-
schaftliches Schulwesen.

Wirklich rasch umsetzen lie3
sich in einigen Schulen die
Umstellung der Essenspléne.
Mehr Fisch und Vollwertkost
statt Fleisch und fette Beila-
gen, gesundes Frihstick und
zur Jause Obst und Gemiise
aus der Umgebung. , Schwie-
riger war es schon beim The-
ma Bewegung®, erklarte Eli-
sabeth Wieseneder von der
FH Bad Gleichenberg. Erfolg-
reich konnten jedoch in eini-
gen Schulen zusatzliche Be-
wegungseinheiten in den
Unterricht integriert werden,
auBerdem wird Walken in
vielen Schulen als Ausgleich
zum langen Sitzen angeboten.
Um die mentale Gesundheit

Direktorinnen-
Legende
Hermine PuBwald
(rechts)

und ihre
Nachfolgerin
Andrea Raser.
Foto:

LFS GroBlobming !

wir immer wieder den guten
Geist und die Qualitaten des
Hauses in Kulinarik und Ser-
vice zu spiren und zu schat-
zen bekommen haben.

Mit Beginn des heurigen Jah-
res hat Frau FSOL Dipl.-Pad.
Ing. Andrea Raser die Leitung

N

der FSLE GroBlobming tiber-
nommen. Die neue Direktorin

ist seit 1981 im landwirt-
schaftlichen Schuldienst tatig
und gehorte bisher dem Leh-
rerinnenkollegium der Fach-
schule Oberlorenzen in St.
Lorenzen im Mirztal an.

Bewegung"®

Fachschiilerinnen mit Landesrétin Grossmann, Projektleiterin Rothschadl und

Hofrat Patz bei der Projektprdsentation im Schloss St. Martin.

zu foérdern, hat eine Schule
einen Kummerkasten einge-
richtet, in dem die SchiilerIn-
nen ihre Anliegen deponieren
koénnen. ,Seitdem werden
Konflikte schneller angespro-

LAK

Foto: LPD

chen, erlauterte Wiesen-
eder.

Das Projekt wurde vom Fonds
Gesundes Osterreich und
vom Land Steiermark unter-

stutzt. LANDESPRESSEDIENST
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Ferdinand Lienhart wiedergewahilt

Vollversammlung der Steirischen Gértner und Baumschulen berief ihn ermeut zum Obmann

m 3. Februar d. J. fand
in Feldkirchen b. Graz
die 65. ordentliche Voll-

versammlung der Steirischen
Gartner und Baumschulen
statt. In diesem Rahmen pra-
sentierte auch die Arbeitsge-
meinschaft der steirischen
Gartner und Floristen die
diesjdhrige = BlumenkoOnigin
Lisa 1., welche mit birgerli-
chem Namen Lisa Elsnegg
heiBt und im elterlichen
Baumschul- und Garten-
gestaltungsunternehmen in
Graz mitarbeitet. Die Kronung
nahm Frau Landtagsabgeord-
nete MMag. Barbara Eibinger
in Vertretung von LH-Stv.
Hermann Schiitzenhofer vor.
Nicht gekront, sondern auf
demokratische Weise zum
Obmann wiedergewahlt wur-
de Ferdinand Lienhart, der
somit flir weitere finf Jahre
mit der Funktion des Spitzen-
reprasentanten der steiri-
schen Gartnerschaft betraut
ist. Neu im Vorstand ist Tho-

mas Loidl als Vertreter der
Baumschulen.

Dem Kreis der an der Ver-
sammlung teilnehmenden
Ehrengéste gehorte auch un-
ser Kammeramtsdirektor Dr.
Ingo-Jorg Kiihnfels an. In sei-
nen GruBworten betonte er
die Bedeutung der heimi-
schen Gartner und Baum-
schulen fir den Arbeitsmarkt
und die Ausbildung junger
Menschen. Der Gartenbau
stelle immerhin die zweit-
groBte Berufsgruppe bei den
Arbeitern und bilde die meis-
ten Lehrlinge aus. Besonders
was Letzteres betrifft, trage
man eine groBe Verantwor-
tung. Man miusse sich be-
wusst sein, dass es in den
kommenden Jahren extrem
schwierig werden wird Lehr-
linge einzustellen, weil infol-
ge der geringen Anzahl jun-
ger Menschen ein Konkur-
renzkampf zwischen den
Branchen unvermeidbar sei
und dieser sich bereits jetzt

Neue Betriebsrate

Der wiederge-
wéhlte Obmann
der steirischen
Gartnerschaft
Ferdinand
Lienhart mit
Blumenkdnigin
Lisa I. und LAbg.
Barbara Eibinger.
Foto: LWK

abzeichne. Man moge die
Landarbeiterkammer als Part-
ner sehen, der fiir eine best-
mogliche Ausbildung fir die
Jugend eintrete. Derzeit lau-
fen einige Projekte liber den
Bildungsverein der Kammer
und die Betriebe sind einge-
laden, von diesen Angeboten

Gebrauch zu machen. Man
wisse die Bemtiihungen der
Arbeitgeber um eine fundier-
te Ausbildung zu schéatzen
und erst unlangst konnte ein

innovativer Vorzeigebetrieb
mit dem Ehrenpreis der Stmk.
Landarbeiterkammer ausge-
zeichnet werden.

BEZIRK BRUCK/MUR
OBf AG Forstbetrieb Steiermark, Arbeiter: BRV VP Gerhard
Kleinhofer, BRVS Fabian Fluch, BR Arnold Herz.

BEZIRK GRAZ

Dienststellenpersonalvertretung landwirtschaftlicher Schu-
len; Funktionstrdger, Mitglieder und Vertrauenspersonen:
Obfrau: Marianne Kohl (GBS GroBwilfersdorf), 1. Obfraustell-
vertreter: Glinther Primas (LFS GroBlobming), 2. Obfraustell-
vertreterin: Monika Watzke (LFS Gleisdorf), Personalvertre-
ter: Christian Liepach (LFS Hafendorf), Willibald Hubmann
(LFS Alt-Grottenhof), Alois Gschiel (LFS Kirchberg/Walde),
Roman Wilfling (LFS Grabnerhof), Glinter Birnstingl (VBH St.
Martin), Stefanie Stepischnik (Ldw. Versuchszentrum — Au-
Benstelle Wies).

Kooptierte Vertrauenspersonen: Franz Fink (LFS Hatzendorf),
Silvia Schwarz (LFS Grottenhof-Hardt), Gabriele Majcan (LFS
Halbenrain), Friedrich Wachter (LFS Kobenz), Christa Joham

(LFS Maria Lankowitz), Ingrid Karner (LFS Stein), Ewald Her-
nach (Ldw. Versuchszentrum — AuBenstelle Haidegg), Thomas
Sackl (LFS Silberberg), Vertrauenspersonen: Herta Kandlbau-
er (LFS Vorau), Anita Schober (LFS Stainz), Alfred Marterer
(LFS Haidegg), Gertrud Mitter (LFS StockschloB), Gerhard
Moser (LFS Grobming), Rudolf Schuster (LFS Burgstall), Herta
Kiefer (LFS Neudorf), Manuela HeiB3 (LFS Feistritz), Behinder-
tenvertrauenspersonen: Sonja Grill (VBH St. Martin), Josef
Glatz (LFS Kirchberg).

BEZIRK GRAZ-UMGEBUNG

Raiffeisenverband Steiermark, gemeinsamer Betriebsrat:
BRV Mag. Wolfgang Potocnik, BRVS Klaus Sonnleitner, BR
Martina Schmolli, BR Doris Harz.

BEZIRK WEIZ
Erzbistum Wien, Revier Feistritzwald, gemeinsamer Be-
triebsrat: BRV Alfred Steiner.

LAK
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Wir gratulieren zum

Fvw i. R. Ing. Franz Schafhuber feierte runden Geburtstag

m 27. Janner d. J. voll-
endete Forstverwalter
i. R. Ing. Franz Schaf-

huber aus Frohnleiten sein
90. Lebensjahr. Als langjahri-
gem Leiter des Mayr-Meln-
hof’schen Bildungsheimes
Gams, in dem auch die Land-
arbeiterkammer eine Vielzahl
an Kursen veranstaltet hat,
ist flir uns ein besonderer Be-
zug zu dem Jubilar gegeben.
1921 in der Reitingau bei
Mautern geboren, schlug er
die Forsterlaufbahn ein und
trat in die Dienste des Forst-
betriebes Mayr-Melnhof. Dort
wurde er mit der Leitung des
Revieres Gamsgraben be-
traut. 1961 tbernahm er die
fachliche Leitung des Bil-
dungsheimes fiir Waldarbeit
in Gams bei Frohnleiten. In

den Sechziger- und Siebziger-
jahren hat auch die Steierm.

Landarbeiterkammer eine
Vielzahl an Kursen, vor allem
auf den Gebieten Forst- und
Sprengtechnik, im Bildungs-
heim Gams veranstaltet, wo-
raus sich eine sehr gute und

Franz Schaf-
huber, lang-
jéhriger Leiter
des Wald-
arbeiterbildungs-
heimes Gams,
wo auch die
Landarbeiter-
kammer eine
Vielzahl an
Kursver-
anstaltungen
durchgefiihrt hat,
feierte seinen
90. Geburtstag.
Foto: Loschek

produktive Zusammenarbeit
mit Ing. Schafhuber und sei-
ner Gattin Grete ergab. Fur
die Verdienste um die Aus-
bildung von forstlichem Fach-
personal wurde Franz Schaf-
huber 1981 mit dem Goldenen
Verdienstzeichen der Repu-

Neunziger!

blik Osterreich ausgezeich-
net. Neben seinen beruflichen
Obliegenheiten setzte er sich
auch langjahrig als Betriebs-
rat und Gewerkschaftsfunk-
tiondr der Landes- und Bun-
desleitung fiir die Kollegen-
schaft ein. 1982 ging Schafhu-
ber in den wohlverdienten
Ruhestand, betreute aber in
seiner Pension noch weitere
15 Jahre hindurch den Ge-
meindewald von Frohnleiten.
Dem Jubilar zu Ehren lud Pra-
sident Christian Mandl zu ei-
ner Gratulationsfeier in klei-
nem Kreise ein. Dazu fanden
sich neben dem Ehepaar
Schafhuber noch Kammerpra-
sident a. D. Ing. Anton Nigl,
KR a. D. Franz Engelbrecht
und Forstverw. Johannes Lo-
schek ein.

Auszeichnung fur das LFl Steiermark

Zertifikat berufundfamilie ernalten

as Lé&ndliche Fortbil-
D dungsinstitut (LFI)

Steiermark hat nicht
nur als Bildungsinstitution,
sondern auch als Arbeitgeber
seine Qualitdten. So wurde
das LFI unléngst mit dem
Zertifikat berufundfamilie
ausgezeichnet. Dabei handelt
es sich um ein staatliches
Giltezeichen, dem ein mehr-
jéhriges Begleit- und Pru-
fungsverfahren im Hinblick
auf die nachhaltige Umset-
zung einer familienfreundli-
chen Personalpolitik zugrun-
de liegt. Die Verleihung fand
noch im vergangenen Jahr
durch die ehemalige Famili-

enstaatssekretarin Christine

Marek statt.

MaBnahmen, die im LFI um-

gesetzt werden, sind:

= individuelle und flexible Ar-
beitszeitmodelle,

= Telearbeit,

= hohes Familienbewusst-
sein bei Flihrungskraften,

» individuelle Karenz- und
Wiedereinstiegsmodelle,

= Weiterbildung wahrend der
Karenz,

= Wiedereinstiegsgesprache,

= Bertiicksichtigung familiarer
Umstande bei Teamtermi-
nen.

Als Hauptmotiv fiir die Teil-

nahme des LFI Steiermark an

Das LFI
Steiermark §
wurde fiir seine |
familienfreund- %
liche Betriebs-
gestaltung
ausgezeichnet.
GF Dieter Frei
und Vorsitzende
Elisabeth Leitner
mit Staats-
sekretérin (a. D.)
Christine Marek.
Foto: LFI

diesem Prozess Ge-

gibt
schaftsfiihrer Dipl.-Ing. Dieter
Frei an, dass familienfreundli-
che MaBnahmen zur besseren
Motivation und Zufriedenheit

LAK

der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beitragen und fiir ein
gutes Betriebsklima sorgen,
was besonders in Krisenzei-
ten wichtig ist.



Dr. Joset Kalhs im

PERSONEN & EREIGNISSE  MARZ 2011 H

27 Jahre stand er an der Spitze des steirischen Landesforstdienstes

Der Ende vergangenen
Jahres hat Regierungs-
forstdirektor Hofrat
Dipl.-Ing. Dr. Josef Kalhs nach
Vollendung seines 65. Le-
bensjahres seine Berufslauf-
bahn ruhestandsbedingt be-
endet. Seit tUber 27 Jahren
war er mit der Leitung des
steirischen Landesforstdiens-
tes betraut gewesen.
In St. Martin am Grimming
geboren und aufgewachsen,
hat er die Forsterschulen
Gainfarn und Ort b. Gmunden
besucht und das Studium der
Forstwirtschaft an der Uni-
versitdt fir Bodenkultur in
Wien absolviert. Im Jahr 1973
trat er in den Landesdienst
ein und wirkte gleich maB-
geblich an der Entwicklung
fiir die Erstellung der ersten
Generation von Waldentwick-
lungspldnen in Osterreich
mit. Im Juli 1983 wurde er

Foto: FA 10C

zum Regierungsforstdirektor
der Steiermark ernannt, wo-
mit er auch die Zustandigkeit
flir die Wirtschaftsbetriebe
Forstbauhof und Landesforst-
garten Ubernahm, im Jahr
2002 kam dann jene fiir die
Steierméarkischen Landesfors-
te hinzu.

Seine 4auBerst kompetente
und sachlich-seriose Amts-

Runder Geburtstag
IN unseren Reihen

ir gratulieren! — Im
ersten Quartal heu-
rigen Jahres diirfen

wir folgenden runden Ge-
burtstag eines ehemaligen
Funktionars unserer Kammer
vermelden:

KR a. D. Ing. Werner Lutten-
berger, Weinbaudirektor,
Leibnitz, 50 Jahre (geb.
1. Marz 1961)

Er ist seit August 1984 bei der
Landwirtschaftskammer Stei-
ermark im Fachbereich Wein-
bau tatig. Im Jahr 2000 tiber-
nahm er als Weinbaudirektor
die Leitung dieser Abteilung.

Foto: LWK

Der Vollversammlung unserer
Kammer gehorte er in den
Jahren 1995 bis 2000 an.

ausubung hat dem steirischen
Landesforstdienst ein mar-
kantes Profil ebenso wie ein
hohes fachliches Ansehen
gegeben. Immer wieder hat
er zu aktuellen Themen Oof-
fentlich Stellung bezogen und
seinen Standpunkt sowohl als
Forstmann wie auch als Re-
prasentant der Forstbehorde
vertreten. Sein Fachurteil ist
auch weit tUber den Dienst
und die Steiermark hinaus ge-
fragt und geschétzt.

GroBe Verdienste hat er sich
auch bei der Griindung des
Steirischen Nationalparks Ge-
sause erworben. Im Zuge der
von ihm fiir das Land Steier-
mark gefiihrten Verhandlun-

Ruhestand

gen konnte durch sein Ge-
schick und seinen Weitblick
die forstliche Bewirtschaf-
tung im Nationalpark fest ver-
ankert und damit die Erhal-
tung zahlreicher Arbeitsplat-
ze erreicht werden. Gleich-
zeitig ist es ihm in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten ge-
lungen, das Gebiet der Steier-
markischen Landesforste mit
dem Zukauf eines Reviertei-
les flaichenmaBig zu vergro-
Bern.

Unsere besten Winsche be-
gleiten Hofrat Kalhs in seinen
neuen Lebensabschnitt. Moge
er ebenso positiv erfiillt sein
wie sein langes und erfolg-
reiches berufliches Wirken.

Jugend misst sich
mit der Motorsage

m 14. und 15. April
dieses Jahres findet
am Lehrhof des Lehr-

und Forschungszentrums
Raumberg-Gumpenstein die
10. Staatsmeisterschaft in
der Waldarbeit fiir Schiiler
und Studenten statt. Projekt-
leiter Dipl.-Ing. Josef Meierl,
Leiter des Lehrforstes am
LFZ, rechnet mit ca. 80 bis
100 Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen von landwirt-
schaftlichen Fachschulen und

LAK

hoheren land- und forstwirt-
schaftlichen  Lehranstalten
aus ganz Osterreich.

Finf Disziplinen gelangen an
den beiden Wettbewerbsta-
gen zur Durchfihrung. Als
Titelverteidiger geht die
Fachschule Litzlhof in Ké&rn-
ten an den Start. Aber auch
unseren steirischen Wett-
kdmpfern ist einiges zuzu-
trauen, konnte doch im Vor-
jahr die LF'S Grabnerhof einen
»Stockerlplatz“ erringen.
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Zum Gedenken ...

... an unsere ehemaligen Mitarbeiterinnen Ida Marak und Emma Andre

wei duBerst verdiente
Zehemalige Mitarbeiterin-

nen unserer Kammer
haben im vergangenen Jahr
ihre Augen fur immer geschlos-
sen.
Am 3. Dezember ist Frau
Emma Andre an das Ende ih-
res Lebensweges gelangt. We-
nige Wochen zuvor war sie 85
Jahre alt geworden. Sie gehor-
te noch der Aufbaugeneration
unserer  Interessenvertretung
an, hat ihr Beschaftigungsver-
haltnis doch bereits im Juni
1954 begonnen. Als Handels-
schul-Absolventin war sie mit
der FUhrung der gesamten
Bank- und Kassengeschéafte
der Kammer betraut. Eine be-
sonders  verantwortungsvolle
Aufgabe, die sie mit enormer

Emma Andre Fotos: LAK

Akribie, hoher Fachkompetenz
und beispielhaftem Pflichtbe-
wusstsein fast ein Viertel Jahr-
hundert hindurch wahrgenom-
men hat. Per August 1981 ist
sie in den wohlverdienten Ru-
hestand getreten. Neben ihren

dienstlichen Obliegenheiten hat
sich Frau Andre auch langjahrig
auf Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsebene engagiert.

Bereits am 21. Oktober ver-
starb Frau Ida Marak. Sie
stand im 78. Lebensjahr. In den
Jahren 1974 bis zu ihrem pen-
sionsbedingten  Ausscheiden
per Ende 1987 hat sie als
Raumpflegerin in unserem Gra-
zer Kammerbulro hervorragen-
de Arbeit geleistet. Nicht nur ihr
FleiB und ihre Gewissenhaftig-
keit, sondern auch die mensch-
lich sorgende, ja geradezu
mutterlich zu nennende Art, mit
der sie allen in ihrem nadheren
Umfeld begegnete, waren au-
Bergewohnlich. Auch in der
Pension ist sie der Kammer
stets verbunden geblieben und

Ida Marak

hat uns weiterhin bei diversen
Anléssen die Freude ihres Da-
beiseins bereitet.

Es ist uns Anliegen und Ver-
pflichtung zugleich, den Ver-
storbenen ein ehrendes Ge-
denken zu bewahren.

Die wundersame Welt des ,,Papilio”

Nationalpark Gesause prasentierte weltweit ersten 3D-Makro-Naturfilm

it einer sehr bemer-
kenswerten Weltneu-
heit trat der National-

park Gesduse an die Offent-
lichkeit. In seinem Auftrag
namlich wurde in Zusammen-
arbeit mit der steirischen
Filmproduktionsfirma dreiD.
at der weltweit erste Makro-
Naturfilm in 3D hergestellt.
»Papilio - das Geheimnis der
griinen Zeitkapsel* ist der
neugierig machende Titel der
rund 20 Minuten langen Do-
kumentation.

,Hauptdarsteller” Papilio ist
eine Schwalbenschwanzrau-
pe. Von vorwiegend aus ihrer
Perspektive betrachteten Ein-
blicken in ihr abenteuerliches

Dasein inmitten der enns-
durchbrausten Gesduseberge
bis hin zu ihrer wundersamen
Verwandlung in einen hiib-
schen Schmetterling handelt
die Geschichte. In zum Teil

wirklich  atemberaubenden

Die Schwalben-
schwanzraupe
Papilio bei einer
ihrer zahlreichen
abenteuerlichen
Begegnungen.
Foto: NP Gesduse

Bildern ist beispielsweise zu
sehen, wie sie den Angriff
von Kreuzspinnen oder Amei-
sen abwehrt oder wie sie —
wer hatte einer Raupe das
zugetraut — sich schwimmend
ihren Lebensraum erschlieft.

LAK

Der Film ist — speziell von der
Textgestaltung her — in erster
Linie an ein jugendliches Pu-
blikum gerichtet, ist aber si-
cherlich auch fiir Erwachsene
absolut sehenswert. Er wird
heuer permanent im Forst-
museum Silvanum in GroB-
reifling zu sehen sein. Mittels
mobiler Prasentationseinheit
kann der Streifen aber (fast)
lUberall — etwa im Rahmen
von Veranstaltungen — ge-
zeigt werden.

Nahere Auskinfte erteilt die
Nationalpark Gesause GmbH
in Weng b. Admont, Tel.:
03613/21000, E-Mail: office@
nationalpark.co.at, Internet:
www.nationalpark.co.at.
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Nah an der Basis

Treffen des LAK-Regionalteams Murau

Président Mandl
und KR Scheier
gratulierten
Teammitglied
Franz Galler zu
dessen 60er.

as von unserem Kam-
merrat Bernhard Schei-
er angefiihrte LAK-Re-
gionalteam des Bezirkes Mu-
rau kam gleich im noch jungen
neuen Jahr zu einem Treffen
in St. Blasen bei St. Lambrecht
zusammen. Dabei wurde so-
wohl auf die vergangenen
Aktivitaten Riickschau gehal-

bot der Kammer. Nicht zuletzt
ergab sich noch die Gelegen-
heit zu einer Geburtstags-

gratulation. Teammitglied
Franz Galler war 60 Jahre alt
geworden, woflr er begliick-
wiinscht und fiir seine im In-
teresse der Kammer immer
wieder geleistete Offentlich-
keitsarbeit bedankt wurde.

ten wie auch tber die kom-

menden Vorhaben beraten. Auflésung unseres Sudoku-Rétsels

Unter anderem ist im heuri- aus Folge 5/2010
gen Herbst eine Gemein- 6lalolslasl1]2l7]s
schaftsyyanderung entlang 5111 719lal2l6 38
des Wolzertaler Sagenwan-
derweges geplant. 2/8/8/6]85/7]1/4]89
Auch Prasident Mandl nahm |[8[2|5|4|1]9]3]6 7
an dem Treffen teil. Er dankte 417|6|3|2|8[56|9]1
dem Regionalteam Murau fir 9131|5716 |lalsg]s
dessen rege Arbe_it und. Un- [30s]2l71slalol1]s
F_erstutzung und 1nform1e1.r.te 71olal1lelslslzl3
uber Aktuelles aus dem For-
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derungs- und Bildungsange-
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Leser-Preisratsel
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Fullen Sie die leeren Felder so aus, dass in jeder waagrechten
Reihe, in jeder senkrechten Spalte und in jedem 3x3-Kastchen die
Zahlen 1 bis 9 jeweils einmal vorkommen.

Die Gewinnfrage lautet:

Die sich nach Losen des Sudoku-Rétsels in den drei gelb
markierten Feldern ergebende Ziffernfolge ergibt den Wert
eines fiir eine bestimmte Wegstrecke geltenden, die Lohn-
steuerbemessungsgrundlage vermindernden Begiinsti-
gungsbetrages. Um welchen steuerrechtlichen Pauschal-
betrag handelt es sich dabei?

Geben Sie uns bitte die Antwort auf die Frage per Post (an die
Mitteilungsblatt-Redaktion der Stmk. Landarbeiterkammer, Rau-
bergasse 20, 8010 Graz), per Fax (0 31 6/83 25 07-20) oder per
E-Mail (a.grimme@lak-stmk.at) unter dem Kennwort ,Leser-Preis-
ratsel“ bekannt. Bitte in jedem Fall Name und Adresse voll-
standig angeben!

Einsendeschluss: 29. April 2011

Aus den richtigen und rechtzeitig bei uns eingelangten Antworten
verlosen wir

2 Preise zu je € 75,-

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Uber die Durchfiihrung des
Preisratsels kann kein Schriftverkehr geflihrt werden. Teilnahme-
berechtigt sind alle zur Stmk. Landarbeiterkammer zugehorigen
Dienstnehmer oder Pensionisten, welche das Mitteilungsblatt er-
halten. Die Gewinner werden im Mitteilungsblatt Nr. 2/2011 ver-
offentlicht.

Wir gratulieren!

Die richtige Antwort auf die Preisratselfrage von Folge 5/2010
lautet: 1949.

Es wurden folgende Gewinner ermittelt:
Hildegard Manninger, 8042 Graz;
Norbert Rappold, 8954 St. Martin am Grimming.

Wir gratulieren herzlich und danken furs Mitmachen!

LAK




prechtage unserer
ammersekretare

KS ING. PETER KLEMA

mit dem Betreuungsbereich Bezirke Liezen, Murau, Judenburg, Knittelfeld, Leoben,
Bruck an der Mur und Miirzzuschlag

Buro: Jauring 55, 8623 Aflenz | Tel. und Fax: 03861/3649 | Mobil-Tel: 0664/1234666 |
E-Mail: p.klema@lak-stmk.at

Sprechtage in:

Murau, BBK, Schwarzenbergsiedlung 110: Miirzzuschlag, BBK, Alleegasse 3b, Irdning, LFZ Raumberg-Gumpenstein:
Jeden ersten Dienstag im Monat Tel. (03852) 2645: Jeden dritten Dienstag im Monat
von 10 bis 11 Uhr. Jeden zweiten Dienstag im Monat von 10 bis 11 Uhr Forschungsanstalt

von 10 bis 11 Uhr. Gumpenstein, Schlossgebéude, Altirdning 11;

11 bis 11.30 Uhr Bundeslehranstalt Raumberg,
Wirtschaftskanzlei, Raumberg 38.

KS HANS WEBER

mit dem Betreuungsbereich Bezirke Hartberg, Weiz, Fiirstenfeld, Feldbach, Radkersburg und Leibnitz
Buro: Speltenbach 32 | 8280 Furstenfeld | Tel. und Fax: 03382/54091 | Mobil-Tel: 0664/1234669 |
E-Mail: j.weber@lak-stmk.

Sprechtage in:

Weiz, BBK, Florianigasse 9, Hartberg, BBK, WienerstraBe 29, Feldbach, BBK, Franz-Josef- Leibnitz, BBK, Julius-StrauB-
Tel. (03172) 2684, 2984: Tel. (03332) 62623, DW 23: StraBe 4, Weg 1, Parterre, Zimmer 8,
Jeden ersten Dienstag Jeden zweiten Dienstag Tel. (03152) 2766: Tel. (03452) 82578, 82579 und
im Monat von 11 bis 12 Uhr im Monat von 10 bis 11 Uhr Jeden dritten Dienstag 82967, DW 17:

im Monat von 11 bis 12 Uhr Jeden vierten Dienstag

im Monat von 11 bis 12 Uhr

KS MARKUS HARTLAUER

mit dem Betreuungsbereich Bezirke Graz-Stadt, Graz-Umgebung, Voitsberg und Deutschlandsberg
Buro: Hauptplatz 23 | 8130 Frohnleiten | Tel. und Fax: 03126/22405 | Mobil-Tel: 0664/1234667 |
E-Mail: m.hartlauer@lak-stmk.at

Sprechtage in:

Voitsberg, BBK, Vorstadt 4, Deutschlandsberg, BBK, Schulgasse 28, Kalsdorf, Lagerhaus,
Tel. (03142) 21565: 1. Stk., Zimmer 12, Tel. (03462) 2264, DW 4225: HauptstraBe 36, Sitzungszimmer:
Jeden vierten Dienstag im Monat Jeden dritten Dienstag im Monat Jeden zweiten Dienstag im Monat
von 11 bis 12 Uhr von 15 bis 16 Uhr von 16 bis 17 Uhr
Erscheinungsort Graz, Verlagspostamt 8010 Graz Pb.b.

GZ 022031516 M DVR 0545694

PRASIDENT MANDL - FUR SIE DA

Unser Kammer-Prasident Ing. Christian Mand| ist telefonisch
unter der Mobil-Rufnummer

0664/4509250

direkt erreichbar. Sollten Sie ein persdnliches Treffen mit ihm im
Kammeramt winschen, bitten wir Sie um entsprechende Ter-
minvereinbarung unter der Rufnummer 0316/832507-14.




