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Der 26. Steirische Junggéartnerwettbewerb ist geschla-
gen und ermeut bewiesen Gartnerlehrlinge aus der gan-
zen Steiermark ihr Kodnnen. Den Sieg sicherte sich Ger-
not Prattes souveréan vor Daniela Goger und Susanne
Marhold. Die LAK ehrte die drei Sieger mit Preisen.

ei der 26. Ausgabe des Stei-
B rischen Junggartnerwett-

bewerbes zeigte der heimi-
sche Gartnernachwuchs erneut
sein herausragendes Koénnen.
34 Gartenbaulehrlinge aus der
Steiermark, die kurz vor dem Ende
ihrer Lehrzeit stehen, nutzten die
Moglichkeit, sich beim Junggért-
nerwettbewerb am 20. Juni 2018
Zu beweisen.

Wettkampfspektakel

in GroBwilfersdorf

Der sportliche Wettkampf in der
Berufsschule fiir Gartenbau in
GroBwilfersdorf (Bezirk Hartberg-
Firstenfeld) bestand aus einem
theoretischen Teil mit komplexen
Aufgaben aus dem umfangrei-

chen Berufsschullehrstoff und
kniffligen Fragen an der soge-
nannten ,ErkennerstraBe“. Dort
mussten die angehenden Fachar-
beiter 60 verschiedene Objekte
erkennen und beschreiben. Eben-
so mussten die Gartnerlehrlinge
einen herausfordernden Praxisteil
mit 13 Disziplinen aus den Berei-
chen Zierpflanzenbau, Gemiise-
bau, Baumschule, Technik, Land-
schaftsgestaltung und Blumen-
binden bestehen. Die jungen Teil-
nehmer/innen hatten sich nicht
nur einzeln, sondern auch als
Team zu beweisen, galt es doch
im dritten Teil gemeinsam perfek-
te Gruppenarbeiten in den Kate-
gorien Tischdekoration und Land-
schaftsgestaltung abzuliefern.

| “*’\{"}’;1

Gernot Prattes (Mitte), Daniela Goger (2.v.l.) und Susanne Marhold (2.v.r.) erreichten im Theo-

rie- und Praxisteil des Junggértnerwettbewerbs in GroBwilfersdorf die meisten Punkte.

LAK



LAK-Préasident Eduard Zentner gratuliert dem strahlenden Sieger des 26. Steirischen

JUNGGARTNERWETTBEWERB | EDITORIAL  AUGUST 2018

Mehr Bilder vom

26. Steirischen Junggirtner-
Wettbewerb finden Sie unter:

Junggértnerwettbewerbes Gernot Prattes. Er erreichte 193 der 220 méglichen Punkte.

Starke Leistungen -

ein strahlender Sieger

Am besten prasentierte sich Ger-
not Prattes vom Lehrbetrieb Ver-
suchsstation flir Spezialkulturen
in Wies. Er erreichte 193 der ma-
ximal 220 moglichen Punkte. Der
zweite Platz ging an Daniela Go-
ger vom Lehrbetrieb Baumschule
Loidl in Kaindorf. Sie holte 176,5
Punkte. Und den dritten Platz er-
reichte Susanne Marhold vom
Lehrbetrieb ZAM Steiermark, Re-
gionalstelle Voitsberg mit 175
Punkten. Die drei Sieger qualifi-
zierten sich fir den Osterreichi-
schen Junggéartnercup, der im
September in Haus im Ennstal
stattfinden wird.

Der Sieg im Teambewerb ging
heuer an das Team , Rettich”, be-
stehend aus Gernot Prattes, Max
Hatzl, Linda Wilding, Hans Peter
Gruber, Megan Karner, Alexander
Leikam, Laura Heiling und Julian
Stelzl.

Neben Urkunden und Sachprei-
sen honorierte die Steiermarki-
sche Landarbeiterkammer die
herausragenden Leistungen des
Siegertrios mit einem Extra-Bo-
nus: LAK-Prasident Eduard Zent-
ner uberreichte Geldpreise in ei-
nem Gesamtwert von insgesamt
600 Euro an die drei siegreichen
Junggéartner/innen.

MICHAEL KLEINBURGER, MA

26. JUNGGARTNERWETTBEWERB

1. Platz
Gernot Prattes
aus Schwanberg

Lehrbetrieb: Versuchsstation flir Spezialkulturen in Wies

2. Platz
Daniela Goger
aus Hartl

Lehrbetrieb: Baumschule Loidl in Kaindorf

3. Platz
Susanne Marhold
aus Koflach

Lehrbetrieb: ZAM Steiermark, Regionalstelle Voitsberg

AUS DER REDAKTION

Michael Kleinburger, MA
Fachbereich Offentlichkeitsarbeit

Nachhaltige Land- und Forstwirtschaft

Dem Thema Nachhaltig-
keit widmen wir in dieser
Ausgabe einen beson-
deren Schwerpunkt. So
mdchten wir lhnen zum
Beispiel das Projekt
LIFE+ der Osterreichi-
schen Bundesforste vor-
stellen, bei dem durch
umfangreiche  Natur-
schutzmaBnahmen be-
drohte  Walder und
Moore im Ausseerland
renaturiert und der Le-
bensraum  bedrohter
Arten geschutzt wird
(S.12-13).

Ein Betrieb, der sich
auf die nachhaltige Pro-
duktion verschiedener
Obstsorten spezialisiert
hat, ist der Obsthof Sin-
ger. In Untertiefenbach
ist die Ernte gerade voll
im Gange und zeigt
uns, dass auch 2018
Handarbeit von Landar-
beitern unabdingbar ist
(S. 14-15).

Im Bereich Forstwirt-
schaft, dem Ursprung
nachhaltigen Denkens,
blicken wir in die dichten

Walder des Malteser
Ritterordens. Naturver-
jungung und Totholz

sind wichtige Eckpfeiler
der naturnahen Forst-
wirtschaft und der Wald-
betrieb in Ligist zeigt,
dass Naturschutz und
Nachhaltigkeit auch
hochprofitabel sein kdn-
nen (S. 16-17).

Abseits unserer Repor-
tagen blicken wir zurtick
auf den Junggértner-
wettbewerb, bei dem
die steirischen Géartner-
lehrlinge ihr Kénnen be-
wiesen (S. 2-3).

Die LAK-Wahl 2018
rickt immer n&her und
beschaftigt uns naturlich
auch in dieser Ausgabe.
Auf den Seiten 4 und 5
prasentieren wir lhnen
erste Details zur bevor-
stehenden Wahl.

Im Rechtsbereich haben
wir uns mit der Unter-
scheidung zwischen Fe-
rialarbeit und Ferialprak-
tikum  auseinanderge-
setzt (S. 6) und im Férde-
rungsbereich werfen wir
bereits einen genauen
Blick auf die bevorste-
hende Ehrungsfeier im
Herbst (S. 9).

Die Bildungsinitiative INA
prasentiert aktuelle Kurse
und einen Ruckblick auf
die Gartenreise im Elsass
(S. 10-11).

NatUrlich durfen weder
der Blick zum Betriebsrat
— diesmal nach Turrach —
und ein Mitgliederportrat
von einem Lehrling in
der Pferdewirtschaft
(S. 18 und 19) noch der
traditionelle  Gartentipp
(S. 21) fehlen.

GenieBen Sie den ver-
bleibenden  Sommer
und wir sehen uns im
Herbst wieder!
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LAK KONKRET

Ing. Eduard Zentner

Président

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit zunehmenden Tempera-
turen steigen auch die ver-
zichtbaren Berichterstattun-
gen in einem Ausmal, dass
man den Herbst herbeiseh-
nen moéchte. Jedes Wort wird
medial in seine Buchstaben
zerlegt und Neues daraus ge-
schrieben. Wir sind gut bera-
ten, sofern noch moglich, das
Geschriebene zu filtern — sich
selbst eine Meinung zu bil-
den, gestaltet sich in diesen
Zeiten aber schwierig.

Es gibt aber noch Positives ab-
seits des Boulevards. Die ers-
ten MaBnahmen der Bundes-
regierung mit der Senkung des
Arbeitslosenversicherungsbei-
trags zur spurbaren Entlastung
insbesondere  geringer Ein-
kommen greifen bereits mit
1. Juli. Die nachsten Entlastun-
gen stehen mit dem ,Familien-
bonus Plus* kurz bevor. Durch
diesen wird die Steuerlast direkt
reduziert, und zwar um bis zu
EUR 1.500,- pro Kind und Jahr
(siehe Seite 8).

Wuirde die Regierung samt
Opposition nun auch noch
alle Energie auf mehr Gerech-
tigkeit zwischen Mannern und
Frauen sowie insbesondere
auf die Beseitigung noch im-
mer vorhandener Privilegien
legen, dann wére das
menschlich ein  Meilenstein,
aber in den medialen Uber-
schriften wohl nicht so reiBe-
risch wie die beilaufige Aus-
sage einer Ministerin zur Min-
destsicherung. Es wéare wohl
nur gerecht, wirde man allen
Frauen fur die Pension jene

Erwerbszeiten ausgleichen, in
denen sie aufgrund der Kin-
dererziehung weniger oder
nichts verdient haben. Die fi-
nanzielle Keule kommt fUr die
Frauen durch die Durchrech-
nung in einem AusmaB, wel-
ches dringend einer Korrektur
bedarf. Wenn zeitgleich im
Bereich der Bediensteten der
Bundeshauptstadt nach wie
vor und im Schnitt mit 54 Jah-
ren der Ruhestand - ohne
Durchrechnung und Abschla-
ge — angetreten wird, dann ist
diese Ungleichheit zugunsten
der Frauen und Familien sofort
abzuéndern. Flr eine Verfas-
sungsmehrheit im Parlament
werden doch alle Parteien zu
haben sein, oder?

Es sei wahrend der Sommer-
ferien auch einmal jenen ge-
dankt, denen wir ihm Rahmen
verschiedenster Ausbildungs-
abschlisse gratulieren durf-
ten, und dabei wollen wir jene
nicht vergessen, die sich da-
bei einbringen und versu-
chen, ihr Wissen weiterzuge-
ben. Ich durfte in den letzten
Monaten einige Dienststellen
besuchen sowie bei einigen
Verleihungen teilnehmen. Da-
bei wurde ersichtlich, dass in
allen Bereichen des land- und
forstwirtschaftlichen  Schul-
wesens, vom Verwaltungs-
bis zum Lehrpersonal, vom
Kuchenpersonal Uber die Di-
rektion bis hin zu den Fachar-
beiter- und Meisterausbildun-
gen professionellst und mit
viel Engagement gearbeitet
wird.

Vorankindigung LAK-Wahl 2018:

Zeigen wir demo-
Kratische Starkel!

Alle sechs Jahre wird die Vollversammlung

der

Steiermarkischen

| andarbeiterkammer

neu gewahlt. Heuer ist es wieder so weit:
Vom 22. November bis 6. Dezember 2018
wahlen die Kammermitglieder inre Vertretung.

olksbegehren, Volksbe-
Vfragung und Volksab-

stimmung — diese Be-
griffe hért man in der politi-
schen Diskussion haufig als
Wege und Mittel zu mehr De-
mokratie. Dabei wird aber ger-
ne vergessen, dass man als
Burger vor allem mit seinem
Wahlrecht demokratische Star-
ke demonstrieren kann.
Als Mitglied der Steiermar-
kischen Landarbeiterkam-
mer haben Sie heuer wieder
die Moglichkeit, diese Star-
ke zu zeigen und Ihre Ver-
treter in der LAK-Vollver-
sammlung zu wéahlen.

Neuwahl der LAK-

Vollversammliung

Alle sechs Jahre sind die 21
Mitglieder der Vollversamm-
lung (also die Kammerratin-
nen und Kammerrdte) neu
zu wdahlen. Die letzte Wahl
zur Vollversammlung im
Jahr 2012 brachte der Frak-
tion OAAB-FCG (OVP) ins-
gesamt 18 Mandate und der
Fraktion FSG (SPO) 3 Man-
date in der Vollversamm-
lung. Nachdem die Funkti-
onsperiode nun auslauft, ist
ein neuer Urnengang not-
wendig. Diese Neuwahl
findet in der Zeit von

Von 22. November bis 6. Dezember 2018 wird die Vollversammlung der Stei-
ermérkischen Landarbeiterkammer neu gewéhlt. Insgesamt 21 Kammerré-
tinnen und Kammerrédte kénnen in die Vollversammliung einziehen.

LAK
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Mehr Informatione
n
LAK-WAHL 2018 zur

finden Sie unter:

WWWw.Iak- -Stmk.at/wahl18

Alle Mitglieder der Steiermérkischen Landarbeiterkammer sind dazu aufgerufen, ihre gesetzliche Vertretung zu wéhlen. Die LAK-Wahl 2018 findet wieder-
um ausschlieBlich per Briefwahl statt. Dadurch kénnen Sie Ihre Stimme bequem per Post abgeben. So einfach kann Demokratie sein!

22. November bis 6. Dezem-
ber 2018 statt und wird wie-
derum ausschlieBlich in Form
der Briefwahl durchgefiihrt.

Briefwahl

Die Briefwahl bringt viele
merkliche Vorteile: Die erfor-
derlichen Wahlunterlagen
werden Ihnen als Wahlbe-
rechtigte direkt nach Hause
per Post zugesandt, sodass
Sie unmittelbar nach deren
Erhalt wahlen kénnen, ohne
an einen ganz bestimmten
Wahltag oder Wahlort bzw.
an eine bestimmte Wahlzeit
oder Wahlkommission ge-
bunden zu sein. Der ausge-

fillte Stimmzettel wird an-
schlieBend einfach in das
dafiir vorgesehene Kuvert
gesteckt, unfrankiert in den
nachsten Postkasten gewor-
fen und schon hat man ge-
wahlt. So einfach kann De-
mokratie sein!

Den genauen Wahlvorgang
entnehmen Sie bitte den de-
taillierten Informationen in
der nachsten Ausgabe von
,Land- und Forstarbeit HEU-
TE" im November 2018, wel-
che zeitgerecht vor der Land-
arbeiterkammerwahl 2018
erscheint. Wahlberechtigt
sind alle zum Stichtag Kam-

merzugehodrigen, die spétes-
tens am Wahltag das 16. Le-
bensjahr vollendet haben und
bei denen kein Wahlaus-
schlieBungsgrund geméasB § 22
der Landtags-Wahlordnung
2004 vorliegt. Wéahlbar in die
Vollversammlung sind alle
aktiv wahlberechtigten Kam-
merzugehorigen, die spates-
tens am Wahltag das 19. Le-
bensjahr vollendet haben.

Bitte wahlen!

Wozu wir an dieser Stelle
jedoch jetzt schon sehr ein-
dringlich aufrufen wollen,
ist, sich jedenfalls an der
Wahl zu beteiligen und von

VORANKUNDIGUNG LAK-WAHL 2018

Ihrem personlichen Wahl-
recht verléasslich Gebrauch
zu machen. Jede abgegebe-
ne gultige Stimme ist ers-
tens ein Akt direkt wahrge-
nommener Mitbestimmung
und zweitens bringt eine
hohe Wahlbeteiligung auch
die Solidaritat der Mitglieder
mit ihrer eigenstandigen
gesetzlichen Interessenver-
tretung »Steiermarkische
Landarbeiterkammer”“ zum
Ausdruck, damit dieser bei
der Bewaltigung der zukinf-
tigen Herausforderungen
der Ricken gestarkt wird.
MAG. JOHANNES SORGER

AH L2018

STEIERMARKISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Die Wahl in die Vollversammlung der Steiermérkischen Land-
arbeiterkammer findet von 22. November bis 6. Dezember

2018 statt:

e Wahlberechtigt sind alle zum Stichtag 28. Juni 2018
Kammerzugehdrigen, die spatestens am Wahltag
das 16. Lebensjahr vollendet haben.

e Die Wahl findet per Briefwahl statt. Die erforderli-
chen Wahlunterlagen werden per Post zugesandt.

e Mehr zum Ablauf und zu den wahlbaren
Fraktionen finden Sie in der nachsten Ausgabe
von ,Land- und Forstarbeit Heute® im November
oder auf unserer Website www.lak-stmk.at/wahl18.

LAK
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—erialpraktikum — Ferialarbeit:

Jnterschiede und Regelungen

Wahrend Ferialpraktikanten primér ein Pflichtpraktikum fUr die Schule oder Universitat absolvieren,
hat die Ferialarbeit in den Ferien vorwiegend finanzielle Grinde. Bei der Wah! einer passenden
Tatigkeit fur den Sommer sollte man die Unterschiede und Regelungen kennen.

or allem in den Som-
mermonaten werden
Schiiler und Studenten

in Betrieben beschaftigt und
haben Gelegenheit, in die Be-
rufswelt zu schnuppern. Aber
worin liegt der Unterschied
zwischen Ferialpraktikanten
und Ferialarbeitern?

Ferialpraktikum
hei3t Pflichtpraktikum

Ferialpraktikanten sind
Schiiler oder Studenten, die
ein im Rahmen des Lehrpla-
nes bzw. der Studienord-
nung vorgeschriebenes
Pflichtpraktikum in einem
Betrieb absolvieren missen.
Dem Ferialpraktikanten ist
es daher gestattet, sich im
Rahmen seiner Aus- und
Weiterbildung im jeweiligen
Betrieb zu betéatigen. Der In-
halt sowie die Dauer des Fe-
rialpraktikums ergeben sich
aus den Ausbildungsvor-
schriften der Schule bzw.
des Studiums. Der Ausbil-
dungszweck steht daher im
Vordergrund und nicht die
Arbeitsleistung.
Charakteristisch fiir einen
Ferialpraktikanten ist dem-
zufolge:

= keine personliche Arbeits-
verpflichtung

= keine Weisungsgebunden-
heit (Freiheit bei der zeitli-
chen Gestaltung der Anwe-
senheit im Betrieb)

= Betdtigung in der jeweili-
gen Fachrichtung

Der Ferialpraktikant ist kein
Arbeitnehmer im arbeits-
rechtlichen Sinn. Es besteht
grundsatzlich weder An-
spruch auf Entgelt laut Kol-
lektivvertrag noch gebihrt
zum Beispiel ein Urlaub.
Einzelne Kollektivvertrage
kénnen jedoch spezielle Re-
gelungen fiir Praktikanten
vorsehen. So sieht beispiels-
weise der Kollektivvertrag
fir die Arbeiter der land-
und forstwirtschaftlichen
bauerlichen Betriebe, Guts-
betriebe und anderen nicht
bauerlichen Betriebe und
der Kollektivvertrag fiir die
Arbeiter in den Betrieben
des Gartenbaues und der
Baumschulen Steiermark
vor, dass Bestimmungen der
jeweiligen Kollektivvertrage

ab einer Praxisdauer von
vier Monaten auf die Prakti-
kanten Anwendung finden.
Hingegen sieht der Kollek-
tivvertrag fir Gutsangestell-
te vor, dass die Praktikanten
unabhéangig von der Dauer
den Bestimmungen (mit we-
nigen Ausnahmen) des Kol-
lektivvertrages unterliegen.
AuBerdem wird auch die
Entschadigung der Prakti-
kanten im jeweiligen Kollek-
tivvertrag geregelt (siehe
Infobox).

Praktikanten, die ein Ta-
schengeld bzw. eine kollek-
tivvertraglich festgesetzte
Praktikantenentschadigung
erhalten, sind je nach Hohe
geringfigig beschaftigt oder
vollversichert. Die Geringfi-
gigkeitsgrenze belauft sich

im Jahr 2018 auf monatlich
EUR 438,05. Ubersteigt das
Taschengeld bzw. die Ent-
schadigung die Geringfiigig-
keitsgrenze nicht, fiihrt die-
se geringfiigige Beschafti-
gung nur zu einer Unfallver-
sicherung.

Ferialarbeit bedeutet
Arbeitsverhaltnis

Von Ferialpraktikanten sind
Ferialarbeitnehmer zu unter-
scheiden. Dabei handelt es
sich um Schiiler oder Studen-
ten, die wahrend der Ferien
Geld verdienen wollen, wobei
diese Arbeit nicht als Pflicht-
praktikum von der Schule
bzw. Universitat oder Hoch-
schule gefordert wird. Mit
solchen Ferialarbeitnehmern
muss ein Arbeitsverhéltnis

d Ferialpraktikanten absol-
vieren im Rahmen des
Lehrplanes ein vorge-
schriebenes Pflichtprak-

! tikum in einem Betrieb.
Sie sind keine Arbeitneh-
mer im arbeitsrechtli-
chen Sinn, der Ausbil-
dungszweck steht im
Vordergrund. Foto: pixelio.
de/Cornelia Menichelli



Foto: pixelio.de/Erwin Lorenzen

Bei Ferialarbeitern handelt es sich um Schiiler oder Studenten, die wéhrend der Ferien

Geld verdienen wollen. Dazu muss ein Arbeitsverhéltnis abgeschlossen werden.

auf bestimmte oder unbestimmte
Zeit abgeschlossen werden. Es ist
der jeweilige kollektivvertragliche
Grundlohn zu bezahlen. Sieht der
anzuwendende  Kollektivvertrag
Sonderzahlungen vor, sind diese
ebenfalls bei Beendigung des Feri-
alarbeitsverhéltnisses zu leisten.
Sonderzahlungen werden aliquot
ausbezahlt. Ferialarbeiter sind
grundsétzlich vollversichert, das
heiBt, sie sind kranken-, unfall- und
pensionsversichert.

Unterscheidung zwischen
Arbeit und Praktikum

Zusammenfassend lasst sich sa-
gen, dass nur ein von der Schule
vorgeschriebenes  Pflichtprakti-
kum ein echtes Ferialpraktikum
ist, auf das das Arbeitsrecht kei-
ne Anwendung findet. Alle ande-
ren ,Praktika“, die dem Gelder-
werb von Schiilern oder Studen-
ten in der schulfreien Zeit dienen,
sind echte Arbeitsverhéaltnisse.
MAG. GERHARD BOHNSTINGL

KOLLEKTIVVERTRAGLICHE REGELUNGEN
FUR FERIALPRAKTIKANTEN

KV fir die Arbeiter der land- und forstwirtschaftlichen bauerlichen
Betriebe, Gutsbetriebe und andere nicht bauerliche Betriebe:

KV fiir Gutsangestellte:
Praktikantenentschadigung gem § 3Z 8
Jagdpraktikanten im ersten Jahr
Jagdpraktikanten im zweiten Jahr
Jagdpraktikanten im dritten Jahr
Kanzleipraktikanten im ersten Jahr
Kanzleipraktikanten im zweiten Jahr
Kanzleipraktikanten im dritten Jahr

Praktikantenentschadigung bis vier Monate
Praktikantenentschadigung fur mehr als vier Monate

KV flr die Betriebe des Gartenbaues und der Baumschulen:
Praktikantenentschadigung bis vier Monate
Praktikantenentschadigung fur mehr als vier Monate

EUR 424,05
EUR 557,80
EUR 691,16
EUR 564,60
EUR 672,01
EUR 669,83
EUR 754,36
EUR 942,14
EUR 527,07
EUR 610,52
EUR 695,07

LAK

RECHT AUGUST 2018

RECHT AKTUELL

Mag.Gerhard Bohnstingl

Fachbereich Rechtsangelegenheiten

Kur: Urlaub oder Krankenstand?

Frau R. hat standig Schmerzen im Stltzapparat und
hat daher beim Arzt eine Kur beantragt. Die Pensions-
versicherung bewilligt die Kur und daher werden die
entstehenden Kurkosten Ubernommen (ab einem be-
stimmten Einkommmen muss man einen Selbstbehalt
bezahlen). Frau R. informiert umgehend ihren Arbeit-
geber Uber die bewiligte Kur, damit dieser etwaige
Planungen vornehmen kann. Der Arbeitgeber verein-
bart mit inr flr den Zeitraum des Kuraufenthaltes einen
Urlaub. Frau R. erzahlt ihrer Freundin freudig von ihrer
Kurbewilligung und dass sie bereits mit dem Arbeitge-
ber flir diesen Zeitraum problemlos einen Urlaub ver-
einbart hat. lhre Freundin musste jedoch flr den eben-
falls bevorstehenden Kuraufenthalt keinen Urlaub kon-
sumieren. Frau R. kontaktiert umgehend die LAK und
schildert den Sachverhalt.

Die Urlaubsvereinbarung zwischen Frau R. und ihrem
Arbeitgeber ist unzuléssig, da fur Arbeitsverhinderun-
gen, bei denen ein Entgeltfortzahlungsanspruch be-
steht (z. B. Krankenstande, Pflegefreistellungen oder
sonstige wichtige Hinderungsgriinde), ein Urlaub nicht
rechtswirksam vereinbart werden kann. Eine bewilligte
Kur ist als Krankenstand zu bewerten. Der Arbeitgeber
kann die Kur nicht verweigern. Frau R. hat daher wah-
rend der Kur Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Ar-
beitgeber oder (wenn sie ihren Anspruch ausgeschopft
hat) auf Krankengeld von der Krankenkasse.
Grundsatzlich gilt, die Kur ist eine freiwilige Leistung
der Pensionsversicherung, sodass man keinen
Rechtsanspruch darauf hat. Ofter als zweimal in finf
Jahren wird eine Kur nicht bewilligt, auBer der Gesund-
heitszustand hat sich weiter verschlechtert. Die Ge-
sundheitsvorsorge Aktiv (kurz GVA) soll die Kur ablo-
sen. Die Umstellung soll mit Ende des Jahres erfolgen.
Mehr Bewegung, Erndhrungsumstellung und mentale
Gesundheit stehen bei der ,Kur neu® im Vordergrund.
Die GVA bietet flr Erwerbstétige die Mdglichkeit an,
die Aufenthaltsdauer entsprechend zu splitten.
Manchmal ist es aus arbeits- oder familientechnischen
GrUnden nicht moglich, drei Wochen durchgehend
abwesend zu sein. Daher besteht die Moglichkeit, zu-
nachst zwei Wochen am Stlick und die verbleibende
Woche innerhalb von sechs Monaten ab Beginn der
MaBnahme zu absolvieren.
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ie Osterreichische
DBundesregierung hat
beschlossen, dass mit
Wirkung 1. Juli 2018 der auf
den Dienstnehmer entfallen-
de Anteil am Arbeitslosen-

versicherungsbeitrag (ALV-

—ntlastung geringer

Beitrag) bei geringem Ent-
gelt vermindert bzw. mitun-
ter zur Géanze entfallt. Der
vom Arbeitgeber zu tragen-
de Anteil des ALV-Beitrages
(drei Prozent) bleibt davon
unverandert. Mit dieser

Neuregelung werden Ein-
kommen bis zu EUR 1.948,—
entlastet. Von der Anhebung
der Einkommensgrenze profi-
tieren rund 900.000 Menschen
mit einer Durchschnittsentla-
stung von EUR 311,- pro

—INkommen

Jahr. Vor allem Dienstneh-
mer in der Landwirtschaft
und im Gartenbau profitie-
ren von der Verminderung
des Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrages.

MAG. GERHARD BOHNSTINGL

NEU AB 1. JULI 2018

monatlich brutto Prozentsatz monatlich brutto Prozentsatz
bis EUR 1.381,00 0 % bis EUR 1.648,00 0 %
bis EUR 1.506,00 1% bis EUR 1.798,00 1%
bis EUR 1.696,00 2 % bis EUR 1.948,00 2 %
tiber EUR 1.696,00 3 % iiber EUR 1.948,00 3 %

ERSPARNIS NACH BERUFSGRUPPEN

Beruf Mindesteinkommen brutto | ALV-Beitrag Ersparnis/Monat | ALV-Beitrag Ersparnis/Jahr
Landwirtschaftsmeister EUR 1.628,82 EUR 32,58 EUR 456,00
Facharbeiter Landwirtschaft | EUR 1.555,20 EUR 15,55 EUR 218,00
Géartnermeister EUR 1.773,18 EUR 35,47 EUR 497,00
Facharbeiter Gartenbau 3. Jahr | EUR 1.552,86 EUR 15,53 EUR 217,00

er von der Bundesre-
Dgierung beschlossene

Familienbonus Plus
tritt mit 1. Janner 2019 in
Kraft und ist ein Steuerab-
setzbetrag, der die Steuer-
last direkt reduziert, und
zwar um bis zu EUR 1.500,—
pro Kind und Jahr. Der Fami-
lienbonus Plus ist an die Fa-
milienbeihilfe gekoppelt.
Nach dem 18. Geburtstag
des Kindes steht ein redu-
zierter Familienbonus Plus
in der Hohe von EUR 500,—
jahrlich zu, wenn Sie fir die-
ses Kind weiterhin Familien-
beihilfe beziehen. Gering-
verdienende Alleinerziehen-
de bzw. Alleinverdienende,

—in grol3es

die keine oder eine geringe
Steuer bezahlen, erhalten
kiinftig einen so genannten
Kindermehrbetrag in Hohe
von max. EUR 250,— pro Kind
und Jahr.

Bei (Ehe)Partnern kann der
Familienbonus aufgeteilt wer-
den. Das heiBt, eine Person
kann entweder den vollen Fa-
milienbonus in Hohe von EUR
1.500,— (bzw. EUR 500,-) fur
das jeweilige Kind beziehen
oder der Betrag wird statt-
dessen zwischen den (Ehe)
Partnern aufgeteilt (750/750
bzw. 250/250).

Der Familienbonus Plus
kann wahlweise tuber die
Lohnverrechnung 2019 (also

durch den Arbeitgeber) oder
die Steuererklarung bzw. Ar-
beitnehmerveranlagung 2019
mit Auszahlung 2020 in An-
spruch genommen werden.

Plus fur Familien

Néahere Details und Informa-
tionen finden Sie auf der Web-
site des Finanzministeriums
unter: www.bmf.gv.at.

MAG. GERHARD BOHNSTINGL

Der Familienbonus Plus bringt spiirbare Entlastungen fiir Familien.

LAK
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LAK-Ehrungsaktion 2018

lhre Treue
zahlt sich aus

nsere diesjahrige Fest-
Uveranstaltung zur Eh-

rung unserer langjahri-
gen Kammermitglieder wird
flir Arbeitnehmer/innen, wel-
che im Bezirk Liezen wohn-
haft sind, am 17. November
2018 in der HBLFA Raumberg-
Gumpenstein stattfinden.

Eingeladen werden landar-
beiterkammerzugehorige Ar-
beitnehmer und Arbeitneh-
merinnen, welche zumindest
eine 25-jahrige unselbststan-
dige Berufstatigkeit in der
Land- und Forstwirtschaft
zuruckgelegt haben. Die Er-
hebungsbogen sind bereits
im Juni an alle Mitglieder er-
gangen, die laut unseren Auf-
zeichnungen fir eine Ehrung
infrage kommen konnten.

Sollten Sie keinen Erhebungs-
bogen erhalten haben und im
Bezirk Liezen wohnhaft sein,

Weitere Auskinfte zu den Eh-
rungsaktionen erhalten Sie in
der Steiermarkischen Landar-
beiterkammer bei Forderungs-
referentin Ingrid Reiterer

finden Sie diesen unter www.
lak-stmk.at/ehrungsfeier.
Den ausgefiillten und unter-
fertigten Erhebungsbogen
senden Sie bitte bis 24. Au-
gust 2018 an die Steiermarki-
sche Landarbeiterkammer,
Fachbereich Forderungen,
8010 Graz, Raubergasse 20.
Gerne konnen Sie den Erhe-
bungsbogen auch per E-Mail
senden oder faxen.
Kammermitglieder, die be-
reits einmal geehrt wurden,
werden bei Vorliegen der ent-
sprechenden Voraussetzun-
gen automatisch wieder in
die Ehrungsaktion einbezo-
gen. Die Einladungen werden
Ende Oktober versendet. Die
Forderung besteht in der Ge-
wahrung von Treuepramien.
Zusatzlich werden Urkunden
und Ehrenzeichen tiberreicht.
INGRID REITERER

(Tel.: 0316/832507-12, E-Mail:
ireiterer@lak-stmk.at) oder bei
dem fiir Sie zustandigen Kam-
mersekretdr (siehe letzte Seite
des Mitteilungsblattes).

FORDERUNGEN AUGUST 2018 n

LAK-FORDERUNGEN 2018

WOHNRAUMSCHAFFUNG
e Zinsenfreie Darlehen je nach Einkommen

in der Hohe von € 5.850,—, € 7.350,— oder € 8.700,—
¢ Monatliche Ruckzahlungsrate: € 75,—-

INFRASTRUKTURELLE MASSNAHMEN

Zinsenfreie Darlehen

e flir Kanalanschluss bis zu € 6.525,—

e flr Strom- bzw. Wasseranschluss je bis zu € 2.250,—
e Monatliche Rickzahlungsrate: € 75,—

WOHNRAUMAUSGESTALTUNG

e Zinsenfreie Darlehen in der Hohe von € 5.040,—
e Monatliche Rickzahlungsrate: € 90,

UMWELTMASSNAHMEN

Zinsenfreie Darlehen

e fUr die Errichtung einer mit Alternativenergie betriebenen \Wohn-
raumheizung und/oder Warmwasseraufbereitung € 7.350,—

e flr bauliche MaBnahmen zur Senkung des Energie-
verbrauches € 7.350,—

e Monatliche Rickzahlungsrate: € 75,—

FuUr vorstehend angefiihrte Forderungen besteht die Verpflichtung zur Beibehaltung
der land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeit fur die Laufzeit der zinsenfreien Darlehen.
Setzen Sie sich daher vor einem geplanten Berufswechsel (auch wenn krankheits-
bedingt) mit dem Forderungsreferat in Verbindung, damit die Rickzahlung etwaiger
Férderungsbetrage besprochen werden kann.

BERUFSAUSBILDUNG/-FORTBILDUNG

Nicht riickzahlbare Beihilfen

e flir Unterkunft und Verpflegung der schulischen Aus- und Fortbil-
dung von Kindern in der Hohe von € 400,- plus € 50,- pro Kind

e fUr die Aus- und Fortbildung von Kammermitgliedern
(Kursbeihilfen) in der Hohe von einem Dirittel der Kurs- und
Néachtigungskosten von € 30,- bis € 730,—

e flir geschlossene Kursveranstaltungen (pauschale Kurs-
beihilfe), wenn die Stmk. Landarbeiterkammer Mitveranstalter
ist, in der Hohe von einem Dirittel der Kurs- und Nachtigungs-
kosten (Hochstbetrag flr Kursbeihilfe und pauschale Kursbei-
hilfe zusammen pro Kalenderjahr € 730,-)

e fUr den Ankauf von berufsbezogener Fachliteratur ab einem
Kaufpreis von € 16,— (Fachbuchaktion) in der Hohe von € 8,—
bis zu € 44,—, Beihilfenobergrenze pro Jahr € 220,-

FUHRERSCHEINBEIHILFE
¢ Nicht riickzahlbare Beihilfe in der Hohe von € 100,—

NOTSTANDSHILFEN
¢ Nicht riickzahlbare Beihilfen in der Hohe von € 73,— bis € 730,—

EHRUNG FUR BERUFSTREUE

e Treuepramien gestaffelt nach Dienstalter ab 25 Dienstjahren

Fur die Gewahrung von Férderungen sind die entsprechenden Durchfihrungs-
bestimmungen anzuwenden. Erkundigen Sie sich bei dem fur Sie zustandigen
Kammersekretéar oder im Férderungsreferat des Kammeramtes bei Ingrid Reiterer
unter: Tel. 0316/83 25 07-12. Alle Formblatter zum Ausflllen und Ausdrucken fin-
den Sie auf unserer Website unter: www.lak-stmk.at/foerderungen

LAK
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INQ Bildungsprogramm — Aktuelle Termine

Mit Unterstiitzung von Bund,

* _ ) . . . . 5 L = -

_LE14 20: Es ist geplant, d1ese§_ Vor_haben mit Mitteln de§ Eu_ropa Land und Europiischer Union LE 14-20

ischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen LUROPISCHE UNION
Raums, des Bundes und des Bundeslandes zu finanzieren. BUNDESMINISTERIUM P

Das gesamte Programmangebot finden Sie unter: FUR NACHHALTIGKEIT % Das Land I <
www.lak-stmk.at/ina UND TOURISMUS Steiermark *

Arbeitsrecht und Interessenvertretung

B PENSIONSINFOABENDE 2018 UND EINZELBERATUNGEN

Informieren Sie sich frihzeitig Uber Regelungen zur Pension, um eigene Ansprtiche geltend zu machen. Inhalte der Infoabende und Einzel-
beratungen durch Experten der Pensionsversicherungsanstalt sind: Anspruchsvoraussetzungen fur Alterspension, vorzeitige Alterspensionen
(Korridor, Schwerarbeit) und Berufs-/Invaliditatspensionen, Berufsunfahigkeit und Invaliditat bei unter 50-Jahrigen, Pensionskonto neu seit 2014
und Pensionsberechnung, arbeits- und sozialrechtliche Fragen rund um den Pensionsantritt. FUr die Moglichkeit der Einzelberatung bei der
Anmeldung bitte die SV-Nummer bekannt geben und die Pensionskontostandmitteilung der PV mitbringen.

TERMIN | - STUBENBERG: 13. November 2018, 18:00 Uhr ORT: Boutique Hotel Erla (Buchberg 70, 8223 Stubenberg/See)
TERMIN Il - OBERAICH: 15. November 2018, 18:00 Uhr ORT: Gasthof Hollerer (Oberaich 19, 8600 Oberaich/Bruck)

TERMIN Il = GRAZ: 20. November 2018, 18:00 Uhr ORT: Steiermarkhof (KrottendorferstraBe 81, 8052 Graz)
BETRIEBSSPRECHTAG: 29. November 2018, 15:45 — 16:45 Uhr ORT: Schloss Gumpenstein (Altirdning 11, 8952 Irdning)

Anmeldung bei der Bildungsinitiative INA bis 6. November 2018

TERMINE FUR EINZELBERATUNGEN:

13. und 27. November 2018, 8:00 — 14:00 Uhr: Sprechtage der Pensionsversicherung in der GKK Murau. Anmeldung GKK Murau: 03532/2257

Fachliche Aus- und Weiterbildung

B FREIZEITRECHT IM WALD

Was ist von Forstverantwortlichen und Berufsjagern rechtlich zu beachten, wenn Besucher/innen im Wald unterwegs sind? Inhalt des Vor-
trages von Dr. Wolfgang Stock (Jurist und Experte flir Freizeitrecht) sind: Wegeerhaltung und Wegehaftungsrecht, das Betretungsrecht,
Lagerfeuer und Ubernachten oberhalb der Waldgrenze, Klettern und Kletterrouten, Wildschutzgebiete und wilddkologische Fragen.

TERMIN: Donnerstag, 15. November 2018, 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr | ORT: Martinskapelle HBLA Bruck (Th. Kérnerstr. 44, 8600 Bruck/Mur)
KOSTEN*: kostenlos, gefordert von der LAK Steiermark und der Steirischen Berufsjagerschaft | ANMELDESCHLUSS: 31. Oktober 2018

Umwelt & Nachhaltigkeit

B WALDWILDNIS - ZU BESUCH IM URWALD

Nach jahrhundertelanger intensiver Nutzung des Waldes durch den Menschen stehen jetzt im Nationalpark Gesause die natlrlich ablaufen-
den Prozesse wieder im Vordergrund. Wie werden sich die Walder nun entwickeln? Entlang des wild tosenden Wassers im Hartelsgraben
erhalten Sie Einblicke in die vergangene Welt einer urspriinglichen Waldwildnis, die frihere Nutzung und die Bedeutung der Walder flr den
Naturschutz. Entdecken Sie gemeinsam mit dem Forstdirektor Andreas Holzinger und Nationalpark-Fachbereichsleiter Martin Hartmann
einen der schénsten Walder der Steiermark.

TERMIN: Freitag, 7. September 2018, 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr | TREFFPUNKT: Parkplatz Hartelsgraben (Gesause StraBe, 8940 Liezen)
MITZUBRINGEN: festes Schuhwerk, Regenschutz, Getranke und Jause nach eigenem Bedarf | ANMELDESCHLUSS: 31. August 2018
KOSTEN: € 29,- pro Person (Kinder und Jugendliche bis 15 Jahre in Begleitung der Eltern kostenlos)

ANMELDUNG BEI: Naturparkakademie Steiermark; Tel.: 0676/966 83 78; kontakt@naturparkakademie.at

Wei |e
KOMPAKT

INA - Bildungsinitiative der Stmk. Landarbeiterkammer g
Bildungsreferentin Mag? Heidi Kinast, MA \%(

per Adresse Steiermérkische Landarbeiterkammer, Raubergasse 20, 8010 Graz ~ Qualitafstestiert bis 28.09.2019
Tel.: 0316/83 25 07-11 | Mobil: 0664/88 46 25 37 | E-Mail: office@ina.lak-stmk.at

Das laufende Programmangebot, Online-Anmeldemdglichkeit und die Geschéfts- =@ C E R ‘|’
bedingungen finden Sie auch auf der INA-Website unter: www.lak-stmk.at/ina E

LAK
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INA-Gartenreise 2018
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Gartenidylle im wunderschdonen Elsass

ie Gartenreise organi-
Dsiert von Bildungsinitia-
tive INA und Erlebnis-
camp Nordland von 4. bis 8. Juli
2018 fliihrte in eines der schon-

sten Reisegebiete Frankreichs:
ins Elsass.

Wunderschone

historische Stadte

Nach einer entspannten Anrei-
se mit dem bewdéahrten Partner
Busunternehmen Pecnik lie3
die Ankunft im Stéddtchen Ober-
nai bereits erkennen, was uns
als Besucher im Elsass erwarte-
te: jahrhundertealte Fachwerk-
hauser in den Ortszentren mit
Storchennestern auf den Da-
chern, die historisch so wun-
derschon erhalten sind, dass
man sich fast in einer Bilder-
buchwelt wahnt. Das Ganze
verbunden mit einladenden
Weinlandschaften und ausge-
zeichneter regionaler Kiiche
lieB fast vergessen, dass wir ja
wegen der Garten gekommen
waren.

Die gréBten Garten-
juwele im Elsass

So besuchten wir am nachsten
Tag die ,Roseraie de Saver-

ne", die bereits 1898 ge-
grindet wurde und heute
an die 8.500 Rosenstocke
und 550 Sorten umfasst.
Seit 1923 findet dort auch
ein Wettbewerb internatio-
naler Rosenzichter zur Pra-
mierung der schonsten, am
besten duftenden und wi-
derstandsfahigsten Rosen
statt. Ein weiteres Garten-
juwel findet man versteckt
hinter einem typisch elsas-
sischen Hauseingang: die
Garten des ,blauen Hau-
ses” — herausragend durch
seine kobaltblaue Farbung.
Bei einer Fihrung durch
den kunstfertigen Gestalter
des Gartens, den Land-
schaftsarchitekten Jean-
Luis Cura, bewunderten
wir den franzdsischen und
den italienischen Garten
mit geschmackvollen Pflan-
zenkompositionen in per-
fekter Harmonie mit den
Fachwerksbauten.

Weinstra3e und

wunderbares Colmar
Am nachsten Tag stand
eine Fahrt durch die elsés-
sische Weinstrae am Pro-

Die Reisegruppe beim GenieBen der wunderbaren Gartenjuwele im Elsass.

gramm, bestens versorgt mit
landesspezifischen Informa-
tionen durch unseren
lokalen Reiseleiter Serge.
Die Stadtchen Ribeauville,
Riquewhir und Colmar be-
zauberten durch reizende
Fachwerksarchitektur und
durch den Blumenschmuck,
dessen schonste Blumenar-
rangements im Prix National
du Fleurissement (&hnlich
unserem Blumenschmuck-
wettbewerb) pramiert wer-
den.

Gartenhighlights in
Freiburg und Sulzburg

Am 7. Juli verlieBen wir das
franzosische Elsass, um im
nahen Freiburg die Gartne-
rei Higin zu besuchen. Chef
Ewald Hiugin ist ein Quer-
denker und Gértner des al-
ten Schlags, der mit viel Ge-
spur und Fachwissen bevor-
zugt altmodische, mittler-
weile selten gewordene
Pflanzenarten in vielfaltigen
Variationen selbst vermehrt
und in seinem Schaugarten
Pflanzen-Wildformen, Stau-
den, Buntnesseln und vieles
mehr zum Blihen bringt. Be-

Taglilienschaugarten bei der Gartnerei Gréfin von Zeppelin im deutschen Sulzburg.

LAK

eindruckend war auch der
Besuch einer mittlerweile
90-jahrigen  Gértnerei in
Sulzburg, deren Erfolgsge-
schichte auf dem besonde-
ren Fachwissen zu besonde-
ren Zichtungen von Grin-
derin Helen Stein-Zeppelin
und bester Qualitat der
Pflanzen beruht. Die Stau-
dengéartnerei von Grafin von
Zeppelin umfasst ca. sechs
Hektar Produktions- und
Verkaufsflache und besticht
durch die Kombination von
prachtigen Schaubeeten und
einem riesigen Pflanzensor-
timent, bei dem das Aus-
wahlen schwerfallt (unser
Bus-Chauffeur Franz musste
unseren Blumenkaufrausch
dann beim Einpacken im
Bus ausbaden).

Im Gesamten war es eine
wunderbare Reise, bei der
wir auch die Feierlust der
Franzosen erlebten (nicht nur
im Rahmen der Fussballwelt-
meisterschaft), so bescherten
uns am Ankunfts- und Ab-
schlussabend traditionelle

Feste am Dorfplatz in Obernai

jede Menge des Lebensge-

fithls des ,,savoir-vivre*“!
MAG.* HEIDI KINAST, MA
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Bundesforste setzen auf
Naturschutz im Ausseerland

Mit dem EU-geférderten Projekt Life+ setzen die Osterreichischen Bundesforste zahireiche Na-
turschutzmaBnahmen im Ausseerland um. Walder und Moore werden naturiert, um bedrohten
Arten einen Lebensraum zu bieten und eine nachhaltige Forstwirtschaft zu etablieren.

ife+ ist ein Forderpro-
Lgramm der Europdischen

Union zur Unterstliitzung
von Projekten im Umwelt- und
Naturschutz. Seit 2013 betrei-
ben die Osterreichischen Bun-
desforste (OBf) ein Projekt im
Ausseerland mit dem Ziel, die
Vielfalt zu erhalten und die
einzigartige Natur zu schiit-
zen. Wir haben uns mit der
Projektleiterin  Anna-Sophie
Pirtscher tiber Nachhaltigkeit
und Bedrohungen fiir die Na-
tur unterhalten.

B Was steckt hinter dem
Projekt Life+ Ausseerland?
Pirtscher: Nachhaltigkeit, also
unsere Walder fiir die néch-
sten Generationen zu erhal-
ten, ist ein groBes Anliegen
der Osterreichischen Bundes-
forste. Durch das Projekt Life+
haben wir die Moglichkeit,
vier Naturschutzgebiete im

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil der Naturschutzarbeit. Themen-

Ausseerland zu erhalten und
zu gestalten. Das sechsjahrige
Projekt lauft seit 2013 und
wird zu 50 Prozent durch die
EU gefordert. Es ist das erste
Projekt dieser Art bei den OBf
und hat ein Gesamtbudget
von 5,7 Millionen Euro.

® Welche Ziele und MaBnah-
men umfasst das Projekt?
Ziel ist es, bedrohte Lebens-
rdume zu schiitzen und auch
wiederherzustellen. Das setzt
ein groBes Wissen tiber die zu
schiitzenden Tierarten und de-
ren Okosystem voraus und ge-
troffene MaBnahmen miissen
auf ihre Wirkung gepriift wer-
den. AuBerdem spielt die Of-
fentlichkeitsarbeit eine groBe
Rolle, denn wir wollen sowohl
die Leute involvieren als auch
den Naturschutz in die forstli-
che Bewirtschaftung der Regi-
on integrieren. Konkret soll die

s

wege und Infotafeln sollen vor allem die értliche Bevélkerung miteinbeziehen.

Vielfalt auf 2.600 Hektar Wald-
fliche erhoht werden. Dazu
werden bis 2019 MaBnahmen
wie Moorrenaturierungen, Ein-
bringen von Mischbaumarten,
Forderung von Totholz oder
Rickbau von Wassersperren
umgesetzt, um Arten wie das
RaufuBhuhn, den Schwarz-
specht oder den Steinkrebs zu
fordern. Durch  Renaturie-
rungsmaBnahmen wollen wir
zudem sicherstellen, dass
Moore und Feuchtflachen auch
in Zukunft erhalten bleiben.

B Welche Bedrohungen
gibt es im Ausseerland?

Hier sind zunachst Neophy-
ten zu nennen, also Pflanzen-
arten, die bei uns nicht hei-
misch sind und die ortlichen
Okosysteme bedrohen. Durch
falsches Saatgut oder Gar-
tenbepflanzungen kommen
sie in die Natur. Auch der

Auch die értliche Land- und Forstwirtschaft wird in den Naturschutz mit-

Klimawandel mit immer hei-
Beren Sommern macht den
Tieren und Pflanzen vor al-
lem im Moor zunehmend zu
schaffen. Unwissende Men-
schen, auch in Verbindung
mit dem starken Tourismus-
aufkommen in der Region,
stellen eine weitere Bedro-
hung dar. Miull, aber auch
mogliche Erweiterungen von
Skigebieten und Windparks
bedrohen das Okosystem.

B Warum setzen Sie sich fiir
die Moor-Erhaltung ein?

Das ganze Ausseerland war
einmal ein riesiges Moor. Der
Torf wurde dann wirtschaft-
lich genutzt und groBe Moor-
flachen verschwanden. Moo-
re sind Okosysteme, die dau-
erhaft von Wasser gesattigt
sind. Sie bieten unglaublich
vielen Tierarten wie Reptili-
en, Amphibien, Spinnen und

einbezogen: Eine naturbelassene Wiese zeigt sich wesentlich vielféltiger.

LAK
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Moore sind Lebensraum fiir zahlreiche geschiitzte Tierarten wie die Kreuzotter oder Gelbbauchunken. Im Ausseerland werden diese dauerhaft wasser-
gesdttigten Okosysteme geschiitzt und von den Bundesforsten renaturiert, damit der einzigartige Lebensraum Moor auch in Zukunft erhalten bleibt.

Faltern einen Lebensraum
und sind enorme CO,-Spei-
cher. Auch konnen Moose
das 30-fache ihres Gewichts
an Wasser speichern. Wir ha-
ben die noch vorhandenen
Feuchtflachen  renaturiert,
damit das Okosystem Moor
auch in Zukunft im Aus-
seerland erhalten bleibt. In-
fo-Tafeln und Stege informie-

ren interessierte Besucher
uber diesen einzigartigen
Lebensraum.

m Was wurde im Bereich

der Forstwirtschaft getan?
Historisch bedingt durch die
Salzgewinnung wurde im
Ausseerland uber lange Zeit
die Fichte gefdrdert, sodass
heute ein unnattrlich hoher
Anteil vorhanden ist. Wir ge-
hen Richtung naturnahe
Waldbewirtschaftung und
fordern Laubholzer, aber

Anna-Sophie Pirtscher hat Forstwirtschaft studiert und leitet seit Dezember 2014

auch Tannen, Zirben oder
Larchen. Unsere Forster und
Forstarbeiter sind angehal-
ten, Timpel stehenzulassen
und kinstlich anzulegen
und auch abgeschnittene
Wipfel oder Aste liegenzu-
lassen. Totholz liefert wich-
tige Nahrstoffe fiir den Bo-
den, fordert Pilze, Flechten
und Moose, Kifer finden
darin einen Lebensraum und
bilden eine Nahrungsgrund-
lage fir Vogel und auch Sau-
getiere. Auch fiir den Schutz
groBer Raubtiere wie Luchs,
Fischotter oder Wolf muss
man einen Kompromiss fin-
den. Sie gehoren zur naturli-
chen Vielfalt und es sollte
fir sie einen Platz geben.
Ein natirlicher Wald bietet
aber nicht nur heimischen
Tieren den bendtigten Le-
bensraum, er ist auch we-

das Naturschutzprojekt Life+ der Osterreichischen Bundesforste im Ausseerland.
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BUNDESFORSTE: PROJEKT LIFE+ AUGUST 2018

sentlich stabiler und weni-
ger anfallig fir Windwurf.

u Bedroht der Borkenkéfer
auch naturnahe Walder?

Borkenkéfer hat es immer ge-
geben, sie gehéren zum Le-
bensraum Wald dazu.
Schlimm wird es nur bei tiber-
maBigem Befall und solche
werden leider durch zuneh-
mende Klimaverdnderungen
und vor allem durch ausge-
dehnte Fichtenwalder immer
mehr. Ein gesunder, naturli-
cher Wald ist gut geschitzt
gegen Borkenkafer, einzelne
Baume schiitzen sich durch
austretendes Harz vor einem
Befall und andere Baumarten
sind fur die Kéfer nicht inter-
essant. Dadurch haben sie
weniger Fressen zur Verfi-
gung und koénnen sich nicht
so rasant vermehren. Stand-
ortrichtige Walder mit star-

ken Abwehrkraften regeln
also das Problem selbst.

m Was ist fiir die
Zukunft noch geplant?

Das Projekt Life+ lduft noch
bis Ende Juni 2019. Hier ha-
ben wir bereits sehr viel um-
gesetzt. Die Osterreichischen
Bundesforste fiihren aber
auch abseits davon viele frei-
willige Naturschutzprojekte
durch. Unsere Revierleiter
setzen pro Jahr 50 seltene
Straucher und graben Tum-
pel, um die Biodiversitat zu
fordern. Wir sehen die Forst-
wirtschaft nicht nur rein wirt-
schaftlich, sondern haben die
Nachhaltigkeit im Blick. Auch
die nachsten Generationen
sollen natirliche Walder vor-
finden, die einen vielfaltigen
Lebensraum filir Tiere bieten.
DAS INTERVIEW FUHRTE
MICHAEL KLEINBURGER, MA

PROJEKT LIFE+ AUSSEERLAND

Die Osterreichischen Bundesforste setzen im Ausseerland ein
EU-gefordertes Naturschutzprojekt um. Ziel ist es, Lebens-
raume von bedrohten Arten zu erhalten und zu verbessern.

NaturschutzmaBnahmen im Ausseerland
® Renaturierung und Schutz von Mooren
e Einbringung von Mischbaumarten

e Forderung von Totholz

e Rickbau von Wassersperren

e Schutz und Férderung bedrohter Tierarten
e Dokumentation, Kartierung und Monitoring
o Offentlichkeitsarbeit und Einbezug der Bevélkerung

www.bundesforste.at
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Obsthof Singer:
Handarbeit fur sulRe Fruchte

Am Familienbetrieb Singer in Untertiefenbach wird seit 50 Jahren Obst produziert. Unter der Devise
,WVielfalt" setzen die Direktvermarkter auf eine nachhaltige Produktion verschiedener Obstsorten,
um unabhangiger vom Markt und sicherer in Zeiten groBer Klimaverénderungen zu sein.

["rdbeeren, Kirschen und
= \/\/eichseln, Marillen und
b Pfirsiche, frisch, zu Saf-
ten verarbeitet oder als Dorr-
obst — wer im Frihsommer
uber den Obsthof der Familie
Singer geht, mochte am liebs-
ten von allem kosten. Die
Vielfalt an Obst scheint uner-
schopflich. Dass das so ist,
ist das Ergebnis kontinuierli-
cher Arbeit von Josef Singer
und seiner Lebensgefahrtin
Victoria Schweighofer.

Ein Bauernhof

aus dem Mittelalter

1340 ist das Jahr, in dem der
Hof erstmals urkundliche Er-
wahnung fand als ,Hof im
Gehag", zugehorig zur Burg
der Ritter von Teufenbach.
Zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts kauften die UrgroBel-
tern von Josef Singer den

Erntezeit bedeutet im Obstbau nach wie vor schwere Handarbeit. Zu Spitzenzeiten ab Juni sind am Obsthof Singer bis zu zehn Landarbeiter beschiftigt,
die das Obst ernten. Die langjdhrigen Saisonarbeiter kommen aus Ruménien und identifizieren sich mit dem nachhaltigen Obstbaubetrieb.

Bauernhof in Untertiefen-
bach (Bezirk Hartberg-Firs-
tenfeld) und die GroBeltern
Josef und Agnes Singer fihr-
ten ihn als landwirtschaftli-
chen Betrieb mit Tierhaltung.
1973 wurden erstmals Apfel
und Erdbeeren angebaut und
schon damals am Hof ver-
marktet. Nach und nach stell-
ten sie den Hof auf einen
reinen Obstbaubetrieb um.
1985 iibernahmen die Eltern
Anna und Sepp den Hof und
im néachsten Jahr soll der
Obsthof an die vierte Gene-
ration weitergegeben wer-
den. Josef Singer ist seit
2013 Obstbaumeister und
zudem Landeskammerrat in
der Landwirtschaftskammer.
Seine Lebensgefahrtin Victo-
ria Schweighofer, die von ei-
nem Bauernhof in Mariazell
stammt, ist landwirtschaftli-

'I
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che Facharbeiterin und stu-
dierte Kommunikationswirt-
schaft.

Vielfalt als groBe

Chance erkannt

Die jingste Generation legt
groBen Wert auf einen ¢kolo-
gischen  Obstanbau und
Nachhaltigkeit. Dabei ist eine
vielfdltige Produktion von
groBem Wert: ,Vielfalt heif3t
unsere Philosophie. Um vom
Markt unabhéngig zu sein,
kultivieren wir viele verschie-
dene Sorten und Kulturen,
allein bei den Apfeln haben
wir 14 verschiedene Sorten“,
erklart Josef Singer. Diese
Philosophie erkennt man auf
den ersten Blick, wenn man
durch den komplett neu ge-
stalteten Hofladen geht. Es
gibt steigenweise Frischobst
wie Pfirsiche, Weichseln und

LAK

verschiedene Beerensorten,
verschiedenste Safte und
Nektare, Dorrobst, aber auch
Kernél oder Essig. Preisge-
kronte Destillate vervollstan-
digen die uUppige Produktpa-
lette. Insgesamt werden mehr
als 25 Hektar Land bewirt-
schaftet. Mittels Fruchtfolge-
bewirtschaftung und Diin-
gung mit eigenem Kompost
wird Obst von hochster Qua-
litat erzeugt: ,Unsere Pro-
dukte und der Betrieb sind
sehr angesehen. Die Leute
wissen, sie konnen sich auf
uns verlassen”, erklart Victo-
ria Schweighofer.

Auch in Bezug auf die sich
immer rascher verandernden
klimatischen  Bedingungen
setzt der Obsthof Singer auf
Vielfalt. ,Der psychische

Druck bei den immer heftige-
Wetterkapriolen ist

ren
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Neben vielen verschiedenen Sorten von Frischobst wie Erdbeeren, Weichseln, Kirschen und Pfirsichen werden im Hofladen auch preisgekrénte Séfte, Nektare und
Destillate angeboten. Die Familie setzt vor allem auf Direktvermarktung, Marketing mittels Website und Facebook spielen dabei eine zunehmend wichtigere Rolle.

enorm. Durch den Frost hat-
ten wir im vergangenen Jahr
Totalausfille bei manchen
Sorten. Aber durch unsere
Sortenvielfalt und die Direkt-
vermarktung konnten wir das
kompensieren”, beschreibt
Josef Singer seine Strategie
im Kampf mit den Kklimati-
schen Herausforderungen.

Harte Handarbeit und

viele helfende Hande

Selbst Victoria Schweighofer
musste erst lernen, was es be-
deutet, im Obstbau zu arbei-
ten. Obwohl sie selbst von ei-
nem Bauernhof kommt, war
sie doch davon uberrascht, wie
viel Handarbeit auch heute
noch in jeder Kiste Frischobst
steckt: , Der Obstbau ist auch

2018 noch wahnsinnig arbeits-
intensiv. Vor allem die Ernte,
insbesondere der Erdbeeren,
ist harte Handarbeit, aber ich
liebe es, dass wir alles sofort
essen konnen, was wir anbau-
en", erklart Schweighofer ihre
Leidenschaft fiir den Obstbau.
Fur die zahlreichen Tatigkei-
ten vom Setzen und Schneiden
der Baume im Winter tber das
Bewdssern und Diingen bis
hin zur Ermte beschaftigt die
Familie Singer fast ganzjahrig
Saisonarbeitskrafte. Vor allem
im Juni, zur Haupterntezeit der
Erdbeeren und auch bei der
Kirschenernte, sind bis zu zehn
Ermtehelfer angestellt. ,,Unse-
re Saisonarbeiter kommen aus
Ruménien und helfen uns
schon seit vielen Jahren. Es ist
schon, dass sie sich wohl fiih-

Victoria Schweighofer und Josef Singer betreiben den Obsthof in Untertie-
fenbach in der vierten Generation und setzen im Anbau vor allem auf Vielfalt.
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len bei uns und sich mit unse-
rem Hof identifizieren”, so
Schweighofer.

Zukunft: Eine

Frage des Wassers

Die Zukunft des Obstbaus in
der Oststeiermark sowie die
personliche Zukunft ist fiir Jo-
sef Singer maBgeblich vom
Wasser abhéangig: ,Der Man-
gel und der Zugang zum Was-
ser sind fiir den Obstbau ent-
scheidend. Schon heute wiir-
de es ohne Bewasserung
nicht mehr gehen.” Auch der
Pflanzenschutz und die Din-
gung der Boden sind The-
men, mit denen er sich inten-
siv auseinandersetzt. Als Di-
rektvermarkter ist auch der
Vertrieb der Produkte von

groBer Wichtigkeit. Hier spielt
fur den Obsthof Singer der
personliche Kontakt zu den
Kunden tber den Hofladen
eine entscheidende Rolle.
Aber auch Marketing uber
die eigene Website oder Fa-
cebook und auch die zahlrei-
chen Auszeichnungen ihrer
Produkte tragen letztlich dazu
bei, ihre Philosophie der Viel-
falt den Menschen néaherzu-
bringen. Eine Vielfalt, tUber
die sich auch Josef Singer bei
jeder Ernte erneut freut:
,Man startet mit einem klei-
nen Baum im Winter, steckt
viele Monate harte Handar-
beit hinein, um dann im Som-
mer die Hande gefillt mit fri-
schen Friichten zu sehen. Das
ist eine schone Genugtuung.“

MICHAEL KLEINBURGER, MA

OBSTHOF SINGER

Josef Singer und Victoria Schweighofer betreiben auf 25 Hek-
tar einen vielféltigen Obstbaubetrieb in Untertiefenbach:

Frischobst, Safte und mehr

e Erdbeeren, Kirschen, Marillen, Heidelbeeren, Weichseln,
Pfirsiche, Zwetschken, Birnen und Apfel als Frischobst
¢ \/erschiedenste Safte und Nektare

e Destillate aus der Hofbrennerei
e Dorrobst, Most, Kerndl und Essig

NFl—

OBSTHOF

Direktvermarktung im Hofladen
e \/erkauf von Frischobst und anderen Produkten

www.singer-obsthof.at

Fotos: Obsthof Singer (4)
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an soll nicht mehr

Holz fallen, als nach-

wachsen kann. Die-
ses forstwirtschaftliche Leit-
bild ist der Ursprung des heu-
tigen Nachhaltigkeitsprinzips
und bedeutet nicht weniger,
als die naturliche Regenerati-
onskraft des Waldes zu nut-
zen. Dieses einfache Prinzip
verfolgt der Waldbetrieb des
Souveranen Malteser-Ritter-
Ordens in Ligist.

Souveraner

Malteser-Ritter-Orden
Um 1084, zur Zeit der Kreuz-
zlige, wurde in Jerusalem ein
Orden gegrindet, um Kranke

und Bedirftige zu pflegen.
Heute, mehr als 930 Jahre
spater, unterstitzt der Sou-
verdne  Malteser-Ritter-Or-
den mehr als 15 Millionen
notleidende Menschen in 120
Landern der Welt. Neben der
karitativen Arbeit unterhalt
man in Osterreich zudem
Wirtschaftsbetriebe, auch in
Ligist in der Steiermark.

Nachhaltiger
Waldbetrieb Ligist

Auf der Sommereben, der
Hebalm und Stubalm in den
Bezirken  Voitsberg und
Deutschlandsberg sowie in
Furstenfeld betreibt der Or-

Nachhaltige Waldwirtschaft ist eine Frage des Lichts. Wird ein Baum gefillt,
dringt Sonnenlicht zum Boden und neue Bdume kénnen natiirlich nachwachsen.
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den vier Forstreviere, deren
Aufgabe es ist, die sozialen
Projekte = mitzufinanzieren.
Ziel des Forstbetriebes ist
also — so wie in allen Wirt-
schaftswéaldern — ein guter
Ertrag. Was den Waldbetrieb
Ligist aber von den meisten
anderen Forstbetrieben un-
terscheidet, ist die Strategie.
Nicht die heutige Absatzla-
ge, sondern naturgegebene
Bedingungen des Standortes
und die Erhaltung des Oko-
systems Wald als Lebens-
und Wirtschaftsraum stehen
im  Vordergrund, erklart
Forstmeister Clemens Spork:
, Trotz unserer wirtschaftli-

GroBe Maschinen kénnen Schiaden an Bdumen und dem Waldboden anrichten.

chen Zielsetzung haben wir
einen besonderen Respekt
vor der Natur. Naturschutz
und die natiirliche Vielfalt
sind integraler Bestandteil
unseres Betriebes.”

Naturverjiingung

und Totholz

Auf 3.500 Hektar betreibt
der Forstbetrieb einen soge-
nannten Dauerwald, das
heiBt, anstatt von Kahlschla-
gen werden nur einzelne
Baume entnommen. ,Ziel ist
ein natirlicher Waldbe-

stand, der sich selbst ver-
jungt. Wird ein Baum gefallt,
haben andere die Moglich-

Darum erfolgt die FeinerschlieBung im Dauerwald iiber naturschonende Wege.
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Totholz ist fiir das Okosystem Wald von unschétzbarem Wert: Nicht nur als Lebensraum fiir den Buntspecht oder den Grasfrosch, auch der Boden wird mit
wichtigen Nahrstoffen versehen, die das Wachstum férdern. In einem natiirlichen Waldklima verursachen Klimakatastrophen und Schéadlinge weit weniger Schéden.

keit sich auszubreiten oder
es wachsen neue Tannen,
Buchen oder Eichen aus dem
Boden*, erklart Forster Gun-
ter Petrovitz die Strategie,
bei der in die natirlichen
Vorgange kaum eingegriffen
wird. Seit mehr als 45 Jah-
ren gibt es im Betrieb keine
groBflachigen Kahlschlage
mehr und Fichten ersetzt die
Natur nach und nach selbst
durch Baumarten, die besser
zum Standort passen. Forst-
straBen fiir groBe Maschinen
zur Holzernte sucht man in
den Waldern des Malteser-
Ritter-Ordens vergeblich,
GroBmaschinen kénnen Bo-
den und Baume beschadi-
gen und das gesamte Oko-
system gefdhrden. Alle 50
Meter kann man gerade

noch die Wege zur Feiner-

schlieBung erkennen. Uber
sie konnen die einzelnen Bau-
me erreicht und von den
Forstarbeitern, darunter auch
Sandro Gether, der im Dezem-
ber mit der LAK-Lehrlingsaus-
zeichnung geehrt wurde, ab-
transportiert werden. Hinter-
lassen werden keine Scha-
den, sondern Astmaterial,
aber auch Wipfel und Stam-
me, die als Totholz im Wald
verbleiben und fiir den Le-
bensraum Wald von unschéatz-
barem Wert sind. ,,Die Dauer-
waldbewirtschaftung schafft
durch dauernde Bestockung
und durch mehrschichtigen
Bestandesaufbau ein Bestan-
desklima, das sich in vielerlei
Hinsicht positiv auswirkt: na-
tirliche Verjingung auch
von Schattbaumarten, gerin-
gere Temperaturschwan-

Férster Giinter Petrovitz und Forstmeister Clemes Spérk gehen im Waldbetrieb
Ligist neue Wege und vereinen Nachhaltigkeit mit wirtschaftlichem Ertrag.
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kungen und hohere Luft-
feuchtigkeit im Bestand.
Durch strukturierten Misch-
wald ergeben sich auch hin-
sichtlich Borkenkéfervor-
beugung Vorteile*, erklart
Forstmeister Clemens Spork.

Hochprofitabler

Naturschutz

Was in den 1970er-Jahren
als Pionierarbeit begann
und immer wieder fiir hefti-
ge Kritik sorgte, bezweifelt
heute kaum jemand mehr:
eine nachhaltige Forstwirt-
schaft, die die Natur schiitzt
und trotzdem hochprofitabel
ist. Trotz der Okologischen
Ausrichtung ist es ein Wirt-
schaftsbetrieb, der funktio-
nieren muss. Dass Natur-
schutz und Wirtschaft kein

Widerspruch ist, bestatigt
Clemens Spork: ,Unser Be-
trieb ist hochprofitabel. Wir
ersparen uns die Auffors-
tung zu 100 Prozent und ha-
ben auch eine sehr hohe Be-
triebssicherheit, weil wir
weniger Schidden haben.
Nur etwa zehn Prozent mis-
sen als Schadholz entnom-
men werden.” Dass eine na-
turnahe Waldbewirtschaf-
tung bestens ausgebildete
Facharbeiter verlangt, er-
klart Gunter Petrovitz, der
selbst seit fast drei Jahr-
zehnten im Betrieb ist: ,,Bei
einem Kahlschlag brauche
ich nur vier Punkte abste-
cken. In unserem Wald ist
Beobachtungsgabe, viel Er-
fahrung und Verbundenheit
mit der Natur gefordert.*
MICHAEL KLEINBURGER, MA

WALDBETRIEB LIGIST

Der Souverane Malteser-Ritter-Orden betreibt auf der Som-
mereben, der Hebalm, der Stubalm und in Furstenfeld
Reviere von mehr als 3.500 Hektar.

Nachhaltige Waldbewirtschaftung

e Nattrliche Standortbedingungen sind entscheidend

e Forderung eines vielfaltigen Dauerwaldes

e | angsame ,Uberfiihrung® — Verjlingung des Altbestandes
e Entnahme einzelner Baume statt groBflachiger Kahlschlage
e Abtransport Uiber naturschonende FeinerschlieBungswege
e Férderung des Okosystems durch Totholz

e Hohere Betriebssicherheit und wirtschaftlicher Erfolg

www.malteserorden.at
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eit April 2018 haben

die Angestellten der

Furstlich Schwarzen-
berg’schen Familienstiftung
einen neuen Betriebsrat. Mit
Thomas Reiter tibernimmt
ein junger und motivierter
Forster den Vorsitz der Be-
legschaftsvertretung, der auf
altbewéahrte Tugenden in der
Betriebsratsarbeit setzt.

Ausbildung in

der Forstwirtschaft

Thomas Reiter ist in St. Lam-
brecht aufgewachsen. Nach
der Volks- und Hauptschule
entschied er sich, an die Hohe-
re Bundeslehranstalt fiir Forst-
wirtschaft in Bruck an der Mur
zu gehen, und absolvierte 2002
die Matura. Zur Uberbriickung
studierte er ein Semester Be-
triebswirtschaftslehre an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien,
ehe er seine Forstadjunkten-
zeit bei einem privaten Forst-
betrieb beginnen konnte. 2005
wechselte er zur Furstlich
Schwarzenberg’'schen Famili-
enstiftung. Nach der erfolgrei-
chen Staatspriifung im Jahr
2006 ibernahm er zwei Jahre
spater das Revier Turrach.
,,Als Revierleiter kiimmere ich
mich um die gesamte Organi-
sation und Abwicklung der

forstlichen und jagdlichen Auf-
gaben. Ich bin zustdndig flr
die Budgetierung, die Lohn-
und Holzverrechnung und die
Planung von Forststraen. Zu-
satzlich betreue ich zwei Was-
serkraftwerke“, erzahlt der
Murtaler. Sein Revier hat 8.500
Hektar und liegt rund um die
Turrach auf einer Seehdhe zwi-
schen 900 und 2.440 Metern.

Kommunikation

im Betrieb starken

Fir die Betriebsratswahl im
April 2018 wurde Thomas Rei-
ter von seinen Kollegen vorge-
schlagen: ,Das kam fiir mich
uberraschend, hat mich aber

Betrlebsrat

unglaublich motiviert. Es ehrt
mich sehr, dass ich zum Vorsit-
zenden gewdahlt wurde, und
ich werde versuchen, die en-
gagierte Arbeit meines Vor-
gangers fortzusetzen“. Ob-
wohl im Betrieb ein sehr fami-
lidres Klima herrscht, zeigte
der 3b-Jahrige bereits in der
Vergangenheit ein gutes Ge-
splr fiir die Wichtigkeit der
betriebsinternen Kommunika-
tion. Neben einem guten Draht
zu den Vorgesetzten setzt er
vor allem auf Gespriache mit
den Kollegen: ,,Wichtig ist es,
auch kleine Probleme gleich
anzusprechen, damit sie kei-
ne groBen werden. Ich moch-

te ein Sprachrohr fiir meine
Kollegen sein“, bekraftigt
Reiter seine Vorstellung von
der kinftigen Betriebsratsar-
beit. Nicht nur bei personli-
chen Gespriachen, sondern
auch bei den gemeinschafts-
fordernden Veranstaltungen
setzt er dabei auf alte Tugen-
den. Gemeinsam mit dem Ar-
beiterbetriebsrat gibt es jahr-
lich mehrere Feiern und auch
ein Ausflug nach Tschechien
ist im Gesprach. ,,Um den in-
nerbetrieblichen Zusammen-
halt zu starken*, sagt er und
setzt damit die erfolgreiche
Arbeit seines Vorgangers fort.

MICHAEL KLEINBURGER, MA

.
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Seit 19. April ist Thomas Reiter
der Vorsitzende des Angestell-
. tenbetriebsrates bei der Flirst-
lich Schwarzenberg® schen
Familienstiftung. Der Férster
| setzt in seiner Funktion vor al-
lem auf eine gute innerbetrieb-
liche Kommunikation.
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Den Traumberuf
gesucht und gefunden

Julia Totter kam erst Uber Umwege zu einer Lehrstelle in inrem Traumberuf: Sie will Facharbeiterin
in der Pferdewirtschaft werden. Auf dem Holzer Hof in Schrauding hat sie eine Chance bekommen,
Inre Leidenschaft fur Pferde auszuleben und alles Uber die Tiere zu lernen.

eit Mai 2018 ist Julia
Totter Lehrling auf
dem Holzer Hof in

Schrauding bei Frohnleiten
(Bezirk Graz-Umgebung).
Dort lernt sie alles, was sie
uber ihren Traumberuf in
der Pferdewirtschaft wissen
muss, um ihre Leidenschaft
als Facharbeiterin zum Beruf
Zu machen.

GroBe Chance

auf den Traumberuf

Wie so viele junge Madchen
ist auch Julia Totter schon
als Kind ganz der Faszination
Pferd erlegen. ,Ich glaube,
ich bin schon mit fiinf Jahren
auf einem Pferd gesessen.
Meine Tante hatte eines und
so bin ich mit Pferden gro8
geworden”, erklart die
20-Jahrige. Aufgewachsen
ist sie in Kirchbach in der

Sudoststeiermark. Nach der
Pflichtschule besuchte sie
die dreijdhrige Fachschule
fir Land- und Erndhrungs-
wirtschaft Neudorf — St. Mar-
tin. 2015 absolvierte sie die
Ausbildung zur Heimhelferin
und arbeitete in einem Pfle-
geheim. ,Ich wollte immer
schon mit Pferden arbeiten,
aber man hat mir geraten, ei-
nen anderen Weg zu gehen.
Ich habe aber nie aufgehort
weiterzusuchen”, erzahlt Tot-
ter. Das Glick der Tichtigen
bescherte ihr Anfang 2018
eine Lehrstelle in der Pferde-
wirtschaft.

Vorbildliche

Lehrlingsausbildung

Der Holzer Hof in Schrauding
blickt auf eine duBerst erfolg-
reiche Lehrlingsausbildung
zuriick. Bereits zwei Mal

konnten sich Lehrlinge des
Betriebs tber die LAK-Lehr-
lingsauszeichnung freuen.
Die groBen FuBstapfen, in die
Julia Totter tritt, spornen sie
in ihrer Arbeit aber nur noch
mehr an: ,Zu meinen Aufga-
ben gehort das Futtern in der
Frih und das Hinausbringen
der Pferde auf die Koppel.
Auch die Kontrolle und Pflege
der Tiere liegen in meinem
Verantwortungsbereich und
ich kann auch in der Ausbil-
dung der Sprung- und Dres-
surpferde mithelfen.“ Ihr Tag
beginnt um 7 Uhr Frih und
endet oft erst, wenn die rund
40 Warmbliitler wieder sicher
in ihren Stallungen sind.
Manchmal, etwa bei Turnie-
ren, ist auch am Wochenende
ihre Hilfe gefragt und auch
wetterfest sollte man als Pfer-
dewirtin sein: , Natturlich

muss ich bei jeder Witterung
arbeiten, die Tiere wollen ja
auch bei Regen hinaus. Das
ist fiir mich aber keine negati-
ve Seite an meinem Beruf. Nur
wenn die Pferde leiden, leide
ich auch sehr mit“, zeigt Julia
Totter viel Einfihlungsvermo-
gen. Schon jetzt beschaftigt
sie sich mit , Natural Horse-
manship“, einer Philosophie,
um die Kommunikation zwi-
schen Mensch und Pferd zu
verbessern. ,Ich bin den gan-
zen Tag drauBen und kann
mit den Pferden arbeiten, sie
pflegen und versorgen. Fir
mich ist das eine sehr schone,
erfiillende Arbeit"”, erklart Ju-
lia Totter begeistert. Dass das
Glick dieser Erde auf dem
Ricken der Pferde liegt, hat
sich fiir Julia Totter jedenfalls
bewahrheitet.

MICHAEL KLEINBURGER, MA

Eine Ausbildung zur Facharbeiterin in der Pferdewirtschaft war der langgehegte Traum von Julia Totter. Seit Mai 2018 ist sie Lehrling auf dem Holzer Hof
in Schrauding. Zu ihren Aufgaben gehért das Fiittern und die Pflege der rund 40 Pferde und sie beschéftigt sich vermehrt mit der Kommunikation mit den Tieren.

LAK
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sterreichs Team holte
bei der Forstarbeiter-
WM in Norwegen neun

Medaillen — darunter war auch
historisches Edelmetall.

Medaillenregen fur

die ,,jungen Wilden“

GroBer Jubel herrscht im Lager
des Osterreichischen Forst-
wettkampf-Nationalteams: Die
WM in Lillechammer war ein
sensationeller Erfolg. Gleich
neun Medaillen kann die Trup-
pe rund um die Teamchefs Ar-
min Graf und Johannes Kropfl
mit nach Hause nehmen. Die
Jjungen Wilden“, wie Oster-
reichs aktuelles Team genannt
wird, holte in Summe neun Me-
daillen (2x Gold, 3x Silber, 4x
Bronze). Dabei durfte es sich
bei der Landerstafette tiber Sil-
ber freuen — eine historische
Medaille, denn Osterreich hat-
te es in dieser Disziplin noch
bei keiner WM aufs Podium

geschafft. Bereits zuvor kronte
sich Jurgen Erlacher mit einer
Fabelzeit zum Kettenwechsel-
Weltmeister. In 8,36 Sekunden
hatte er die Kette an seiner
Motorsdge gewechselt — da-
mit blieb er nur zwei Hundert-
stel tber der Weltrekordmar-
ke. Gemeinsam mit seinen
Mannschaftskollegen Mathias
Morgenstern und Harald Um-
geher eroberte er in der Mann-
schaftswertung der Profis
Bronze. Im Juniorenbewerb
zeigte Daniel Oberauer grof3
auf. Ein zweiter Platz beim
Prazisionsschnitt und ein drit-
ter Platz beim Kettenwechsel
sicherten ihm Rang zwei in
der Einzelgesamtwertung.
Erstmals bei einer WM kampf-
ten auch die Frauen um Edel-
metall. Dabei schnitt die Oster-
reichische Vertreterin Caroli-
ne Weinberger sehr stark ab.
Mit Gold beim Kettenwechsel
und Bronze beim Kombinati-

-orstarpeiter-WM:
Neun Medaillen fur Osterreich!

onsschnitt sowie in der La-
dies-Landerstafette stellte sie
ihr groBes Talent eindrucks-
voll unter Beweis.

Eine rot-weiB-rote
Erfolgsgeschichte

Das Fazit aus Osterreichischer
Sicht nach drei spannenden
Tagen in Norwegen: Es war

eine grandiose Forstarbeiter-
Weltmeisterschaft, bei der
Sieg und Niederlage oft knapp
beisammen lagen. Osterreichs
junges Team zeigte groB auf,
sammelte fleiBig Medaillen
und viel Erfahrung. Norwegen
verlasst man auf jeden Fall mit
jeder Menge Edelmetall im
Gepéack und freut sich bereits
auf die WM 2020 in Serbien.

Das erfolgreiche 6sterreichische Team eroberte bei der WM in Lillehammer

insgesamt neun Medaillen.

Foto: kommunikationsagentur. sengstschmid.
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... 57 Jahren

Im Sommer 1961 zeigte sich
das Mitteilungsblatt der
Landarbeiterkammer kamp-
ferisch und forderte eine ge-
rechtere Entlohnung ihrer
Mitglieder, weil sich ,die
wirtschaftliche Lage trotz
der Konjunktur, in Kkeiner
Weise gebessert, vielmehr
verschlechtert hat“. Auch
eine Verbesserung der Ur-
laubsbestimmung wurde ge-
fordert, da viele Landarbeiter
nicht einmal das gesetzliche
Minimum von 12 Urlaubsta-
gen im Jahr konsumieren
konnten. Diese sozial- und

Themen

arbeitsrechtlichen
wurden Anfang der 1960er-
Jahre auch uber eine eigene

Rundfunksendung, frithmor-
gens um 5:50 Uhr, an die Mit-
glieder gebracht. Im Bildungs-
programm wurde vor allem ein
Sprengkurs beworben, aber
auch Bienenzucht- und Klein-
tierzuchtkurse fanden statt.

Unter dem Motto ,,Wer bauen
will, muss planen” beantwor-
tete die Landarbeiterkammer
allgemeine und technische
Fragen rund um den Bau ei-
nes Eigenheims und in der
Rubrik fiir die Dienstneh-
merinnen nahm man sich im
Sommer 1961 der Gesund-
heitspflege an: ,,Unsere Han-
de sind Arbeitshidnde, sie
sind sehnig und kraftig, kon-
nen aber auch schdn sein,
wenn sie gepflegt werden”,
war einer der zahlreichen
Tipps, um trotz harter Arbeit
auch auf Gesundheit und
Schonheit achtzugeben.

LAK

Nach der Devise ,Auch ein
Waschtrog erfiillt den Zweck,
wenn keine Badewanne vor-
handen ist" prasentierte man
einfache Mittel der Korperpfle-
ge und illustrierte Ubungen
zur Starkung der Muskulatur.

ié s R L R T




Der aktuelle Gartentipp
von Gartnermeisterin Helga Back
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Die Hortensie.
Mamas Liebling”

ie Bauernhortensie im
DTopf war zu meiner

Lehrzeit — vor Jahr-
zehnten — die Muttertags-
blume schlechthin. Zwi-
schendurch fast verschwun-
den, hat sie sich in den letz-
ten zehn Jahren wieder zur
Trendpflanze entwickelt. Sie
ist eine meiner Lieblings-
pflanzen, vor allem auch we-
gen ihrer Vielseitigkeit.

GroBe Arten-

und Sortenvielfalt

Die Arten- und Sortenviel-
falt, die heute angeboten
wird, ist beeindruckend. Die
vielfaltigen Einsatzmoglich-
keiten reichen von der Gar-
tengestaltung, zum Beispiel
im Topf filir die Terrasse,
uber die Verwendung fiir
StrauBe bis hin zu Trocken-
gestecken und der Advent-
binderei. Die Hortensie lasst

bei der wunterschiedlichen
Verwendung keine Wiin-
sche offen.

Unkompliziert

fur Gartenanfanger

In der Gartengestaltung lie-
ben die Hortensien Halb-
schatten und  feuchten
durchlassigen Boden ohne
Staundsse. Die blaue Farbe
bei den Bauernhortensien
héngt vom pH-Wert des Bo-
dens ab. Das Blau halt sich
nur bei sauren Bdden und
kalkfreiem GieBwasser und

Dinger. Unkompliziert fiir
Gartenanfanger oder fur ,,in-
telligente Faule* sind
Schneeballhortensien und
Rispenhortensien. Die
Schneeballhortensie , Anna-
bell* bringt eine Fille von
riesigen weiBen Bliitenbal-
len hervor und ist ein Blick-
fang in jedem Garten. Die
Rispenhortensie bietet wun-
derbare Sorten, wie bei-
spielsweise ,Limelight” mit
hellgrin-weiBlicher  Bliite,
»Pinky Winky“ in Farbtoénen
von weiB3 bis dunkelrosa und
,Vanille Fraise“ mit einem
Farbspektrum von weiB, ver-
blihend rosa bis rot.

Schnitt im Friihjahr -

Schutz vor Frost

Schneeballhortensien und
Rispenhortensien sind ver-
lasslich in der Blite, da sie
am einjahrigen Holz blihen.
Sie kdnnen oder sollen auch
geschnitten werden. Der
Frihjahrsschnitt ist vorzu-
ziehen, da die Bliuten schon
eintrocknen und bei starkem
Winterfrost auch Schutz bie-
ten. Bauernhortensie,
Samthortensie, Eichblatt-
hortensie und Kletterhorten-
sie blihen am zweijdhrigen
Holz. Verblihtes wird im
Frihjahr auf das néchste
Blattpaar  zuriickgeschnit-
ten. Bei strengen Wintern
frieren die Blitenknospen
oft ab und die Bliite setzt ein

Jahr aus. Dagegen konnen
Sie mit Reisig- oder Vliesab-
deckungen Abhilfe schaffen.
Grundsatzlich kann man
Hortensien auch im Topf
halten. Zum Beispiel auf der
Terrasse oder am Hausein-
gang gelten sie als sehr
schoner Blumenschmuck.
Beachten Sie jedoch, dass
der Topf groB genug sein
muss, um eine ausreichende
Wasserversorgung zu ge-
wahrleisten.

GroBe Vielfalt - Viel-

seitige Verwendung

Wunderschon sind Hortensi-
en auch als Schnittblume.
Die Blite soll ,abgebliht*
sein, sonst halt sie nicht.
Hortensien mit Rosen, Son-

nenblumen und Hagebutten
ergeben einen auBerge-
wohnlichen  HerbststrauB,
der lange halt. Ein Turkranz
mit Hortensien trocknet ein
und halt tdber Monate. Im
Schatten bleiben die Farben
auch gut erhalten. Die Ad-
vent- und Weihnachtsbinde-
rei bietet viele Moglichkei-
ten fiir den Einsatz von ge-
trockneten Hortensien. Na-
turlich  verarbeitet oder
mit etwas Blattgold verse-
hen, verbreiten sie Eleganz
und den Charme der Weih-
nachtszeit.

Zum Schluss etwas Botanik:
Die ,Bliten“ sind gefarbte
Hochblatter und die echten
Bliten sind winzig klein in
der Mitte zu sehen.

Hortensien bieten sowohl als einfache Gartenbepflanzung und Topfpflanze als
auch als HerbststrauB oder Tiirkranz vielféltige Méglichkeiten der Verwendung.

LAK

Foto: pixelio.de/Susanne Schmich



ﬂ PERSONEN & EREIGNISSE  AUGUST 2018

DIE BUNTEN SEITEN

Neue Kranken-
kassenleistungen

Seit Juli gibt es neue Lei-
stungen im Bereich der
Zahnbehandlung fiir mehr
Zahngesundheit. Mundhy-
giene kann fiir Kinder und
Jugendliche zwischen voll-
endetem 10. und vollende-
tem 18. Lebensjahr nun ein-
mal pro Jahr auf Kosten der
Krankenkassen in Anspruch
genommen werden. Fur Kin-
der bzw. Jugendliche mit ei-
ner festsitzenden Zahnspan-
ge ist zusétzlich ein weiterer
Termin pro Jahr moglich.
Eine im Juli in Kraft getrete-
ne EU-Verordnung schrankt
die Verwendung der Queck-
silber-Legierung ein, sodass
es amalgamireie Zahnfillun-
gen fir Kinder unter 15 Jah-
ren sowie fiir Schwangere
und Stillende als Vertragslei-
stung der Krankenkassen ab
Juli gibt.

Sudsteiermark ist
Naturpark des Jahres

Der Verband der Naturparke
Osterreichs (VNO) kiirt jahrlich
einen von derzeit 48 Naturpar-
ken zum , Naturpark des Jah-
res”. Heuer geht dieser Titel
an den Naturpark Stdsteier-
mark, der seine Kulturland-
schaft und deren Besonderhei-
ten durch zahlreiche MaBnah-
men in ihrer Vielfalt schiitzt
und erhalt. Beurteilt wurden
Aktivitdten und Angebote in
den Kategorien Schutz, Bil-
dung, Erholung, Regionalent-
wicklung und Marketing — der
Naturpark Stidsteiermark er-
zielte in allen Bereichen her-
vorragende Ergebnisse. ,Die-
se Auszeichnung ist eine wun-
dervolle Anerkennung fir un-
sere konsequente Arbeit zum
Natur- und Kulturlandschafts-
schutz in unserem Naturpark.
Dieser Preis gehort allen Sid-

steirern und im Besonderen
den vielen engagierten Men-
schen bei unseren Naturpark-
Partnergruppen!“, so Reinhold
Hoflechner, Obmann des Na-
turparks Stidsteiermark.

Ricksichtsvolles
Schwammerisuchen

Pilze sind fiir das Wachstum
vieler mitteleuropaischer
Baumarten lebensnotwendig
und dienen auch als wichtige
Nahrungsquelle fur verschie-
dene Tierarten. Wenn man
bestimmte Regeln einhalt
und die Waldfriichte im Ein-
klang mit dem Okosystem
Wald sammelt, ist nichts ge-
gen das Schwammerlsuchen
einzuwenden. Man sollte Pil-
ze immer abschneiden (nicht
ausreiBen), grob putzen und
die Reste im Wald liegenlas-
sen, denn so koénnen sich
neue Pilzfaden, das soge-
nannte Myzel, bilden. Dass
man sich entsprechend um-
sichtig im Wald verhalt, ver-
steht sich von selber. ,Be-
sonders schlimm ist es, wenn
Schwammerlsucher konzen-
triert ganze Waldgebiete
pliindern. Dies fiihrt zu einer
nachhaltigen Stérung des
Okosystems Wald”, betont
Felix Montecuccoli, Préasi-
dent der Land&Forst Betrie-

be Osterreich. Bestimmte
Sorten wie zum Beispiel Eier-
schwammerl, Stein- und Her-
renpilz zahlen zu den belieb-
testen Speisepilzen. Dass
diese auch geschitzt sind,
wissen die Wenigsten. So
gibt es je nach Bundesland
bestimmte Regelungen, die
vorgeben, wann diese genau
gepflickt werden durfen.
Der Parasol hingegen zahlt
zu den nicht geschiitzten Pil-
zen. Grundsatzlich gilt beim
Schwammerlsuchen: alles
mit MaB und Ziel. Pro Person
und Tag dirfen maximal
zwei Kilogramm Pilze aus
dem Wald mitgenommen
werden. Aber Achtung, Pil-

Mit Agrarlandesrat Johann Seitinger
trafen sich LAK-Président Eduard Zent-
ner und KAD Johannes Sorger kiirzlich
zu einem umfassenden Gedankenaus-
tausch. LR Seitinger bedankte sich bei
der Kammerfiihrung fiir die kompeten-
ten Beratungen, die umfangreichen
Forderungen und Aktivitdten fiir die
Kammermitglieder. Der Landesrat sag-
te seitens des Landes Steiermark wei-
terhin seine volle Unterstiitzung zu.
Foto: Blro LR Seitinger

zesammeln ist nicht tberall
erlaubt. Denn Waldbesitzer
haben die Gesamtverantwor-
tung fiir den Wald und daher
auch das Recht, Schwam-
merlsuchen in bestimmen
Regionen zu verbieten. Be-
sonders die kommerzielle Pil-
zernte bedarf einer Bewilli-
gung durch den Grundeigen-
timer. ,Es sollte flir jeden
Schwammerlsucher Ehrensa-
che sein, sich an die vorgege-
benen Regeln zu halten und
nur geringe Mengen fiir den
Eigenbedarf mit nach Hause
zu nehmen”, so Montecuccoli,
,denn die Pilze gehoren zum
Wald und diirfen nicht aus-
gerottet werden.“

Das Team von Raumberg-Gumpenstein rund um Direktor Anton Hausleitner
erreichte beim diesjdhrigen 24-Stunden-Benefizlauf in Irdning-Donnersbachtal
den hervorragenden fiinften Platz. Die LAK Steiermark gratuliert sehr herzlich!

LAK

Foto: HBLA Raumberg-Gumpenstein
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Bereits im Mai zeichnete die LAK drei Lehrlinge aus, Marco Gassner komplet-
tierte nun die diesjdhrigen Lehrlingsauszeichnungen. Prédsident Eduard Zentner
und der Biirgermeister von Oblarn Franz Zach gratulierten dem jungen Forstwirt.

OLAKT-Vorstand
in der Steiermark

Auf Einladung von LAK-
Prasident Eduard Zentner
fand Anfang Juli eine Vor-
standssitzung des Oster-
reichischen  Landarbeiter-
kammertages in der HBLFA
Raumberg-Gumpenstein im
Ennstal statt. Im Rahmen
dieser Vorstandssitzung
konnte OLAKT-Vorsitzender
Andreas Freistetter die Ver-
treter aller Landarbeiter-
kammern begrifBlen. Sehr
eingehend wurde tiber aktu-
elle Themen wie die Novelle

Im Rahmen der OLAKT-Vorstandssitzung in der Steiermark fiihrte Prisident

zum Landarbeitsgesetz, den
Mindestlohn sowie die ge-
genwadrtige Situation in der
Land- und Forstwirtschaft
diskutiert. Breiten Raum
nahmen die Gesprache be-
treffend das Erntehelferkon-
tingent aus Drittstaaten ein.
Weiters wurde der OLAKT-
Vorstand tiber die informel-
len Gesprache in den einzel-
nen Bundesministerien in-
formiert. Auch der Stand der
Verhandlungen zur Schaf-

fung einer bundesweit ein-
heitlichen Berufsjagerausbil-
dung kam in der Sitzung zur
Sprache.

Eduard Zentner die Mitglieder des Vorstandes durch seinen Arbeitsbereich
im Forschungszentrum Raumberg-Gumpenstein.

LAK-BILDERRATSEL

Das kénnen Sie gewinnen:

2 x 2 Eintrittskarten fiir die Herbstparade am Samstag, den
22. September 2018, im Lipizzanergestut Piber

So kdnnen Sie gewinnen:

Unten sehen Sie vier Ausschnitte von Fotos, die auf anderen
Seiten in dieser Ausgabe zu finden sind. Diese vier Seitenzahlen
ergeben den Gewinncode. Notieren Sie sich also die vier Seiten-
zahlen nach dem Muster A—B —-C —D (zB. 12 -7 — 8 — 20)
und senden Sie diesen Code bitte unter dem Kennwort ,,LAK-
Bilderratsel“ an die Landarbeiterkammer...

e ... per Post: Steiermérkische Landarbeiterkammer,
Raubergasse 20, 8010 Graz
e ... per Fax: 0316/83 25 07-20

e ... per E-Mail: gewinnspiel@lak-stmk.at

Einsendeschluss ist der 7. September 2018. Geben Sie bitte
unbedingt lhren Namen und lhre Adresse vollstandig an!
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Uber die Durchfiihrung des
Preisratsels kann kein Schriftverkehr geflihrt werden. Teilnahme-
berechtigt sind alle zur Stmk. Landarbeiterkammer zugehdrigen
aktiven und ehemaligen Dienstnehmer.

LAK



Sprechtage unserer
Kammersekretare

ING. PETER KLEMA - REGION OBERSTEIERMARK

Betreuung unserer Mitglieder in den Bezirken
Bruck-Miirzzuschlag, Leoben, Liezen, Murau und Murtal

Buro: Jauring 55, 8623 Aflenz | Mobil: 0664/1234 666 | Fax: 03861/3649
E-Mail: p.klema@lak-stmk.at

Sprechtage in:

Murau, BBK, Schwarzenbergsiedlung 110 Forstliche Ausbildungsstitte Pichl, Irdning, LFZ Raumberg-Gumpenstein

Jeden ersten Dienstag im Monat 8662 Mitterdorf/Mirztal, RittisstraBe 1 Jeden dritten Dienstag im Monat

von 10 bis 11 Uhr Tel.: 03858/2201 von 10 bis 11 Uhr Forschungsanstalt Gumpen-
Jeden zweiten Dienstag im Monat stein, Schlossgebaude, Altirdning 11;
von 10 bis 11 Uhr von 11 bis 11.30 Uhr Bundeslehranstalt

Raumberg, Wirtschaftskanzlei, Raumberg 38

Betreuung unserer Mitglieder in den Bezirken

Weiz, Hartberg-Fiirstenfeld, Siidoststeiermark und Leibnitz

Buro: Maierhofbergen 18, 8263 GroBwilfersdorf | Mobil: 0664/1234 669 | Fax: 0316/83 25 07-20
E-Mail: g.schieder@lak-stmk.at

Sprechtage in:

Weiz, BBK, Florianigasse 9, Hartberg, BBK, WienerstraBe 29, Feldbach, BBK, Franz-Josef- Leibnitz, BBK, Julius-StrauB3-
Tel.: 03172/2684 Tel.: 03332/62623-4601 StraBe 4, Tel.: 03152/2766 Weg 1, Parterre, Zimmer 8,
Jeden ersten Dienstag Jeden zweiten Dienstag Jeden dritten Dienstag Tel.: 03452/82578

im Monat von 11 bis 12 Uhr im Monat von 10 bis 11 Uhr im Monat von 11 bis 12 Uhr Jeden vierten Dienstag

im Monat von 11 bis 12 Uhr

Betreuung unserer Mitglieder in den Bezirken

Deutschlandsberg, Graz-Stadt, Graz-Umgebung und Voitsberg

Buro: Raubergasse 20, 8010 Graz | Telefon: 0316/83 25 07-10 | Mobil: 0664/1234 667
Fax: 0316/83 25 07-20 | E-Mail: m.hartlauer@lak-stmk.at

Sprechtage in:

Voitsberg, BBK, Vorstadt 4, Deutschlandsberg, BBK, Schulgasse 28, Kalsdorf, Lagerhaus,
Tel.: 03142/215 65 Tel.: 03462/2264-0 HauptstraBe 36, Sitzungszimmer
Jeden vierten Dienstag im Monat Jeden dritten Dienstag im Monat Jeden zweiten Dienstag im Monat
von 14 bis 15 Uhr von 15 bis 16 Uhr von 16 bis 17 Uhr
Steiermarkische Landarbeiterkammer, Raubergasse 20, 8010 Graz Pb.b.
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