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Informacijski list Stajerske zbornice za kmetijske delavce

Pravice kmetijskega delavca
na avstrijskem Stajerskem

Stajerska zbornica za kmetijske delavce (Steiermérkische Landarbeiterkammer) je zakonsko
interesno zdruzenje vseh delojemalcev na podro¢ju kmetijstva in gozdarstva na avstrijskem
Stajerskem. Vsak, ki vstopi v delovno razmerje s kmetijskim podjetjem na Stajerskem,
avtomatsko postane ¢lan. Glavna naloga Stajerske zbornice za kmetijske delavce je, da svojim
¢lanom nudi brezpla¢no pomoc¢ pri vprasanjih v zvezi z delovnim pravom.

1. Najnizja mozna mesecna placa za pomozno delovno silo znasa 1.434,00 € bruto /
1.182,01 € neto pri 40-urnem delovniku (stanje 1.1.2020). Informirajte se, kaksno
plac¢ilo Vam za Vaso dejavnost pripada! Pravico do minimalne place ima tudi h
kmetijskemu podjetju napotena oziroma poslana delovna sila (najeti delavci).

2. Ob nastopu delovnega razmerja morate prejeti razlicne dokumente, Se posebej pa
naslednje:
= prijavo pri Osterreichische Gesundheitskasse (OGK):
Bodite pozorni na prijavo v dejanskem obsegu zaposlitve!
= pisno pogodbo o delu.
Za vsako placilno obdobje mora biti narejen obracun place.

3. Ob prijavi v avstrijski Sklad za zdravstveno zavarovanje (OGK) morate prejeti §tevilko
socialnega zavarovanja. Z njo lahko brez tezav izkoristite ugodnosti zdravstvenega
zavarovanja za obdobje najmanj 90 dni. V tem obdobju morate osebno zaprositi za e-
kartico s fotografijo pri OGK. Ce je ta uradni postopek mogo&e opraviti le v delovnem
¢asu, je to pomemben razlog za zadrzanost z dela in obstaja pravica do upravi¢ene od-
sotnosti z dela v nujno potrebnem obsegu pri nadaljnjem izplaevanju placila. Ve¢ in-
formacij najdete na: www.chipkarte.at

4. Vsak delojemalec na podrocju kmetijstva ima pravico do izjemnih nadomestil, torej do
,»13. 1n 14. mesecne place”. V pifipad¢, ze zaméestnani netrva cely rok, nalezi pomérna
¢ast mimotfadnych odmén.

5. O rednem normalnem delovnem ¢asu (pri zaposlitvi za polni delovni ¢as 40 ur na
teden) — to pomeni kako dolgo in kdaj morate delati — se je treba dogovoriti. Za dodatno
delo preko normalnega delovnega ¢asa Vam naceloma pripada dodatek k urni postavki.
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6. Delodajalci so dolzni voditi evidenco delovnega Casa. Poskrbite, da vam bodo te evi-
dence izrocene ali vodite zasebne evidence zaCetka in konca vsakodnevnega delovnega
Casa ter delovnih odmorov. Brez zapiskov o delovnem c¢asu je nemogoce preveriti
obracun place.

7. Imate pravico do pet tednov placanega dopusta na leto. Za neizkoris¢en dopust delavcu
ob koncu delovnega razmerja pripada odskodnina (»nadomestilo za neizrabljen letni
dopust«).

8. 'V primeru utemeljenih razlogov za odsotnost z dela, Se posebej v primeru bolezni, ste
upraviceni do ohranitve plaéila. Za dolo¢eno obdobje Vam mora delodajalec Se naprej
izplacevati redno placo. V primeru kakr$nih kol i sporov morate biti sposobni dokazati,
da ste mu posredovali to sporocilo. Na zahtevo delodajalca je treba predloziti zdravnisko
potrdilo o bolezni. Tuja zdravstvena potrdila morate predloziti oz. poslati avstrijskemu
Skladu za zdravstveno zavarovanje v roku enega tedna, sicer ne bo placana nobena
boleznina.

DELO V VROCINI

Katere nevarnosti/vplivi grozijo pri delih v veliki vrodini in/ali intenzivnem son¢nem

sevanju?

= povecano tveganje za nesrece, dovzetnost za napake

= vrocinska kap (rdecica koze, hitro dihanje, pospeSen sréni utrip, motnje zavesti, koma
—> pozor: zivljenjska nevarnost)

= vrocCinski kolaps (padec krvnega tlaka, obcutek oslabelosti, omotica, slabost in
omedlevica)

= soncarica (slabost, omotica, hud glavobol)

= soncne opekline, tveganje za razvoj koZznega raka

= upad delovne uspeSnosti in kakovosti dela (30-70 % v poletnem vrocinskem
obdobju)

Obstaja »brez vrocine«?
= Zakonskih temperaturnih mej ni = ni upravienosti do »brez vroline« pri
dolocenih temperaturah.
* AMPAK: Delodajalec je zakonsko dolZan sprejeti ukrepe za ¢im niZjo toplotno
obremenitev (dolznost skrbnega ravnanja). Pri tem imajo kolektivni ukrepi (npr.
sen¢na jadra) prednost pred individualnimi ukrepi (npr. krema za soncenje).

Kateri ukrepi so moZzni?
= Zagotavljanje brezalkoholnih pijac
= Sencenje delovnega mesta npr. s sencniki/sen¢nimi jadri
= ZaScitna oblacila npr. sen¢ni klobuki, zasCita za vrat, hladilni telovniki, oblacila
odporna na UV-zarke, oc¢ala
= [zdelki za zascito pred soncem
= Klimatizirani zabojniki za ekipe/dnevni prostori
= Hladilna skrinja/hladilnik za pijaco in hrano
» Organizacijski ukrepi (zgodnejsi termini zacetka dela, izogibanje opoldanski vrocini)
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= Usposabljanje delojemalcev glede nudenja prve pomoci, Se posebej pri kolapsu
zaradi vrocine, soncarici, vro¢inskem udaruNotranji prostori: Sprostitev predpisov
glede oblacil (lahka obutev, poletna oblacila), zagotovitev ventilatorjev (preprecite
prepih), prezraCevanje zjutraj in zvecer (no¢no hlajenje), sencenje z zunanjimi sencili

Kaj velja za delo v notranjih prostorih?
= Delodajalec mora poskrbeti za to, da so po moznosti zagotovljene naslednje
temperature zraka:
a  Nizka fizi¢na obremenitev (sedenje, pisarnisko delo): najm. 19 °C in najv.
25
b. Normalna fizicna obremenitev (stojece delo): najm. 18 °C in najv. 24 °C
¢ Velika fizi¢na obremenitev (obrtne dejavnosti): najm. 12 °C
= |zjeme so dovoljene, Ce vrsta uporabe prostora ne omogoca zgornjih temperatur
(steklenjaki, hladilnice)
= Zakonske pravice za klimatsko napravo ni.

Kaj storiti v nujnih primerih zaradi vrocine — ukrepi prve pomoci?
* Vzpostavite reSevalno verigo = prva pomo¢ (vkljuéno s klicem v sili) — reSevalna
sluZzba — bolnisnica (v primeru dvoma VEDNO obvestite reSevalce!)
= Delojemalk/-cev ne puscajte brez nadzora
* Lezanje v ravnem polozaju, v hladnem prostoru in z dvignjenimi nogami
* Nadomescanje tekoCine
» Polaganje v vodo namocenih, hladnih brisa¢ na vrat in koZzo



