Tschechisch E

2 0316/83 25 07-0
D4 office@lak-stmk.at

[=] Raubergasse 20, 8010 Graz

& STEIERMARKISCHE www.landarbeiterkammer.at/steiermark
LANDARBEITERKAMMER

Informacéni letak Agrearni komory Styrska

Prava zemédélce ve Styrsku

Agrami komora Styrska je zakonnym zastupitelem zajmd vsech zaméstnancii lesniho a
zemédélského hospodafstvi ve Styrsku. Kazdy, kdo vstupuje do zaméstnaneckého poméru se
zemédélskym podnikem ve Styrsku, se stava automaticky jejim ¢lenem. Zakladnim Gkolem Agrarni
komory Styrska je bezplatné podpora jejich ¢lenti v otazkach pracovniho prava.

1.

Nejmensi piipustna mési¢ni mzda pro pomocné sily ¢ini € 1.500,00 brutto, € 1.240,42 netto
pii 40 hodinach tydné.(stav:1.1.2021). Informujte se, jaka platba Vam za Vasi ¢innost nalezi!
Narok na minimalni mzdu maji také na zeméd¢lské podniky vyptjceni (smluvni) pracovnici,
piipadné zde vyslané pracovni sily. Pokud je vyplacena nizsi ¢astka nez minimalni mzda,
hrozi zaméstnavateliim vysoké pokuty.

Na zacatku pracovniho poméru VAm musi byt pfedany rtizné doklady, predevsim:
= prihl4seni u Osterreichische Gesunheitskasse (OGK): dbejte na spravné oznadeni
skute¢ného rozsahu Vasi ¢innosti v piihlasce!

= pisemna pracovni smlouva nebo potvrzeni tykajici se sluzebniho poméru

Za kazdé mzdoveé obdobi musi byt vystaven vyplatni listek.

V souvislosti s registraci u Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) musite dostat ¢islo
socialniho zabezpeceni. S nim miizete po dobu minimalné 90 dnti bez problému cerpat davky
zdravotniho pojisténi. Béhem této doby musite u OKG osobné pozadat o kartu e-card s
fotkou. Pokud je vyfizeni mozné pouze béhem pracovni doby, predstavuje to divod pro
dilezitou prekazku v praci a je narok na pracovni volno v bezpodmine¢né nutném rozsahu s
nahradou mzdy. (Blizsi informace: www.chipkarte.at)

Kazdy zaméstnanec v zeméd¢lstvi mé narok na mimoiadné platby, tedy na 13. a 14. mé&si¢ni
plat. V pripad¢, ze zaméstnani netrva cely rok, nalezi pomerna ¢ast mimotadnych odmen.

O pravidelné pracovni dobé (plny pracovni Uvazek 40 hodin tydn¢), to znamena jak
dlouho a kdy mate pracovat, musi byt uzaviena dohoda. Za navic provedeny vykon nez
jak ur¢uje normalni pracovni doba nalezi zasadné piiplatek k hodinové mzdé.

Zaméstnavatelé jsou povinni vést zaznamy o pracovni dobg. Dbejte na to, aby Vam byly tyto
zaznamy vydany nebo si sami ved'te soukromé zaznamy o zacatku a konci denni pracovni
doby a dodrzovanych prestavkach v praci. Bez evidence pracovni doby neni mozno si ovéfit
vyucétovani mzdy.
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7. Mate narok na petitydenni placenou dovolenou za odpracovany rok. Za nevycerpanou
dovolenou Vam pii skonfeni pracovniho poméru pfislusi nahrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou.

8.  Pti dulezitych divodech v piekazkach prace, zejména v piipadé nemoci, mate narok na
nadhradu mzdy po dobu pracovni neschopnosti. Po uréité casové obdobi musi
zaméstnavatel dale vyplacet pravidelnou mzdu. Pokud onemocnite, musite to
zaméstnavateli neprodlen¢ oznamit. V piipadé eventudlnich sporii byste méli byt
schopni dolozit, Ze jste toto oznameni ucinili. Na zadost zaméstnavatele musi byt
predlozeno 1ékaiské potvrzeni o nemoci. Zahrani¢ni lékai'ska potvrzeni musite Rakouské
zdravotni pojistovné (OGK) bezpodmine&né sami piedlozit nebo ji je piedat do jednoho
tydne, v opacném piipadé nebudou nemocenské davky vyplaceny.

Prace v horku

Ktera nebezpeci/a¢inky hrozi pii ¢innostech ve velikém teple a/nebo prFi intenzivnim
slune¢ném zareni?

zvySené riziko urazu, zvysené mnozstvi chyb

upal (zCervenani kaze, rychlé dychéni, zrychleny tlukot srdce, dezorientace, koma —

Pozor: riziko ohrozeni zivota)

kolaps z tepla (snizeni krevniho tlaku, pocit slabosti, zavrat’, nevolnost a bezvédomi)

tepelny stres (nevolnost, zavrat, Casté bolesti hlavy)

upal, riziko vzniku rakoviny kiize

sniZeni pracovniho vykonu a kvality prace (30-70 % pfi letnich horkéch)

VVVY VYV

Existuje ,,bez horka“?
» Zakonem nejsou stanovené meze teploty
— bez naroku na ,,bez horka* pfi jistych teplotach.
ALE: Zaméstnavatel je ze zdkona povinen provést opatfeni, aby se udrzovalo co mozna
Pfitom maji kolektivni opatieni (napf. plachta proti slunci) ptednost pied individu@lnimi
opatfenimi (napf. krém na opalovani).

Ktera opatieni pripadaji do uvahy?

Ptiprava nealkoholickych napoji

Zastinéni pracovisté napt. slunecniky/plachtami proti slunci

Ochranny odév, napft. slunecné klobouky, ochrana krku, chladici vesty, odév odolny
proti UV zéfeni, bryle

Ochranné prostiedky proti slunci

unimo bunky/prostory pro pobyt s klimatizaci

chladici box/chladici skiiii na napoje a jidla

organiza¢ni opatieni (pfedem prelozit zacatek prace, zamezit polednimu horku)
Zaskoleni zaméstnanci do prvni pomoci, specialné pii kolapsu z tepla, tepelném
stresu, Upalu

VVVYVYY VVY
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Interiér: Uvolnéni piedpisi o obleCeni (lehkd obuv, letni obleceni), pfiprava
ventilatori (zamezeni priivanu), vétrani rano a vecCer (noc¢ni ochlazeni), clonéni
pomoci vnéjsich zaluzii

Co plati pro préace v interiéru?

>
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Zaméstnavatel se musi postarat o to, aby se pokud mozno dodrzovali nasledujici
teploty vzduchu:

Nizké fyzické zatizeni (sezeni, kancelarska prace): min. 19 °C a max. 25°C

Bézné fyzické zatizeni (stani): min. 18 °C a max. 24 °C

Vysoké fyzické zatizeni (femeslné ¢innosti): min. 12 °C

Vyjimky jsou mozné, pokud zplisob vyuziti prostoru nepovoluje vySe uvedené
hodnoty (napft. sklenik, chladirna)

Z&kladni pravo na klimatizaci neexistuje.

Co délat pii nouzovych stavech zpiisobenych horkem — opatieni prvni pomoci?

>
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Spustit do chodu zéachranny fetézec = Prvni pomoc (vCetné vysilani nouzovych
signaltl) — Zachranna sluzba — Nemocnice (v piipadé pochybnosti VZDY informovat
zachrannou sluzbu!)

Nenechdavat pracovniky/pracovnice bez dohledu

Ploché ulozeni v chladném prostoru, nohy do zvySené polohy

Dodavka tekutin

ptilozit na zatylek a pokozku ve vod¢ namocené, chladné utéraky



