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Informaény list poP’nohospodarskej komory Steiermarku

Prava robotnika v ponohospodarskych
pracach Steiermark

Pracovnici v pol'nohospodarstve Komora $teiermark je zaujmovo — pravne zastupitel'stvo pre
pracovnikov zamestnanych v lesnickych a pol'nohospodarskych sluzbach v Dolnom Rakusku.
Kazdy, kto nastlpi do pracovného pomeru s pol'nohospodarskym podnikom v Steiermark, sa
automaticky stane ¢lenom LAK. Z&kladnou dlohou LAK-v steiermark je bezplatné
zastupovanie jej ¢lenov v otdzkach tykajucich sa pracovnych prav.

1. Najniz8§i mozny mesaény plat pre pomocného robotnika je hruby plat (brutto) 1.500,00
€, Co je 1.240,42 € cistého (CiZe netto) za pracu 40 hodin v tyzdni (to je stav od
1.1.2021). Informujte sa dokladne vopred, aky plat vam prinalezi za vasu pracu. Tento
narok na tito najni$iu mzdu maja aj pracovnici, ktori su vyslani do pol'nohospodarskeho
zariadenia inou organizaciou, alebo agenturou. Za vyplacanie nizSej ako minimalnej
mzdy hrozia zamestnavatel'om vysoke sankcie.

2. Ak zacnete pracovny pomer s uritym podnikom, tento Vam musi vydat’ konkrétne

doklady a pracovné osvedcenia a to nasledovne:

= Prihlasenie Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) Dohliadnite na to, &i ste
skuto¢ne prihlaseny aj o sa tyka rozsahu zmluvne dohovoreného tyzdenného poctu
pracovnych hodin.

= Pisomnu pracovnll zmluvu, alebo pracovné osvedcenie.
Za kazdu vyplateni mzdu vam musi zamestnavatel’ vydat’ doklad o vyplateni vasej
mzdy (Lohnzettel)

3. Pri prihlaseni do Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) musite dostat’ ¢islo
socidlneho poistenia. S nim moZete minimalne po dobu 90 dni bez problémov cerpat
sluzby zdravotného poistenia. Pocas tohto obdobia musite u OGK osobne poziadat’ 0
elektronicki kartu E-Card s fotografiou. Ak nemate moznost absolvovat tuto
administrativnu povinnost' mimo pracovnej doby, vznika vam tym podstatna prekazka
Vo vykone prace a mate narok na poskytnutie plateného vor'na v nevyhnutnom rozsahu.
(Blizsie informacie: www.chipkarte.at)

4. Kazdy jeden zamestnanec v polnohospodarskych pracach ma narok na nimoriadnu
mzdu, tym je mysleny 13. a 14- ty. mesa¢ny plat. Ak pracovny pomer netrva cely rok,
uréi sa vyska bonusov vypoctom alikvotnej casti.


http://www.chipkarte.at/
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5. Ked pracujete na plny pracovny uvdzok 40 hodin v tyzdni, musite sa presne dohovorit’,
od kedy do kedy musite pracovat a ktoré dni, to znamend, dohodnut si pracovny
avazok, za tieto hodiny (nad¢asy) vam prinaleZi priplatok k vasej mzde.

6. Zamestnavatelia su povinni viest pracovné vykazy. Uistite sa, Ze tieto vykazy dostavate,
alebo si ved'te vlastné sikromné zéznamy o zaciatku a konci kazdodennej pracovnej
doby a prestavkach v praci. Bez tychto vaSich osobnych zdznamov, je preverenie
nad¢asov nedokazatel'né.

7. Mate aj narok na pattyzdnovu zakonne preplatenu dovolenku. Nevycerpand dovolenku
vam na konci pracovného pomeru zamestnavatel’ preplati (,,nahrada dovolenky*).

8. 'V pripade vasho vypadku z vaznych dovodov, ako je nemocenskd, mate narok na
nepretrziti a neprerusenu platbu vasej mzdy. Po uriti dobu Vam zamestnavatel musi
pravidelne a neprerusovane vasu mzdu platit d’alej. Pripadné ochorenie svojmu
zamestnavatel'ovi bezodkladne oznamte. Pre potreby pripadnych sporov by ste mali byt
schopni toto ozndmenie preukdzat. Na ziadost’ zamestndvatela je potrebné priniest
lekarske potvrdenie o ochoreni. Zahrani¢né zdravotné potvrdenia musite do jedného
tyzdna bezpodmieneéne predlozit, resp. dorucit’ rakuskej zdravotnej poistovni. V
opac¢nom pripade neméte narok na vyplatu nemocenskych davok.

Praca v horucave

Ktoré nebezpeclenstva/ucinky hrozia pri cCinnostiach vo vel’kom teple a/alebo pri
intenzivnom slne¢nom Ziareni?

» zvysené riziko urazu, zvyseny pocet chyb

» upal (sCervenanie koze, rychle dychanie, zrychleny tlkot srdca, dezorientacia, koma —

Pozor: riziko ohrozenia Zivota)

» kolaps z tepla (znizenie krvného tlaku, pocit slabosti, zavrat, nevol'nost’ a bezvedomie)

» tepelny stres (nevol'nost’, zavrat, ¢asté bolesti hlavy)

» upal, riziko vzniku rakoviny koze

» zniZenie pracovného vykonu a kvality prace (30-70 % pri letnych horu¢avach)

Existuje ,,bez horucavy“?
» Zakonom nie su stanovené hranice teploty
— bez naroku na ,,bez horacavy* pri urcitych teplotach.
ALE: Zamestnavatel' je zo zdkona povinny vykonat opatrenia, aby sa udrziavalo ¢o
Pritom maju kolektivne opatrenia (napr. plachta proti slnku) prednost pred
individualnymi opatreniami (napr. krém na opalovanie).

Ktoré opatrenia prichadzaju do uvahy?
» Priprava nealkoholickych napojov
» Zatienenie pracoviska napr. slne¢nikmi/plachtami proti sinku
» Ochranny odev, napr. slne¢né klobuky, ochrana krku, chladiace vesty, odev odolny
proti UV Ziareniu, okuliare
» Ochranne prostriedky proti sinku
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» unimo bunky/priestory na pobyt s klimatizaciou

» chladiaci box/chladiaca skrina na napoje a jedla

» organizacné opatrenia (vopred prelozit’ zaciatok prace, zabranit’ obednajsej horacave)

» ZaSkolenie zamestnancov do prvej pomoci, Specialne pri kolapse z tepla, tepelnom
strese, Upale

» Interiér: Uvolnenie predpisov o obleceni (I'ahkda obuv, letné obleCenie), priprava
ventilatorov (zabranenie prievanu), vetranie rdno a vecer (no¢né ochladenie),
clonenie pomocou vonkajsich zaluzii

Co plati pre &innosti v interiéri?

» Zamestnavatel’ sa musi postarat’ o to, aby sa pokial mozno dodrziavali nasledujiuce
teploty vzduchu:

a. Nizke fyzické zat’azenie (sedenie, kancelarska praca): min. 19 °C a max. 25°C

b. Bezné fyzické zat'azenie (stoj): min. 18 °C a max. 24 °C

C. Vysoké fyzické zat'azenie (remeselné ¢innosti): min. 12 °C

» Vynimky su mozné, pokiall spdsob vyuzitia priestoru nepovoluje vysSie uvedené
hodnoty (napr. sklenik, chladiareti)

» Zakladné prévo na klimatizaciu neexistuje.

Co robit’ pri niidzovych stavoch sposobenych horii¢avou — opatrenia prvej pomoci?

» Spustit’ do chodu zachranny retazec = Prva pomoc (vrat. vysielania nuadzovych
signalov) — Zachrannd sluzba — Nemocnica (v pripade pochybnosti VZDY
informovat’ zachrannu sluzbu!)

» Nenechavat’ pracovnikov/pracovnic¢ky bez dohl'adu

» Ploché ulozenie v chladnom priestore, nohy do zvysenej polohy

> Dodavanie tekutin

» prilozit’ na zatylok a pokozku vo vode namocené, chladné uteraky



