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A Stajerorszagi Mezégazdasagi Kamara Informacios Lapja

Az idenymunkasok és a mezogazdasagi
tizemekben dolgozok jogai

Igen tisztelt kamarai tag!

Az Stajerorszagi Mez6gazdasagi Dolgozok Kamardja (Stmk. LAK) az Stajerorszag
mezdgazdasagi és erddgazdasdgi munkavallalok torvényes érdekképviseleti szerve. Aki
Stajerorszag mezdgazdasagi lizemben teljesit munkaviszonyt, az automatikusan az Stmk.
LAK tagjava valik. Szervezetink az 6sszes hatosaggal (foglalkoztatasi szolgalat (AMS), az
Osztrak Egészségbiztositasi Pénztar, az osztrak Pénziigyérség, valamint a Mezdgazdasagi és
Erdészeti Feliigyeldség) egyiittmiikodve toreksziink az idényjellegli mezdgazdasagi munkak
soran fellépd visszaéléseket, és ezért szeretnénk tajékoztatni az On dijazasara, munkavallaloi
vadelmére és a szallasokkal szemben tadmasztott minimumkdvetelményekre vonatkozd
jogairdl. Az Stmk. LAK legfobb feladata a kamarai tagok munkajogi kérdésekben torténd
ingyenes tdmogatasa.

Minden idénymunkas és mezdégazdasigi dolgozé munkaviszonyara a kovetkezé alapelvek
érvényesek:
1. A havi minimalbér (bruttd) az adott dijmegallapodéstdl fiiggden
e 1.665,28 € a mezdgazdasagi dolgozok szamara/ az idénymunkasok szdmara
2. Haa minimalbérnél kevesebb kerll kifizetésre, akkor a munkaadoékat stlyos birsagok
fenyegetik.
3. A munkavallaloknak kiilonboz6 munkadokumentumokat kell atadni.
Kiléndsen tgyeljen arra, hogy
e a munkaviszony megkezdésekor atnydjtjak Onnek az Osztrak
Egészségiigyi Pénztarnal (Osterreichische Gesundheitskasse) vald
bejelentkezést,
e tovabba hogy havonta bérelszamolast kap.
4.  Minden munkavallalo évente két kilonleges fizetésre (,,13. és 14. havi bér) jogosult,
a havi munkabér Gsszegében. Az alkalmazas iddtartamatol fliggetleniil a kiilonleges
fizetesek azonban aranyosan szamitandok.
5. Teljes munkaidds alkalmazis esetén a heti rendes munkaidé 40 ora. Az ezt
meghalado tilérdkra alapvetden az 6rabérhez hozzaadott potlék szamitando.
6. A munkaltatok kotelesek munkaidé-nyilvantartast vezetni.
Gondoskodjon rdla, hogy megkapja ezeket a nyilvantartasokat, és emellett On is
vezessen sajat irdsos feljegyzést a napi munkaidé kezdetérdl és végérdl, valamint a
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megtartott munkasziinetekrol.

On évente 6t hétnyi fizetett szabadsagra jogosult.

A fel nem hasznalt szabadsagért a munkaviszony végén kompenzacié jar (a
szabadsag pénzbeli megvaltasa).

Megbetegedés esetén Onnek meghatarozott ideig joga van bérének tovabbi
kifizetéséhez. A megbetegedést haladéktalanul jelentenie kell munkaltat6janak.
Minden vitas esetben Onnek bizonyitania kell tudnia, hogy ezt a bejelentést elvégezte.
A munkaltatd kérésére Onnek orvosi munkaképtelenségi igazolast kell bemutatnia. A
killfoldi orvosi igazolasokat Onnek feltétleniil sajat maganak kell bemutatnia egy
héten belll az Osztrak Egéeszségbiztositasi Pénztarnal, illetve el kell kuldenie oda;
ellenkezd esetben nem lehetséges a tappénz kifizetése.

Kérdései vannak vagy segitségre szorul az igenyei megvaldsitdsaban? Akkor forduljon
hozzéank az alabbi telefonszamon: +43 316/ 83 25 07 - 25 telefonszam
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Munkavégzés hoség esetén

veszélyekkel/hatédsokkal jar a  munkavégzés nagy héségben és/vagy
intenziv napsugarzasban?
Megnovekedett baleseti kockazat, hibazasi lehetdség
Hoguta (borpir, gyors 1égzés, felgyorsult szivverés, tudatzavar, koma — figyelem:
életveszély)
Hokimeriilés  (vérnyomascsOkkenés,  gyengeség, szédilés, rosszullét és
eszmeéletvesztés)
Napszuras (rosszullét, szédiilés, erds fejfajas)
Leégés, borrak kockézata
Csokken6é munkateljesitmény és munkaminéség (30—70% a nyari kénikula esetén)

Létezik a ,,h6ségmentesség” fogalma?
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Torvényileg nincsenek meghatarozott hdmérsékletkorlatok
nincs ,,hdségmentességi” igény meghatarozott hdmérsékleteknel.

AZONBAN: A munkaltato torvényileg kotelezett a hdségterhelés lehetd legalacsonyabb
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inten tartasara iranyulo intézkedesek megtételére (gondoskodasi kotelezettség).

Ennek soran a kollektiv intézkedések (pl. arnyékold vitorlavaszon) eldnyt élveznek az
egyéni intézkedésekkel szemben (pl. naptej).
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intézkedések johetnek szoba?

Alkoholmentes italok rendelkezesre bocsatasa

A munkahely ledrnyékoldsa pl. napernydkkel/vitorlavasznakkal

Védoéruhazat, pl. kalapok, tarkovédod, hiitémellény, UV-allo ruhdzat, szemivegek
Napvédo szerek

Hitott konténerek/helyiségek

Hutélada/hiitészekrény az italok és ételek szamara

Szervezeti intézkedések (kordbbi munkakezdés, déli hdség keriilése)



Ungarisch E

» A munkavallalok oktatasa az elsdsegély-nyujtas terén, kiilonosen hdoguta,

hoékimertilés, napsziras esetén

> Belso teriiletek: Oltozkodési eldirasok enyhitése (konnyti cipdk, nyari ruhazat),

ventilatorok rendelkezésre bocsatdsa (huzat keriilése), szelloztetés reggel és este
(éjszakai lehtilés), arnyékolas kiils6 arnyékolokkal

Mi vonatkozik a beltéri munkalatokra?
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A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy lehetdleg betartjak az alabbi levego-
hémérsékleteket:

Csekely szervezeti terhelés (llés, irodai munka): legalabb 19 °C és legfeljebb 25 °C
Normalis szervezeti terhelés (allas): legaldbb 18 °C és legfeljebb 24 °C

Magas szervezeti terhelés (fizikai tevékenységek): legalabb 12 °C

Kivételek lehetségesek, amikor a helyiség hasznalata nem teszi lehetévé a fenti
értékeket (pl. iiveghaz, hiitéraktar)

Alapvet6 jog nem all fenn klimaberendezésre.

Mi a teend6 héséggel kapcsolatos vészhelyzetekben — elsdsegélynyujtasi intézkedések?
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Elsosegélynyujtasi folyamat megkezdése = elsésegélynytjtok (segélykéréssel egyiitt)
— mentdk — kérhaz (kétség esetén MINDIG értesiteni kell a mentdket!)

Ne hagyjak felligyelet nélkul a munkatarsakat

A munkatérsat hiivos helyen, labakat felpolcolva kell lefektetni

Folyadékbevitel

Vizes, hideg torolkozot kell a nyakra és borfeliiletekre helyezni



