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Zum Geleit
von Präsident Ing. Eduard Zentner

Das Jahr 2022 ge-
staltete sich zu Be-
ginn durch einen neu-
erlichen Lockdown 
sowie den entsetzli-
chen Angriffskrieg in 
der Ukraine abermals 
turbulent. Mit dem 
Blick trotzdem in die 
Zukunft gerichtet, 
wurden für 2022 bü-

roseitig mehrere große Veranstaltungen geplant, 
die letztendlich auch tatsächlich durchgeführt 
und umgesetzt werden konnten.

Mit der im Juni in Spielberg abgehaltenen Voll-
versammlung wollten wir erstmals einen Schritt 
in die steirischen Regionen setzen. Der gewählte 
Ansatz war allseits willkommen, der Vorstand 
wird an dieser Idee festhalten – nicht jede Sit-
zung des höchsten Gremiums unserer Interes-
senvertretung muss in der Landeshauptstadt 
abgehalten werden.

Eine besondere Auszeichnung war die hohe Be-
sucherzahl an unserem Gemeinschaftstag in 
Stübing. Bei prachtvollem Wetter durften wir 
Jung und Alt durch das Freilichtmuseum gelei-
ten. Nach mehr als zwei Jahren der Entbehrung 
und Einschränkung war das Zusammensein, 
welches innerhalb unserer Mitglieder stets ein 
Anspruch ist, mehr als willkommen.

Zu Beginn des Herbstes machte sich das Funk-
tionärsgremium zu Bildungszwecken auf den 
Weg nach Südtirol. Der Austausch und die land- 
und forstwirtschaftlichen Einblicke waren äu-
ßerst erfüllend und interessant zugleich. Mit wel-
chem Engagement die Bewohner des nördli-
chen Italiens dieses Land gestalten und prägen, 
ist beispielhaft und ringt uns jeden Respekt ab.

Nach einer verordneten Zwangspause durften 
wir erstmals wieder mehr als 300 Jubilarinnen 
und Jubilare, diesmal für Graz, Graz-Umgebung 
und Voitsberg, im Rahmen einer großen Eh-
rungsfeier am Steiermarkhof willkommen hei-
ßen. Unserem Landesrat, Ökonomierat Hans 
Seitinger, gilt nicht nur für sein Kommen, son-
dern vor allem für dessen große Unterstützung 
ein besonderer Dank.

Der hohen Inflation und den Preissteigerungen 
in allen Bereichen Rechnung tragend, wurden 
Vorbereitungen für eine Attraktivierung unseres 
Förderangebots für unsere Kammermitglieder 
gestartet. Mit dem Beschluss der Vollversamm-
lung im Dezember 2022 und dem Inkrafttreten 
mit 1. Jänner 2023 wurde ein Meilenstein im Sin-
ne unserer Mitglieder gesetzt, der sich bereits im 
1. Quartal 2023 eines enormen Zulaufs erfreut.

Mein ganz besonderer Dank gilt wiederum un-
seren Verantwortungsträgern und Bediensteten 
im Hause, die trotz aller Widrigkeiten das volle 
Leistungsspektrum, von den persönlichen Bera-
tungen auf den Betrieben bis zur rechtlichen Ab-
wicklung im Amt, von der Planung bis zur Um-
setzung zahlreicher Fort- und Ausbildungsmaß-
nahmen, gewährleisten konnten.

Herzlichst,  
Eduard Zentner

GELEITWORT
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ORGANISATION

Organisation
(Stand 31. Dezember 2022)

Vorstand

HR Ing. Eduard ZENTNER

Präsident

KR Heimo KRANZER

Vizepräsident

KR Ing. Helmut KRIVECKR Markus DICK KR Herbert TELSER

Kontrollausschuss

KR Gertrude TOMANITSCHKR Werner GUGGANIGKR Lambert KOCH

Vorsitzender
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ORGANISATION

Vollversammlung

ÖAAB/FCG
KR Ing. BEDENK Peter – Förster 

Murfeldsiedlung 1, 8111 Gratwein 
KR GEGG Stefan – Außendienstmitarbeiter  

Gressenberg 88, 8530 Deutschlandsberg
KR HABITH Andreas – Schichtleiter 

Webersiedlung 11/4, 8402 Werndorf
KR Dipl.-Ing. HEIN Waltraud – Abt.-Leiterin 

Neuhofen 94, 8983 Bad Mitterndorf
KR HOLZER Jürgen – Angestellter  

Überfuhrgasse 47, 8020 Graz
KR HÖDL Tamara – Angestellte
	 Am Tauchnergrund 7, 8605 Kapfenberg
KR KAINBACHER Ingrid – Verwaltungsangestellte 

Maria Buch 27, 8750 Judenburg
KR KOCH Lambert – Kontrollorgan und Zuchtwart 

Schwarzenbach 8, 8813 St. Lambrecht
VP KRANZER Heimo – Berufsjäger 

Schwaighof 203, 8913 Weng im Gesäuse
KR Dr. KREINER Tanja – Tierärztin 
	 Unterrosenberg 224, 8093 St. Peter a.O.
KR Ing. KRIVEC Helmut – GPA-Sekretär 

Heinrich-Prohaska-Weg 2/11, 8600 Bruck an der Mur

KR PICHLMAIR Peter – Berufsjäger 
Aflenz 106, 8623 Aflenz 

KR RENHARD Silvia – Bürokauffrau 
Bierbaum 93, 8283 Bad Blumau

KR SKAZEDONIG Harald – Gartenarbeiter 
Pößnitz 56, 8463 Leutschach

KR TELSER Herbert – Landw.-Meister 
8361 Hatzendorf 110

KR TOMANITSCH Gertrude – Kfm. Angestellte 
Kranach 97, 8462 Gamlitz

KR TURNER Christian – Verkäufer 
Löffelbach 80, 8230 Hartberg

KR Ing. WECHSELBERGER Heimo – Förster 
Feldgasse 31, 8121 Deutschfeistritz

Präs. HR Ing. ZENTNER Eduard – Abteilungsleiter 
Altirdning 133, 8952 Irdning-Donnersbachtal

FSG

KR DICK Markus – Forstfacharbeiter 
Kirchbichl 23, 8920 Hieflau

KR GUGGANIG Werner – Forstfacharbeiter 
8862 Stadl an der Mur 154

Legende:	Präs. = Präsident/in, VP = Vizepräsident/in, KR = Kammerrat / Kammerrätin

Kammeramt und Außenstellen
(Stand: 31. Dezember 2022)

Kammeramt: 8010 Graz, Raubergasse 20, Tel.: 0316/83 25 07-Durchwahl (DW)

Leitung des Kammeramtes, innere und äußere 
Organisation der Kammer, Personalmanage-
ment, Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verord-
nungsentwürfen, Finanz- und Rechnungswesen, 
Veranstaltungswesen.

Fachbereich Direktion

Kammeramtsdirektor
Mag. Johannes SORGER 

Tel.-DW 14 
j.sorger@lak-stmk.at

Direktionssekretariat 
Lisa VLASIC 
Tel.-DW 14 

l.vlasic@lak-stmk.at
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ORGANISATION

Fachbereich 
Rechtsangelegenheiten

Mag. Gerhard BOHNSTINGL
Tel.-DW 25 

g.bohnstingl@lak-stmk.at

Beratung der Mitglieder in arbeits- und sozial
rechtlichen Fragen, Durchführung von Schlich-
tungsverhandlungen zur einvernehmlichen Be-
reinigung arbeitsrechtlicher Belange, Unterstüt-
zung der Kammermitglieder in allen Rechtsberei-
chen (behördliche, versicherungsbezogene und 
sonstige Angelegenheiten), Vertretung bei  
Arbeits- und Sozialgerichten, Feststellung der 
Kammerzugehörigkeit und Umlagenpflicht, Stel-
lungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsent-
würfen, redaktionelle Mitarbeit beim Mittei-
lungsblatt, Konsumentenschutz, Lehrlingswe-
sen, Vortragstätigkeiten.

Fachbereich  
Förderungswesen

Rainer GRATZ
seit 1.4.2022
Tel.-DW 12 

r.gratz@lak-stmk.at

Abwicklung der Förderungen in den Bereichen 
Wohnraumschaffung/-verbesserung, infrastruk-
turelle Maßnahmen, Alternativenergie und Ener-
giesparmaßnahmen, Wohnraumausstattung, Be-
rufsaus- und Berufsfortbildung, individuelle und 
pauschale Kursbeihilfen, Fachbuchförderung, 
Notstandshilfen, Führerscheinbeihilfe, Treueprä-
mien für langjährige land- und forstwirtschaftli-
che Berufsausübung, redaktionelle Mitarbeit 
beim Mitteilungsblatt.

Mag.a Regina GRUBER
Tel.-DW 25 

r.gruber@lak-stmk.at

Sekretariat
Natascha HUDAL

Tel.-DW 25 
n.hudal@lak-stmk.at

Planung, Organisation und Durchführung von 
Bildungsveranstaltungen und sonstigen Veran-
staltungen in den Bereichen Freizeit & Sport, 
Steiermark & Tradition und Kunst & Kultur. Un-
terstützung der AnsprechpartnerInnen in steiri-
schen land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben, bei der Initiierung und Organisation von 
Bildungsveranstaltungen. Setzen von Initiati-
ven und Beteiligung an Projekten im Interesse 
der ArbeitnehmerInnen in der Land- und Forst-
wirtschaft. Beratung in Bezug auf Bildungsan-
gebote und Fördermöglichkeiten.

 

Rosmarie PIRKER, BED, MA
Tel.-DW 11 

bildung@lak-stmk.at

Fachbereich  
Bildung
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ORGANISATION

Friederike HÖFLER
bis 31.7.2022
Tel.-DW 16 

f.hoefler@lak-stmk.at

Fachbereich  
Finanzwesen

Erstellung des Voranschlages und Jahresabschlus-
ses der Kammer, Durchführung der gesamten Ge-
barung der Kammer einschließlich der Außenstel-
len, Abwicklung des Geldverkehrs, Buchhaltung, 
Lohn- und Gehaltsverrechnung, Mahnwesen.

Fachbereich 
Kommunikation

 
Michael KLEINBURGER, MA

Tel.-DW 18 
m.kleinburger@lak-stmk.at

Redaktion und Gestaltung sämtlicher Medien 
der Kammer, Ansprechpartner für externe Medien, 
Wartung des Medienarchivs und der hauseige-
nen Medientechnik, Veranstaltungswesen.

Außenstellen
Direkt vor Ort stehen den Mitgliedern der Stmk. 
Landarbeiterkammer drei Sekretäre als An-
sprechpartner zur Verfügung. 

Region Ost- und Südstmk. 
KS Ing. Gerald SCHIEDER
Büro: Maierhofbergen 18, 

8263 Großwilfersdorf 
Tel.: 0664/1234 669 

g.schieder@lak-stmk.at

Region Graz und 
Weststeiermark 

KS Markus HARTLAUER
Büro: Olga-Rudel-Zeynek- 

Gasse 14/Top 62, 8054 Graz 
Tel.: 0664/1234 667 

m.hartlauer@lak-stmk.at

•	Bezirke: Weiz, Hartberg-Fürstenfeld, Südost- 
steiermark und Leibnitz

•	Bezirke: Graz-Stadt, Graz-Umgebung, Voits-
berg und Deutschlandsberg

Personalstand gesamt
Zum 31.12.2022 betrug der Personalstand   

der Steiermärkischen Landarbeiterkammer  

14 Kammerbedienstete. Herr Rainer Gratz ist seit 

1.4.2022 als Förderungsreferent beschäftigt. 

Frau Friederike Höfler trat mit 31.7.2022 ihre Al-

terspension an. Frau Ingrid Ofner wechselte 

nach der Pensionierung von Frau Höfler aus dem 

Fachbereich Förderungswesen in den Fachbe-

reich Finanzwesen.

•	Bezirke: Liezen, Murau, Murtal, Leoben und 
Bruck-Mürzzuschlag	

•	Vertretung von Kammermitgliedern vor dem 
Arbeits- und Sozialgericht in Leoben

Region Obersteiermark 
KS Ing. Peter KLEMA

Büro: Jauring 55, 
8623 Aflenz 

Tel.: 0664/1234 666 
p.klema@lak-stmk.at

Ingrid OFNER
seit 1.8.2022, zuvor Fach- 
bereich Förderungswesen 

Tel.-DW 16 
i.ofner@lak-stmk.at
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PERSONALIA | STATISTIK KAMMERMITGLIEDER
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Personalia

Auszeichnungen

Das Ehrenabzeichen in Silber der Stmk. Landar-
beiterkammer wurde bei der Vollversammlung 
am 3. Juni 2022 an die Kammerbediensteten  
Ingrid Wolf und Friederike Höfler verliehen.

Wahlen und Angelobungen

Präsident HR Ing. Eduard Zentner wurde bei der 
ÖLAKT-Vollversammlung am 6. Oktober 2022 
zum Vorsitzenden-Stellvertreter des ÖLAKT wie-
dergewählt.

Todesfälle

KR a.D. Alexander Dulzky verstarb am 24. Sep-
tember 2022 im 92. Lebensjahr.

Am 5. September 2022 verstarb unsere Salzbur-
ger Kollegin KR Maria Theresia Rehrl im 54. Le-
bensjahr. 

Anzahl der zur Steiermärkischen Landarbeiterkammer zugehörigen 
unselbstständig Erwerbstätigen in der Land- und Forstwirtschaft

Q
ue

lle
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S
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Anzahl der Kammermitglieder

2014

11
.7

36

2015

11
.7

52

11
.4

17

2016 2018

8.
49

3
11

.5
80

Geburtstage

Runde bzw. halbrunde Geburtstage feierten fol-
gende Persönlichkeiten aus den Reihen der 
Stmk. Landarbeiterkammer:

KR Lambert Koch (60); KR Herbert Telser (55); 
KR a.D. Mag. Tanja Solar (45); KR a.D. Heinrich 
Steppeler (65); KR a.D. Herbert Fischerauer (75); 
VP a.D. Gerhard Kleinhofer (65); KR a.D. Erwin 
Guggi (65); KR a.D. Karl Burgsteiner (65); Kam-
merbedienstete Natascha Hudal (40); Kammer-
bedienstete a.D. Herma Buchacher (80); KR a.D. 
Ing. Walter Bobolik (75); VP a.D. Isabella Kober 
(65); Kammerbedienstete a.D. Sigrid Fritz (65); 
KR a.D. Erich Müller (80); Kammerbedienstete 
Friederike Höfler (60); KR Peter Pichlmair (55); 
KS a.D. Karl Kainz (75); KR a.D. Ing. Peter Weiß-
nar (70); KR a.D. Ing. Alfred Tasch (80); KR Ing. 
Peter Bedenk (55); KR a.D. Maria Gutschy (50) 
und KR Jürgen Holzer (50)

2019
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2020

8.
49
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28

2021

8.
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2022
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82
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RECHTSANGELEGENHEITEN

Rechtsangelegenheiten

Aas Jahr 2022 war erneut ein herausforderndes und somit auch ein arbeitsintensives Jahr für die 
Rechtsabteilung und die Kammersekretäre vor Ort. Das erste Quartal war nach wie vor geprägt 
vom Pandemiealltag mit all seinen arbeitsrechtlichen Herausforderungen, die dieser mit sich 

brachte. Ab Mitte Februar überschattete der russische Angriffskrieg auf die Ukraine das gesellschaft-
liche und politische Leben. Die Folgen waren eine Energiekrise und eine dadurch ausgelöste galoppie-
rende Inflation, wie wir sie seit Jahrzehnten nicht mehr erlebt hatten. Dieser Mix an Problemen belas-
tete auch unsere Mitglieder und ließ die Beratungszahlen stetig steigen. Auch im Sozialrechtsbereich 
nehmen die Beratungen kontinuierlich zu, da die „Babyboomer“ nun verstärkt in Pension gehen. 

Allgemeines

Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Sozialrecht

Auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes wurden 
im Berichtsjahr insgesamt 1.542 Ge-
schäftsfälle erledigt. Davon wurden 26 vor 

dem Arbeitsgericht anhängig gemacht, wovon  
21 Fälle im Berichtsjahr abgeschlossen wurden.

Insgesamt konnten auf außergerichtlichem Wege 
€ 217.819,78 hereingebracht werden. Auf gericht-
lichem Wege konnte bei den erledigten Verfahren 
ein Erfolgsbetrag von € 115.221,29 verbucht wer-
den. Somit konnte ein Betrag von insgesamt € 
333.041,07 für die Mitglieder der Landarbeiter-
kammer einbringlich gemacht werden.

In Konsumentenschutzangelegenheiten waren 
14 Fälle anhängig, davon konnten 12 Fälle noch 
im selben Berichtsjahr erledigt werden.

Auf dem Gebiet des Sozialrechtes waren insge-
samt 633 Geschäftsfälle zu bearbeiten. Vor dem 
Sozialgericht waren 24 Fälle anhängig. 18 Fälle 
konnten im Berichtsjahr abgeschlossen werden, 
6 waren per 31.12.2022 noch offen. Außergericht-
lich waren 609 Fälle anhängig.

Hereingebrachte Beträge (in Euro) im Arbeitsrecht: 
Entwicklung der letzten zehn Jahre
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Fälle Konsumentenschutz: 
Entwicklung der letzten zehn Jahre
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Fälle Sozialrecht: 
Entwicklung der letzten zehn Jahre
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RECHTSANGELEGENHEITEN

Diese  Tätigkeit stellt eine der zentralen 
Aufgaben der Steiermärkischen Landar-
beiterkammer dar. Durch sie ist gewähr-

leistet, dass die Interessen unserer Kammer-

mitglieder gewahrt bleiben. Im Berichtsjahr 
2022 gab es Begutachtungen bei folgenden 
Bundes- und Landesgesetzen bzw. europäi-
schen Übereinkommen:

Begutachtungstätigkeit

•	 Bundesgesetz, mit dem das Marktordnungsgesetz 2007,  

das Landwirtschaftsgesetz und das AMA-Gesetz geändert werden (GAP-Paket 2021)

•	 Familienlastenausgleichsgesetz 1967

•	 Bundesgesetz, mit dem das Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz und das  

Arbeitskräfteüberlassungsgesetz geändert werden

•	 Novelle ArbeitnehmerInnenschutzgesetz, Arbeitsverfassungsgesetz,  

Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

•	 Änderung des Ausländerbeschäftigungsgesetz, des Arbeitsmarktförderungsgesetz,  

des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz und des Fremdenpolizeigesetzes 2005

•	 Änderung des Gaswirtschaftsgesetzes 2011: „Use-it-or-lose-it“-Prinzip,  

Speicheranschlusspflicht, Ressortübereinkommen

•	 Teuerungs-Entlastungspaket III

•	 Entwurf einer Verordnung mit Regeln zur Anwendung des GAP-Strategieplans - GSP-AV

•	 Entwurf zur Umsetzung der WLB-Richtlinie

•	 Steiermärkisches Biosphärenparkgesetz, Novelle 2021

•	 Novelle der Steiermärkischen Umgebungslärmschutzverordnung - St-ULV

•	 Aarhus Konvention, StESUG Novelle 2022

•	 Änderung der VO über die Bildung des Tourismusverbands Erzberg-Leoben

•	 Stmk. Hinweisgeberschutzgesetz (StHSchG)

•	 Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Steiermärkische Landesweinbaugesetz geändert wird

•	 Verordnung über Beiträge für Unterbringung und Verpflegung

•	 Kundmachungsänderungsgesetz 2023

•	 Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Steiermärkische Jagdgesetz geändert wird (21. Jagdgesetznovelle)

•	 Land- und forstwirtschaftliche COVID-19-Schulverordnung 2022/23

•	 Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Landwirtschaftskammergesetz geändert wird (15. LWKG-Novelle)

•	 Aussendung zur Begutachtung von 20.10.2022-17.11.2022 – Verordnung der Stmk. LReg mit der die 

Tourismusinteressentenbeiträge festgesetzt werden

•	 Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Steiermärkische EU-Rechtsvorschriften-Begleitgesetz  

geändert wird (Durchführung Nagoya-Protokoll)

•	 Niederlassungsverordnung 2023

•	 Entwurf Saisonkontingentverordnung 2023
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Betriebsvertretungen
(per 31. Dezember 2022)

Bezirk
Anzahl der Durchgeführte

Betr.-Vertr. BR-Fonds Revisionen Wahlen

Bruck/Mur

Deutschlandsberg

Südoststeiermark

Graz-Stadt

Graz-Umgebung

Hartberg-Fürstenfeld

Leibnitz

Leoben

Liezen

Murau

Murtal

Voitsberg

Weiz

3

6

0

6

3

5

2

6

10

3

0

3

2

2

5

0

4

3

4

2

5

9

3

0

3

2

1

2

0

2

0

2

2

5

2

3

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

Gesamt 49 42 21 1

Nach politischen Bezirken

Gebiet
Anzahl der Durchgeführte

Betr.-Vertr. BR-Fonds Revisionen Wahlen

Region Graz und Weststmk.
KS Markus Hartlauer

18 15 5 0

Region Obersteiermark
KS Ing. Peter Klema

22 19 11 0

Region Ost- und Südstmk.
KS Ing. Gerald Schieder

9 8 5 1

Nach Kammer-Außenstellen

RECHTSANGELEGENHEITEN
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RECHTSANGELEGENHEITEN

Kollektivverträge

Die Verhandlungen wurden auf Arbeitneh-
merseite von der Gewerkschaft ProGe 
bzw. der Gewerkschaft der Privatange-

stellten, Wirtschaftsbereich Land- und Forst-
wirtschaft/Nahrung/Genuss, geführt.
Die Stmk. Landarbeiterkammer wurde seitens 
der Gewerkschaft ProGe und der Gewerkschaft 
der Privatangestellten, wie bereits in den Jahren 

zuvor, zu den Lohn- bzw. Gehaltsverhandlungs-
runden der in den landwirtschaftlichen Bereich 
fallenden Kollektivverträge eingeladen.
Hier eine kurze Übersicht über die wichtigsten 
Vorgänge im land- und forstwirtschaftlichen 
Kollektivvertragswesen des Berichtsjahres  
(13 Kollektivverträge, davon acht im Arbeiter- 
und fünf im Angestelltenbereich):

Auf dem Gebiet der Berufsausbildung all-
gemein und des Lehrlingswesens im 
Konkreten ist die Landarbeiterkammer in 

vielfältiger Weise tätig. Sie berät und informiert 
über die bestehenden Ausbildungswege und 
gesetzlichen Bestimmungen, wirkt bei der An-
erkennung neuer Lehrbetriebe mit, referiert im 
Rahmen der gärtnerischen Berufsschule sowie 
der Meisterkurse über arbeits- und sozialrecht-
liche Inhalte und ist im Paritätischen Ausschuss 
der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle ver-
treten.

Im Berichtsjahr wurden in neun Lehrbetriebsan-
erkennungsfällen bzw. Fällen von Anerkennun-
gen als Lehrberechtigte die entsprechenden Er-
hebungen durchgeführt. 

In den dritten Lehrgängen der Berufsschule für 
Gärtnerlehrlinge fanden arbeitsrechtliche Infor-
mationsvorträge eines Beauftragten unserer 
Kammer statt. Ebenso wirkte die Landarbeiter-
kammer bei den Facharbeiter- und Meisterkur-
sen, die von der Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle eingerichtet wurden, mit.

Lehrlingswesen

Lehrlingszahlen in der steirischen Land- und Forstwirtschaft: 
Entwicklung der letzten zehn Jahre (Zählungsstichtag jeweils 31. Dezember)

Quelle: Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
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RECHTSANGELEGENHEITEN

Kollektivvertrag für die Arbeiter*innen in den Betrieben des Gartenbaues und der Baumschulen

1. 	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Die Monatslöhne werden in allen Kategorien um durchschnittlich 3,66 % erhöht
3. 	 Erhöhung der Lehrlingseinkommen um durchschnittlich 17,00 %
4. 	 Erhöhung der Praktikantenentschädigung um 3,00 %
5. 	 Neuer Mindestlohn: € 1.539,75

Kollektivvertrag für die Arbeiter*innen in den Raiffeisen-Lagerhäusern

1. 	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Löhne: Erhöhung der KV-Löhne um einen Fixbetrag von € 53,00
3. 	 Neuer Mindestlohn: € 1.719,00

Kollektivvertrag für die Arbeiter*innen der Raiffeisen-Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2.	 Löhne: Erhöhung der Monatslöhne in allen Kategorien um € 75,00, im Durchschnitt 3,61 %
3.	 Erhöhung der Lehrlingseinkommen im Durchschnitt um 5,25 %
4.	 Erhöhung der Tages- und Nächtigungsgebühren um € 0,50 auf € 19,50
5.	 Auszahlung einer Corona-Prämie in der Höhe von € 200,00
6.	 Neuer Mindestlohn: € 1.796,44

Kollektivvertrag für die Arbeiter*innen in den land- und forstwirtschaftlichen bäuerlichen Betrie-
ben, Gutsbetrieben und anderen nicht bäuerlichen Betrieben

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Erhöhung der Löhne um durchschnittlich 3,24 %
	 Erhöhung der Lehrlingseinkommen um € 50,00, das ergibt im Durchschnitt 7,91 %
	 Erhöhung der Praktikantenentschädigung um 3,00 %
	 Erhöhung der Kategorie Buschenschank Personal um 3,40 %
3.	 Neuer Mindestlohn: € 1.540,50

Mantelvertrag für Forstarbeiter in der Privatwirtschaft

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2.	 Löhne: Erhöhung der Lehrlingseinkommen, Löhne und der motormanuellen Schlägerung um 2,80%
3.	 Erhöhung der Motorsägenanschaffungspauschale um 2,20 %
4.	 Neuer Mindestlohn: € 1.792,96

Kollektivvertrag für die Arbeiter*innen der Österreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (ÖBf AG)

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2.	 Erhöhung sämtlicher Löhne, Gehälter und Lehrlingseinkommen um 2,90 %
3.	 Im Jänner 2022 wurde eine Corona-Prämie in der Höhe von € 130,00 brutto ausbezahlt
4.	 Neuer Mindestlohn: € 1.808,30

Kollektivvertrag für die Arbeiter der Raiffeisen-Ware Austria AG

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate

Arbeiter
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RECHTSANGELEGENHEITEN

2.	 Löhne: Erhöhung der Monatslöhne in allen Kategorien um 2,55 % bis 3,45 % aufgerundet  
	 auf den nächsten vollen Euro, ergibt im Durchschnitt 2,89 %
3.	 Erhöhung der Zehrgelder um 2,55 %
4.	 Erhöhung der Dienstalterszulagen um 2,50 %
5.	 Auszahlung einer Corona-Prämie in der Höhe von € 100,00
6.	 Mindestlohn: € 1.748,00

Kollektivvertrag für die Arbeiter der Maschinenring Personal und Service eGen

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.04.2022, Laufzeit 12 Monate
2.	 Löhne: Erhöhung der KV-Löhne in den Kategorien 1 bis 4 und Praktikantenentschädigungen 
	 um 3,90 % und in den Kategorien 5 bis 7 um 3,70 %

Kollektivvertrag für die Angestellten in den steirischen Lagerhausgenossenschaften

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2.	 Gehälter: Die KV-Gehaltsansätze und Lehrlingseinkommenen werden um einen Fixbetrag 
	 von € 60,00 erhöht, das Einstiegsgehalt für die Kategorien 2 und 3 wird auf € 1.780,00  
	 (für Fachkräfte +4,71 %) erhöht. Das ergibt eine durchschnittliche Erhöhung um 2,96 % 
	 auf die gesamte Tabelle und 3,78 % auf Einstiegsgehälter
3.	 Bestehende Überzahlungen zum 31.12.2021 bleiben in ihrer euromäßigen Höhe aufrecht.
4.	 Neuer Mindestlohn: € 1.673,00

Kollektivvertrag für die Angestellten der Raiffeisen Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke

1. 	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Gehälter: Erhöhung der Mindestgehälter um € 75,00, 
	 Erhöhung der Lehrlingseinkommen um € 72,00, Erhöhung der Biennien um € 2,00
3. 	 Zusätzlich wurde eine Corona-Prämie in der Höhe von € 200,00 vereinbart

Kollektivvertrag für die Angestellten der Raiffeisen-Ware Austria AG

1. 	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Erhöhung der Gehälter für die KV-Stufen 1 und 2 um 3,45 % und 3 bis 9 um 2,55 %
3. 	 Erhöhung der Lehrlingseinkommen und Gehälter von Pflichtpraktikant*innen und  
	 Ferialaushilfen um 2,55 %

Kollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)

1. 	 Wirksamkeitsbeginn: 01.05.2022, Laufzeit 12 Monate
2. 	 Gehälter:
	 Erhöhung der Gehälter um 3,45 %
	 Einstiegsgehalt für Hilfskräfte € 1.786,94, für Fachkräfte € 1.928,81
	 Entschädigung der Fischereipraktikanten gilt nunmehr für alle Lehrlinge und wird wie die 	
	 Praktikantenentschädigung um 3,45 % angehoben
	 Erhöhung der Zulagen um 2,80 %

Kollektivvertrag für die Angestellten der Österreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (ÖBf AG)

1.	 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2022, Laufzeit: 12 Monate
2.	 Gehälter: Erhöhung der Gehälter um 2,9 %
3.	 Einmalige Covid-19-Zulage in der Höhe von € 130,00 brutto

Angestellte
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Förderungswesen

Das Förderungswesen der Steiermärkischen Landarbeiterkammer umfasste 
im Jahr 2022 folgenden Förderungskatalog:

FÖRDERUNGSWESEN

Wohnraumschaffung
•	 Zinsenfreie Darlehen je nach Einkommen in 

der Höhe von 5.850, 7.350 oder 8.700 Euro

Infrastrukturelle Maßnahmen
Zinsenfreie Darlehen
•	 für Kanalanschluss bis zu 6.525 Euro
•	 für Strom-/Wasseranschluss je bis zu 

2.250 Euro

Wohnraumausgestaltung
•	 Zinsenfreie Darlehen in der Höhe von 

5.040 Euro

Umweltmaßnahmen
Zinsenfreie Darlehen
•	 für Alternativenergie 7.350 Euro
•	 für Energiesparmaßnahmen 7.350 Euro

Für vorstehend angeführte Förderungen besteht 
die Verpflichtung zur Beibehaltung der land- und 
forstwirtschaftlichen Tätigkeit für die Laufzeit der 
zinsenfreien Darlehen.

Zinsfreie Darlehen

Berufsaus- und Fortbildung
•	 für Unterkunft und Verpflegung anlässlich der 

schulischen Aus- und Fortbildung von Kindern in 
der Höhe von 400 Euro plus 50 Euro pro Kind

•	 für die Aus- und Fortbildung von Kammermitglie-
dern (Kursbeihilfen) in der Höhe von einem Drittel 
der Kurs- und Nächtigungskosten von 30 bis  
730 Euro

•	 für geschlossene Kursveranstaltungen (pauscha-
le Kursbeihilfe), wenn die LAK Mitveranstalter ist, 
in der Höhe von einem Drittel der Kurs- und 
Nächtigungskosten (Höchstbetrag für Kursbeihil-
fe und pauschale Kursbeihilfe zusammen pro 
Kalenderjahr 730 Euro)

•	 für den Ankauf von berufsbezogener Fachliteratur 
ab einem Kaufpreis von 16 Euro (Fachbuchakti-
on) in der Höhe von 8 bis zu 44 Euro, Beihil-
fenobergrenze pro Jahr 220 Euro

Führerscheinbeihilfe 
• Beihilfe in der Höhe von 200 Euro 

Bildungsförderung Elternkarenz 
• Beihilfe in der Höhe von maximal 200 Euro  
für Kurse in der Elternkarenz

Papamonat 
• Beihilfe in der Höhe von ca. 300 Euro 
als Zuschuss zum Familienzeitbonus

Lehrlingsförderung Digital 
• Beihilfe in der Höhe von maximal 200 Euro 
für den Erwerb von digitalen Endgeräten

Kooperationsförderungen Kurse 
• Beihilfe in der Höhe von 50 % der Kurskosten  
für ausgewählte LFI-Kurse

Auslandspraktika
•	 Beihilfe in der Höhe von 50 % der Eigenmittel-

leistung für Praktika „Young Styrians GO Europe“

Notstandshilfen
•	 Beihilfen in der Höhe von 73 bis 730 Euro 

Ehrung für langjährige Berufstreue
•	 Treueprämien gestaffelt nach Dienstalter  

ab 25 Dienstjahren

Nicht rückzahlbare Beihilfen
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Förderungsstatistik 
für das Jahr 2022

Förderungssparte Fälle Betrag in Euro

Zinsenfreie Wohnbaudarlehen

Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen

Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen

Zinsenfreie Umweltdarlehen

12

22

6

45

96.450,00

106.740,00

22.350,00

348.975,00

Summe 85 574.515,00

Zinsenfreie Darlehen

Im Berichtszeitraum wurden somit für insgesamt 969 positiv behandelte Förderungsanträge Geld- 
mittel von insgesamt 740.283,14 Euro bewilligt und zur Verfügung gestellt.

Rechtliche Grundlagen: Steiermärkisches Landwirtschaftsförderungsgesetz, Durchführungsverord-
nung, Allgemeine Förderungsrichtlinie, Durchführungsbestimmungen der Steiermärkischen Landarbei-
terkammer als betraute Förderstelle.

Förderungssparte Fälle Betrag in Euro

Berufsausbildung

Berufsfortbildung

Fachbuchaktion

Subventionen/sonstige Förderungen

Führerscheinbeihilfen

Lehrlingsförderung Digital

Bildungsförderung Elternkarenz

Zuschuss Papamonat

Treueprämien

142

299

74

7

16

4

4

8

330

68.450,00

21.474,11

1.341,64

13.268,00

3.200,00

674,99

383,40

2.576,00

54.400,00

Summe 884 165.768,14

Beihilfen und Zuschüsse

FÖRDERUNGSWESEN
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Zinsenfreie Darlehen der Landarbeiterkammer: 
Entwicklung der Förderungsbeträge (in Euro) in den letzten zehn Jahren
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Förderungsstatistik seit Gründung der LAK

Im Zeitraum von 1950 bis 2022 wurden somit für insgesamt 98.296 positiv behandelte Förderungs- 
anträge Geldmittel von insgesamt 85.745.816,03 Euro bewilligt und zur Verfügung gestellt.

Förderungssparte Fälle Betrag in Euro

Landarbeiter-Eigenheimbau*
Familiengründung*
Berufsausbildung, Berufsfortbildung
Notstandsunterstützungen
Subventionen und sonstige Förderungen
Führerscheinbeihilfen
Beihilfen für Auslandspraktika
Lehrlingsförderung Digital
Bildungsförderung Elternkarenz
Zuschuss Papamonat
Treueprämien

10.779
7.244

19.783
3.098
3.859

92
1

11
4

15
45.111

29.633.937,61
1.452.503,36
2.839.627,49

307.496,77
1.736.542,24

16.700,00
100,00

1.983,74
383,40

4.897,80
3.472.933,41

Summe 89.997 39.467.105,82

Beihilfen und Zuschüsse

Förderungssparte Fälle Betrag in Euro

Counterpartmittel*
Agrarinvestitionskredite*
Zinsenfreie Wohnbaudarlehen
Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen
Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen
Zinsenfreie Umweltdarlehen

94
2.698
1.873
1.665
1.009

960

188.720,45
17.176.369,70
10.267.669,02
6.513.460,95
3.960.341,09
8.172.149,00

Summe 8.299 46.278.710,21

Darlehen und Kredite

* Diese Förderungssparten waren im Berichtsjahr nicht mehr im LAK-Förderungskatalog enthalten.

FÖRDERUNGSWESEN
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Interne Kommunikation
Zu Beginn des Jahres 2022 hielt uns die Corona-
pandemie weiterhin im Griff. So mussten Veran-
staltungen wie das LAK-Betriebsräteforum erneut 
online stattfinden. Auf bewährte Art und Weise 
wurden die Mitglieder wie bereits in den vergan-
genen Pandemiejahren über die beiden Kommuni-
kationskanäle Website und Newsletter informiert. 
Vermehrt wurden Newsletter ausgesendet und 
auf der Website wurden aktuelle Informationen 
rund um arbeitsrechtliche und gesundheitliche 
Fragestellungen kommuniziert, um möglichst vie-
le Kammermitglieder rasch und unkompliziert 
über aktuelle Neuerungen zu informieren. 
Ab Sommer des vergangenen Jahres war auch die 
Arbeit der  Kommunikationsabteilung der Steier-
märkischen Landarbeiterkammer wieder frei von 
Einschränkungen und das Frühlingsmagazin von 
Land- und Forstarbeit Heute konnte bereits wie-
der in gewohntem Umfang und mit Reportagen 
und Interviews erscheinen. Ebenso war es mög-
lich, die 132. Vollversammlung am 3. Juni in Spiel-
berg und den Junggärtnerwettbewerb in der Gar-
tenbauschule Großwilfersdorf abzuhalten.
Höhepunkt am Veranstaltungskalender der Land-
arbeiterkammer war natürlich der große LAK-Ge-
meinschaftstag. Bei herrlichem Wetter fanden sich 
rund 800 Teilnehmer*innen im Freilichtmuseum 
Stübing ein und erlebten eine Reise durch die Ge-
schichte der heimischen Land- und Forstwirt-
schaft. In weiterer Folge konnten auch das Wald-
fest, die LAK-Lehrlingsehrungen die Ehrungsfeier 
langjähriger Mitglieder und die 133. Vollversamm-
lung in gewohnter Art und Weise stattfinden.

Durch das Mitgliedermagazin „Land- und Forst- 
arbeit Heute“ werden aktive und ehemalige 
Kammermitglieder sowie öffentliche Stellen über 
das Kammergeschehen informiert. Im Berichts-
jahr 2022 erschien das Mitgliedermagazin der 
Landarbeiterkammer vier Mal. Im März, Juni, 
Oktober und Dezember wurde die Zeitung mit 
einer Auflage von je etwa 14.000 Stück posta-
lisch an die Mitglieder zugestellt. Alle Ausgaben 
hatten einen Umfang von 24 Seiten. Zudem gab 
es im Juni eine 4-seitige Sonderausgabe zum 
LAK-Gemeinschaftstag. Neben den obligatori-
schen Berichten zu den Veranstaltungen sowie 
den Fixpunkten Recht, Förderung und Bildung 

Kommunikation
wurde weiterhin viel Wert darauf gelegt, den 
vielfältigen Arbeitsalltag der Mitglieder zu por- 
trätieren. So wurden erneut zahlreiche gesell-
schaftliche Themen, die Arbeitswelt einzelner 
Kammermitglieder oder die Arbeit von Betriebs-
räten beleuchtet. 2022 wurden vier Kammermit-
glieder und vier Betriebsräte vorgestellt. In zahl-
reichen Interviews wurden Persönlichkeiten zu 
aktuellen Themen befragt und in umfangreichen 
Reportagen konnten die Leser*innen tiefe Einbli-
cke in Betriebe und den Arbeitsalltag in der 
Land- und Forstwirtschaft gewinnen. Für den 
Druck setzte die Landarbeiterkammer weiter auf 
die Medienfabrik in Graz. Die vier Ausgaben so-
wie archivierte Exemplare aus den letzten Jah-
ren können jederzeit auf der Website der Land-
arbeiterkammer unter www.lak-stmk.at abgeru-
fen werden.

Die Website unter der Adresse www.lak-stmk.at 
wurde im Berichtsjahr 2022 erneut außerordentlich 
intensiv zur Kommunikation mit den Mitgliedern 
genutzt. Eine eigene Corona-Plattform diente der 
grundlegenden Information rund um arbeitsrecht-
liche und gesundheitliche Fragestellungen. Die 
Statistik der LAK-Website weist laut Google Ana-
lytics für das Jahr 2022 folgende Nutzung aus:  
Die Zahl der Besuche betrug 16.653. Insgesamt 
besuchten 10.378 Nutzer den Online-Auftritt und 
es wurden 37.665 Seitenaufrufe getätigt.

Der E-Mail-Newsletter der Steiermärkischen 
Landarbeiterkammer umfasste 2022 acht Aus-
sendungen an jeweils rund 1.500 Abonnenten. 
Somit wurden in Summe rund 12.000 Nachrich-
ten übermittelt.

Für diverse Veranstaltungen wurden Informati-
onsunterlagen und Präsentationen erstellt. Eben-
so wurde der 36 Seiten umfassende Tätigkeitsbe-
richt über das Berichtsjahr 2021 produziert.

Lokale und bundesweite Medien wurden mit-
tels Presseaussendungen und persönlicher 
Fachgespräche informiert. Die intensive Öffent-
lichkeitsarbeit fiel durchwegs auf fruchtbaren 
Boden, wie zahlreiche Beiträge in den unter-
schiedlichsten Medien belegen.

Externe Kommunikation

PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
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Bildungsaktivitäten im Jahr 2022

Bildungsschwerpunkt Anzahl Ver- 
anstaltungen

Teil- 
nehmer/innen

Arbeitsrecht und Interessenvertretung 19 332

Fachliche Aus- und Weiterbildung 70 615

Betriebliche Gesundheitsförderung und Arbeitnehmerschutz 12 151

Freizeit & Kultur 4 8

Gesamt 105 1.106

BILDUNG

Bildung

Positive Bildungsbilanz

Im Jahr 2022 konnten die LAK-Bildungsange-
bote wieder gut Fahrt aufnehmen und erneut 
positiv bilanzieren. Von insgesamt 105 Bil-
dungsveranstaltungen konnten über 1.100 Mit-
glieder der Landarbeiterkammer profitieren 
und sich in den Bereichen der fachlichen Aus- 
und Weiterbildung, Arbeitsrecht und Interes-
senvertretung, der betrieblichen Gesundheits-
förderung, dem Arbeitnehmerschutz sowie 
Freizeit und Kultur weiterentwickeln.

Lehrlinge im Fokus

Die Bildungsbilanz 2022 zeigt einen deutlichen 
Fokus auf jüngere Arbeitnehmer*innen in der 
Land- und Forstwirtschaft. Lehrlinge wurden 
in diesem Jahr ganz besonders in den Mittel-
punkt gestellt. Der Fachkräftemangel ist kein 
neues Problem. Nach wie vor gibt es aber lei-
der keine neuen Maßnahmen, um diesem ins-
besondere in der Land- und Forstwirtschaft 
kraftvoll entgegenzutreten. Erklärtes Ziel der 
Steiermärkischen Landarbeiterkammer ist es, 
zukünftige Fachkräfte auf allen Ebenen zu stär-
ken, um sie zu einem erfolgreichen Abschluss 
und darüber hinaus zu einer gelungenen Inte-
gration in den jeweiligen Arbeitsbereich zu 
begleiten. Corona hat auch hier Schatten hin-
terlassen. 

Viele junge Berufsschüler*innen waren in ihrer 
Pflichtschulzeit über lange Zeit im Homeschoo-
ling und zum Teil massiv damit überfordert. Hier 
müssen Basisfertigkeiten und Lernstrategien 
geübt und gefestigt werden, um im straffen Be-
rufsschulablauf gut bestehen zu können. Aus 
diesem Grund wurden die Veranstaltungen für 
Lehrlinge massiv ausgebaut, was sich auch in 
der Veranstaltungsbilanz deutlich zeigt. 
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Lehrlingsaktivitäten im Projekt 
Green Motion und Green Impact

Die Projekte Green Motion (bis August 2022) 
und Green Impact (seit September 2022) liefer-
ten wieder einen gewichtigen Beitrag zur 
Fachkräfteförderung in der Land- und Forst-
wirtschaft. In den „Fresh Up-Kursen“ für Ma-
the/Deutsch/Lernstrategien wurden die Lehr-
linge an der Gartenbauschule Großwilfersdorf 
erneut bestens von Trainerin Sonja Otter un-
terstützt und von einzelnen Tests bis zur Er-
kennerstraße betreut. Individuelle Lernunter-
stützung für Lehrlinge konnte (und kann) auch 
für alle land- und forstwirtschaftlichen Bran-
chen kostenfrei angefordert werden. Der Kon-
zeptaufbau von sogenannten „Lernbuddys“, 
Fachkräfte, die zukünftige Fachkräfte beim 
Lernen und bei der Vorbereitung auf die Fach-
arbeiterprüfung unterstützen, konnte in den 
beiden Projekten auch bereits angestoßen wer-
den. So kann auf Anfrage steiermarkweit fach-
liche Lernunterstützung bereitgestellt werden. 
Eine enge Zusammenarbeit mit dem LAK-Ju-
gendbeirat machte es auch möglich, neue Maß-
nahmen auf den Weg zu bringen. Ein Beispiel 
dafür ist das Willkommenspaket für Lehrlinge 
im 1. Lehrjahr, das gemeinsam mit diesem Gre-
mium erarbeitet wurde und seit 1.1.2023 bereits 
verteilt wird. Schulterschluss, um Dinge zum 
Besseren zu bewegen, wurde auch beim Lehr-
lingsgipfel Gartenbau im März 2022 signalisiert. 
Thematisiert wurden hier Ideen für die Stär-
kung der Gartenbaulehrlinge, der Betriebe und 
der gesamten Branche. Ausgezeichnete Lehr-
linge konnten im Rahmen der Schlussveranstal-
tung der steirischen Blumenschmuck Gärtner, 
der Flora 2022, vor den Vorhang geholt werden.  

BILDUNG

Betriebliche Kurse stark nachgefragt

Betriebliche Kurse wurden auch 2022 beson-
ders stark nachgefragt. Hier wurden Veranstal-
tungen, vor allem in der Aus- und Weiterbil-
dung, wie etwa EDV-Kurse, Erste-Hilfe-Kurse, 
Staplerkurse, Sachkundekurse, Fahrtechnik-
kurse, Rhetoriktrainings und vieles mehr für 
LAK-Mitglieder direkt in ihren Betrieben ange-
boten und umgesetzt.

Starke Kooperationspartner*innen

Starke Partner*innen sind für die Umsetzung 
von erfolgreichen Veranstaltungen unerläss-
lich, um passgenaue Aktivitäten für unsere 
Mitglieder zu setzen. So konnten wir auch 2022 
erneut gemeinsam mit unseren Kooperations-
partner*innen Weiterbildungen umsetzen, z. B.  
mit der FAST Pichl, steirischen Gartenbaube-
trieben, dem Forstbetrieb Mayr-Melnhof, der 
Landwirtschaftlichen Fachschule Hatzendorf, 
der Landwirtschaftlichen Fachschule Hafen-
dorf, der Landwirtschaftlichen Fachschule Sil-
berberg, der Abteilung 10, dem Bildungshaus 
St. Martin, der Gartenbauschule Großwilfers-
dorf, der HBLA für Forstwirtschaft in Bruck, 
dem Lagerhaus Graz-Land, dem Lagerhaus 
Gleinstätten, der Landwirtschaftskammer und 
aktiven Betriebsräte-Teams in der Land- und 
Forstwirtschaft.

Fem4Forest

Das vom Forstinstitut Slowenien (GIS) als 
Leadpartner geführte Projekt „Forest in Wo-
men´s Hands“ startete im Oktober 2020 und 
fand seinen Abschluss im Dezember 2022. Zu 
den österreichischen Partnern zählten FAST 
Pichl, Waldverband Steiermark und nowa. Zu 
einem der drei assoziierten Partner aus der 
Steiermark zählten die LFS Grabnerhof, LIECO 
und der Fachbereich Bildung der LAK. Zu den 
Schwerpunkten des Projektes Fem4Forest 
zählten die gezielte Förderung der Integration 
von Frauen in die Forstwirtschaft, Erfahrungs-
austausch unter den Projektregionen sowie der 
Aufbau eines neuen Stakeholder-Netzwerkes 
in der Forstwirtschaft. Zudem wurden zahlrei-
che Produkte und Maßnahmen entwickelt, die 
auch über den Projektzeitraum hinaus wirken 
werden.

LAK-Lehrlingsauszeichnung der Gärtnerlehrlinge 
im Zuge des Landesblumenschmuckbewerbes. 
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Auch im Jahr 2022 konnte der Fachbereich  
Direktion der Steiermärkischen Landar-
beiterkammer einige Veranstaltungen 

erfolgreich abwickeln. Insbesondere ab dem 
Frühsommer war dies auch in Präsenz möglich, 
selbstverständlich unter Einhaltung sämtlicher 
Vorsichtsmaßnahmen. Unterstützt wurde die 
Direktion dabei von anderen Fachbereichen 
und den Außenstellen. 

3. Februar 
LAK-Betriebsräteforum
Pandemiebedingt fand das LAK-Betriebsräte-
forum 2022 erneut online statt und mehr als 
60 interessierte Betriebsrät*innen und Perso-
nalvertreter*innen sowie Ersatzmitglieder 
folgten am 3. Februar 2022 der Einladung der 
LAK. Im Fokus der Veranstaltung stand das 
brandaktuelle Thema „Verflixte Konflikte in 
der Betriebsratsarbeit“ und Trainer Norbert 
Leitner entführte die Teilnehmer*innen durch 
die Welt unseres Gehirns und ging der Frage 
nach, was im Gehirn geschieht, wenn wir uns 
in Konflikten befinden, oder worauf wir im Ge-
spräch und im Verhalten achten müssen, so-
dass günstige Entwicklungen ermöglich wer-
den. Im Anschluss berichteten die beiden 
Rechtsreferenten der Landarbeiterkammer 
Gerhard Bohnstingl und Regina Gruber über 
aktuelle Neuerungen aus dem Arbeits- und So-
zialrecht und Trainerin Daniela Ettl vermittelte 
in ihrem Impulsreferat fünf Lösungen für fünf 
gängige Konfliktsituationen aus dem Ar-
beitsalltag von Betriebsrät*innen.

Das Jahr 2022 im Rückblick

Erneut wurde das LAK-Betriebsräteforum 2022 als Online-Veran-
staltung abgehalten und die Landarbeiterkammer konnte mehr als 
60 Teilnehmer*innen zum Forum begrüßen. 

3. Juni 
132. LAK-Vollversammlung

Am 3. Juni 2022 hielt die Steiermärkische Land-
arbeiterkammer ihre Vollversammlung ab. Dies-
mal versammelten sich die Funktionär*innen 
nicht im Kammeramt in der Raubergasse, son-
dern am Red Bull Ring in Spielberg, wo die aktu-
ellen Geschehnisse rund um die Land- und Forst-
wirtschaft diskutiert und der Rechnungsab-
schluss 2021 beschlossen wurde. Corona, Ukrai-
nekrise, Fachkräftemangel: Es mangelte nicht an 
hochbrisanten Themen beim 132. Zusammen-
kommen der Funktionär*innen. So begann auch 
LAK-Präsident Eduard Zentner seinen Bericht 
mit den leidgeprüften Worten „herausfordernde 
Zeiten“ und erörterte die vergangenen Monate 
und die vielfältigen Auswirkungen der aktuellen 
Geschehnisse auf die heimische Land- und Forst-
wirtschaft: „Besonders brisant sind die enormen 
Preissteigerungen, die nicht immer verständlich 
und gerechtfertigt sind, aber auch der Fachkräf-
temangel. Qualifizierte Arbeitskräfte werden 
überall gesucht und ohne politische Maßnahmen 
wird es zu einer dramatischen Situation kom-
men“, appelliert Präsident Zentner an die Ver-
antwortlichen und berichtet der Vollversamm-
lung auch aus den einzelnen Fachbereichen 
Recht, Förderungen, Bildung und Kommunikati-
on. Auch Franz Griesser von der Aufsichtsbehör-
de Abteilung 10 des Landes Steiermark unter-
strich den Mangel an Fachkräften im Agrarsek-
tor. „Das Thema Eigenversorgung wird ein im-
mer größeres und die Ukrainekrise zeigt, dass 
Eigenversorgung die beste Landesverteidigung 
ist“, zog der Abteilungsleiter ein Resümee über 
die vergangenen Monate. Nach einer intensiven 
Diskussion präsentierte Rosmarie Pirker der Voll-
versammlung aktuelle Neuerungen aus dem 
Fachbereich Bildung und zog eine sehr positive 
Bilanz über das vergangene Bildungsjahr.
Kammeramtsdirektor Johannes Sorger präsen-
tierte den Funktionär*innen anschließend den 
Rechnungsabschluss 2021. Trotz Coronakrise fiel 
dieser zum wiederholten Male positiv aus und 
wurde in der Folge von den Kammerrät*innen 
einstimmig angenommen. Auch der Bericht des 
Kontrollausschusses unter der Leitung von Kam-
merrat Werner Gugganig wurde von der Vollver-
sammlung einstimmig angenommen.

RÜCKBLICK
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Ingrid Wolf und Friederike Höfler wurden von der VV geehrt. 

Höhepunkt war die feierliche Ehrung von zwei 
langjährigen Mitarbeiterinnen. Bereits mit Jahres-
ende 2021 trat Ingrid Wolf ihren wohlverdienten 
Ruhestand an und wurde nun von den Funktio-
när*innen mit dem Ehrenabzeichen in Silber ge-
würdigt. Ingrid Wolf war mehr als 43 Dienstjahre in 
der Landarbeiterkammer beschäftigt, zunächst als 
Mitarbeiterin in der Direktion und im Sekretariat 
der Rechtsabteilung bis wieder hin zur Direktion, 
deren Sekretariat sie in den letzten 13 Jahren leite-
te. Nicht weniger prägend ist die zweite Geehrte, 
Friederike Höfler, die 1979 als Stenotypistin ihren 
Weg in die LAK fand. Von Anfang an waren die 
Bereiche Finanzen und Förderungen ihr Metier und 
sie arbeitete in diesem Bereich derart gewissen-
haft, dass dieser Einsatz in der Übertragung der 
Hauptverantwortung des Finanzbereichs ab dem 
Jahr 1998 gipfelte. Mit unglaublicher Umsicht und 
Sorgfalt verwaltete sie seitdem die gesamten Fi-
nanzen der Landarbeiterkammer, erstellte die Jah-
resvoranschläge und Rechnungsabschlüsse. „Frie-
derike Höfler wird im Kammeramt zu Recht als 
‚Finanzministerin‘ tituliert. Mit ihrem guten Gespür 
für unsere Kammermitglieder und deren finanzielle 
Anliegen, aber auch Sorgen, konnte sie vielen ziel-
gerichtet helfen und sie unterstützen“, dankte ihr 
LAK-Präsident Eduard Zentner für die 43 Jahre im 
Dienst der Landarbeiterkammer und wünschte al-
les Gute für den wohlverdienten Ruhestand, den 
Friederike Höfler mit 1. August antreten hat.

22. Juni 
Junggärtnerwettbewerb

Bei der 29. Ausgabe des Steirischen Junggärt-
nerwettbewerbes zeigte der heimische Gärt-
nernachwuchs erneut sein herausragendes 
Können. 17 Gartenbaulehrlinge aus der Steier-
mark, die kurz vor dem Ende ihrer Lehrzeit 
standen, nutzten die Möglichkeit, sich beim 
Junggärtnerwettbewerb am 22. Juni zu bewei-
sen.
Der sportliche Wettkampf in der Berufsschule 
für Gartenbau in Großwilfersdorf bestand aus 
einem theoretischen Teil mit komplexen Auf-
gaben aus dem umfangreichen Berufsschul-
lehrstoff und kniffligen Fragen an der soge-
nannten „Erkennerstraße“. Dort mussten die 
angehenden Facharbeiter 60 verschiedene Ob-
jekte erkennen und beschreiben. Ebenso muss-
ten die Gärtnerlehrlinge einen herausfordern-
den Praxisteil mit 13 Disziplinen aus den Be-
reichen Zierpflanzenbau, Gemüsebau, Baum-
schule, Technik, Landschaftsgestaltung und 
Blumenbinden bestehen. Die jungen Teilneh-
mer*innen hatten sich nicht nur einzeln, son-
dern auch als Team zu beweisen, galt es doch 
im dritten Teil gemeinsam perfekte Gruppen-
arbeiten in den Kategorien Tischdekoration 
und Landschaftsgestaltung abzuliefern.
Neben Urkunden und Sachpreisen honorierte 
die Steiermärkische Landarbeiterkammer die 
herausragenden Leistungen des Siegertrios 
mit einem Extra-Bonus: Kammerrat Herbert 
Telser überreichte Geldpreise mit einem Ge-
samtwert von insgesamt 600 Euro an die drei 
siegreichen Junggärtner*innen.

Die drei  strahlenden Sieger beim Junggärtnerwettbewerb: 
Julian Andrä, Theresa Lesky und Simon Zitz.
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26. Juni 

LAK-Gemeinschaftstag

Am Sonntag, 26. Juni stand der Höhepunkt des 
LAK-Veranstaltungskalenders am Programm: Die 
Steiermärkische Landarbeiterkammer lud ihre 
Mitglieder und deren Familien zum großen Ge-
meinschaftstag ins Freilichtmuseum Stübing ein 
und rund 800 begeisterte Besucher*innen aus al-
len Regionen der Steiermark folgten diesem Auf-
ruf. Bei einem gemeinsamen Frühstück begrüßte 
LAK-Präsident Eduard Zentner die Besucher*in-
nen und im Anschluss konnten sich die gestärk-
ten Kammermitglieder mit ihren Familien ihren 
ganz persönlichen Erlebnistag zusammenstellen. 
Ganz nach ihren Vorlieben bot das Freilichtmuse-
um Stübing eine Reise durch die Geschichte der 
Land- und Forstwirtschaft mit vielen interessan-
ten Stationen und spannenden Aktivitäten zum 
Mitmachen. Bei der anschließenden Abschluss-
veranstaltung auf der Festwiese konnte Präsident 
Eduard Zentner zahlreiche Ehrengäste mit Klub- 
obfrau LAbg. Barbara Riener, LAbg. Udo Hebes-
berger, LAbg. Bruno Aschenbrenner an der Spitze 
begrüßen. Die Besucher wurden kulinarisch ver-
wöhnt und konnten bei einer Tombola wertvolle 
Preise gewinnen. 

Rund 800 LAK-Mitglieder mit ihren Familien machten sich am  
26. Juni auf den Weg zum Gemeinschaftstag in Stübing und ver-
brachten einen erlebnisreichen Tag bei herrlichem Sommerwetter.

21. September  

LAK-Lehrlingsauszeichnungen

Nach der Lehrlingsehrung bei den LAK-Kabarett- 
abenden im Vorjahr fand die diesjährige Auszeich-
nung der Landarbeiterkammer im Rahmen des  
63. Landesblumenschmuckbewerbes „Die Flora“ 
statt. Moderatorin Sandra Suppan konnte eine Viel-
zahl an Ehrengästen wie Wirtschaftslandesrätin 
Barbara Eibinger-Miedl, LAK-Präsident Eduard 
Zentner, Gartenbauobmann Ferdinand Lienhart 
oder Blumenkönigin Julia II im Veranstaltungszen-
trum in Fernitz begrüßen. 
Herausragende Lehrlinge zu ehren, ist der Steier-
märkischen Landarbeiterkammer ein großes Anlie-
gen. Diesmal standen drei Damen und ein Herr bei 
der LAK-Lehrlingsauszeichnung im Rampenlicht: 
Julian Andrä von der Versuchsstation Wies, Vanes-
sa Maria Hofstätter von der Baumschule Loidl, 
Theresa Lesky von Blumen Plettig und Veronika 
Paier von der Gärtnerei Jogl Manfred. Sie alle 
schlossen im Vorjahr ihre Lehrabschlussprüfung 
mit Auszeichnung ab und wurden für ihren beson-
deren Lerneifer geehrt. Unter dem Applaus der 
großen Zuschauermenge und im Beisein ihrer stol-
zen Ausbildner*innen überreichten ihnen LAK-Prä-
sident Eduard Zentner und Landesrätin Barbara 
Eibinger-Miedl die begehrten LAK-Glastrophäen. 
LAK-Präsident Eduard Zentner gratulierte den  
frischgebackenen Fachkräften und hob die große  
Bedeutung ihrer Arbeit für den heimischen Garten-
bau hervor: „Mit diesen vier Auszeichnungen wol-
len wir die Stars unter den jungen Fachkräften auf 
die Bühne holen und darauf aufmerksam machen, 
dass der steirische Gartenbau auch in Zukunft 
solch hervorragend ausgebildete Fachkräfte 
braucht. Und die Steiermärkische Landarbeiter-
kammer wird natürlich auch in Zukunft derartige 
Spitzenleistungen großzügig unterstützen.“

Die vier ausgezeichneten Facharbeiter* innen bei den Lehrlings-
auszeichnungen der Steiermärkischen Landarbeiterkammer.
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2. Dezember  

133. LAK-Vollversammlung

Am 2. Dezember 2022 hielt die Steiermärkische 
Landarbeiterkammer ihre Vollversammlung ab. 
Erstmals seit drei Jahren konnten sich die Funkti-
onär*innen zur Winter-Vollversammlung wieder in 
gewohnter Art und Weise treffen. 
LAK-Präsident Eduard Zentner hob in seinem Be-
richt die dramatischen Auswirkungen der Teue-
rung auf die Land- und Forstwirtschaft hervor. 
Auch das omnipräsente Thema Fachkräftemangel 
wurde vom Präsidenten und den Funktionär*innen 
erneut eingehend diskutiert. Abteilungsleiter 
Franz Griesser von der Abteilung 10 des Landes 
Steiermark hob in seiner Rede ebenfalls die enor-
me Wichtigkeit gut ausgebildeter Fachkräfte im 
Agrarsektor hervor und dankte der Landarbeiter-
kammer für den großen Einsatz. In seinem Bericht 
ging er auch auf die massiven Klimaveränderun-
gen ein. Förderungsreferent Rainer Gratz stellte 
den Funktionär*innen aktuelle Erhöhungen bei 
den Förderungen vor. „Mithilfe der jahrelangen 
Erfahrung unserer Kammersekretäre konnten wir 
gemeinsam eruieren, wo wir im Sinne unserer Mit-
glieder eine Verbesserung erwirken können. Eine 
sinnvolle und angepasste Erhöhung unserer Darle-
hensbeträge war für uns im Fokus, um die galop-
pierende Inflation abfedern zu können.“ Abschlie-
ßend berichtete Bildungsreferentin Rosmarie Pir-
ker der Vollversammlung von der Bildungsarbeit 
2022, die ganz im Zeichen der jungen Arbeitneh-
mer*innen stand. „Etwa ein Drittel aller Veranstal-
tungen waren für Lehrlinge, deren Ausbildner so-
wie Verantwortliche in der Lehrausbildung“, so 
Pirker. Zudem gewährte die Bildungsreferentin 
einen Ausblick auf das nächste Jahr. So dürfen sich 
LAK-Mitglieder im Herbst 2023 auf Kabarettaben-
de mit Gery Seidl freuen.

In seinem Bericht ging Präsident Zentner auf die Preissteigerun-
gen ein und KAD Sorger präsentierte ein ausgeglichenes Budget.
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3. Dezember  

LAK-Ehrungsfeier

Langjährige Treue und Loyalität sind Tugenden, 
die in der  schnelllebigen Welt von heute oft verlo-
ren gehen. Daher ist es der Steiermärkischen Land-
arbeiterkammer ein besonderes Anliegen, genau 
diese Werte hochzuhalten. In einem feierlichen 
Festakt in Graz ehrte die LAK land- und forstwirt-
schaftliche Arbeitnehmer*innen.
Nach zwei Jahren Coronapause konnte die Eh-
rungsfeier 2022 wieder in Präsenz stattfinden und 
eingeladen waren insgesamt 330 LAK-Mitglieder 
aus den Bezirken Graz, Graz-Umgebung und Voits-
berg. Im Steiermarkhof in Graz sprach LAK-Präsi-
dent den Kammermitgliedern einen herzlichen 
Dank für den unermüdlichen Fleiß in ihrer tägli-
chen Arbeit aus. Zahlreiche Ehrengäste mit Agrar-
landesrat Johann Seitinger und Klubobfrau Barba-
ra Riener an der Spitze drückten mit ihrer Anwe-
senheit ebenfalls ihre Verbundenheit aus. Seitin-
ger, der selbst über zwei Jahrzehnte lang LAK-Mit-
glied war, betonte in seiner Festrede die Bedeu-
tung der Bediensteten im Agrarsektor: „Die Ver-
sorgung mit qualitätsvollen Lebensmitteln wird 
immer wichtiger. Daher kommt eurer Arbeit in der 
Land- und Forstwirtschaft eine besondere Bedeu-
tung zu. Ich danke euch allen sehr herzlich für euer 
persönliches Bemühen für dieses Land.“ 
Gemeinsam mit LAK-Präsident Eduard Zentner 
nahm Landesrat Seitinger die Auszeichnung der 
verdienten Kammermitglieder vor. Erster Geehrter 
war mit Helmut Pehsl (46 Dienstjahre) traditionell 
der dienstälteste Jubilar. Anschließend wurden 
weitere 329 Beschäftigte aus dem Bereich der 
Land- und Forstwirtschaft für ihren jahrzehntelan-
gen Fleiß vor den Vorhang gebeten und ausge-
zeichnet. „Ich danke euch vielmals für euren uner-
müdlichen Einsatz.“

Nach dreijähriger Pause konnte 2022 wieder eine Ehrungsfeier 
der Landarbeiterkammer in Präsenz stattfinden.
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LANDARBEITERKAMMERTAG

Der Österreichische Landarbeiter-
kammertag im Jahr 2022

Die Spitze des ÖLAKT stattete dem neuen Bundesminister für 
Landwirtschaft Norbert Totschnig einen Besuch ab.

Mit Dr. Fabian Schaup hat der Österreichische Landarbeiterkam-
mertag einen neuen stellvertretenden Generalsekretär.

Der ÖLAKT fand sich bei Bundesminister Martin Kocher im Mi-
nisterium ein, um geplante Vorhaben zu besprechen.

Das Vorstandsteam Andreas Freistetter, Eduard Zentner und 
Andreas Gleirscher wurde bei der Vollversammlung wiedergewählt. 

In Salzburg wurden die besten land- und forstwirtschaftlichen 
Lehrlinge und Meister Österreichs ausgezeichnet. 

Der Schwerpunkt der Tätigkeit des Österrei-
chischen Landarbeiterkammertages (ÖLAKT) 
lag auch 2022 in der Koordinierung der Ak-

tivitäten der einzelnen Landarbeiterkammern und 
der Vertretung der Anliegen der Dienstnehmer*in-
nen in der Land- und Forstwirtschaft auf Bundes- 

ebene. Weitere wichtige Aufgabenbereiche waren 
die Begutachtung von Bundesgesetzen und Ver-
ordnungen, die Information und Beratung der 
Landarbeiterkammern, die Durchführung gemein-
samer Veranstaltungen und die Mitarbeit in Beirä-
ten und Kommissionen auf Bundesebene.
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Bei der Wintertagung des Ökosozialen Forums wurde zu den The-
men Kreislaufwirtschaft und Kennzeichnungspflicht diskutiert.
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