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GELEITWORT .

Zum Geleit

von Prasident Ing. Eduard Zentner

Nach den coronabe-
dingt  anhaltenden
Turbulenzen vergan-
gener Jahre, konnte
im Jahr 2023 endlich
wieder auf einen
Normalbetrieb im
Kammeramt umge-
stellt werden. Unser
gesamtes Angebot
in den Bereichen
Recht, Férderungen, Kommunikation und Bil-
dung konnte wieder vollinhaltlich angeboten
werden. Den Bediensteten im Hause, unter
der Leitung unseres Kammeramtsdirektors,
sei im Namen aller Funktionare und vor allem
im Namen unserer Mitglieder herzlichst ge-
dankt.

Die Anderungen und umfassenden Verbesse-
rungen unseres Foérderungsangebotes traten
nach einstimmigen BeschlUssen mit 1. Janner
2023 in Kraft. Die Inanspruchnahme durch un-
sere Kammerzugehdrigen Uberstieg all unsere
Erwartungen um ein Vielfaches und bestatigte
unsere Intention der raschen und unburokrati-
schen Unterstltzung unserer Kammermitglie-
der. Ein besonderer Dank gilt auch unserer
Aufsichtsbehdrde und der Politik im Land fur
deren Weitsicht und Unterstltzung.

Auch unsere Traditionsveranstaltungen konn-
ten endlich wieder abgehalten werden. Das
Landeskegelturnier im Murtal und die damit
verbundene Siegerehrung in der Fachschule
GroBlobming waren bestens besucht. Den
Bediensteten in GroBlobming sei herzlichst
gedankt. Ebenso regen Zulauf fand unsere
traditionelle Ehrungsfeier flr langjahrige Kam-
mermitglieder, die im Jahr 2023 fur den Bezirk

Liezen in der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
stattfand.

Das absolute Highlight des letzten Jahres im
Bereich der Veranstaltungen waren die Kaba-
rettabende in Bruck, Lannach und Gleisdorf
mit Starkabarettisten Gery Seidl. Mehr als
1.300 Teilnehmer nutzten dieses Angebot zu
einem vergnuglichen Abend.

Anfang Oktober schlieBlich war der Osterrei-
chische Landarbeiterkammertag zu Gast in
der Steiermark. Das Rahmenprogramm rund
um den Red-Bull-Ring hinterlie3 sicherlich ei-
nen sportlichen Eindruck bei allen Landerver-
tretern. Neben zahlreichen Beschlissen im
Plenum kam auch die steirische Kulinarik nicht
Zu kurz.

Letztlich ist es mir ein besonderes Anliegen
und dies erfullt mich mit groBem Stolz, dass
wir unsere Jugend, unsere steirischen Lehrlin-
ge sowohl auf Landes- als auch auf Bundese-
bene zu deren ausgezeichneten Abschlissen
gratulieren durften. Die Land- und Forstwirt-
schaft braucht dringend Fachkrafte in allen
Bereichen, das gute Zusammenwirken im Pa-
ritdtischen Ausschuss und mit der Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle des Landes und
des Bundes tragt das lhre dazu bei. Auch hier
darf allen Verantwortlichen ein groBer Dank
ausgesprochen werden.

Herzlichst,
Eduard Zentner
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Organisation

(Stand 31. Dezember 2023)

Vorstand

Prasident Vizeprasident

HR Ing. Eduard ZENTNER

KR Markus DICK KR Herbert TELSER KR Ing. Helmut KRIVEC

Kontrollausschuss

Vorsitzender

KR Lambert KOCH KR Werner GUGGANIG KR Gertrude TOMANITSCH

LAK



ORGANISATION

Vollversammlung

OAAB/FCG

KR Ing. BEDENK Peter — Forster
Murfeldsiedlung 1, 8111 Gratwein

KR GEGG Stefan — AuBendienstmitarbeiter
Gressenberg 88, 8530 Deutschlandsberg

KR HABITH Andreas — Schichtleiter
Webersiedlung 11/4, 8402 Werndorf

KR DI Dr. HEIDINGER Birgit — Wissenschaftlerin
Donnersbach 14/3, 8953 Irdning Donnersbachtal
- seit 1.6.2023

KR Dipl.-Ing. HEIN Waltraud — Abt.-Leiterin
Neuhofen 94, 8983 Bad Mitterndorf - bis 31.1.2023

KR HOLZER Jurgen — Angestellter
Uberfuhrgasse 47, 8020 Graz

KR HODL Tamara — Angestellte
Am Tauchnergrund 7, 8605 Kapfenberg

KR KAINBACHER Ingrid — Verwaltungsangestellte
Maria Buch 27, 8750 Judenburg

KR KOCH Lambert — Kontrollorgan und Zuchtwart
Schwarzenbach 8, 8813 St. Lambrecht

VP KRANZER Heimo — Berufsjager
Schwaighof 203, 8913 Weng im Gesduse

KR Dr. KREINER Tanja — Tierdrztin
Unterrosenberg 224, 8093 St. Peter a.0.

KR Ing. KRIVEC Helmut — GPA-Sekretar
Heinrich-Prohaska-Weg 2/11, 8600 Bruck an der Mur

KR PICHLMAIR Peter — Berufsjager
Aflenz 106, 8623 Aflenz

KR RENHARD Silvia — Biirokauffrau
Bierbaum 93, 8283 Bad Blumau

KR SKAZEDONIG Harald — Gartenarbeiter
P6Bnitz 56, 8463 Leutschach

KR TELSER Herbert — Landw.-Meister
8361 Hatzendorf 110

KR TOMANITSCH Gertrude — Kfm. Angestellte
Kranach 97, 8462 Gamlitz

KR TURNER Christian — Verkaufer
Loffelbach 80, 8230 Hartberg

KR Ing. WECHSELBERGER Heimo — Forster
Feldgasse 31, 8121 Deutschfeistritz

Pras. HR Ing. ZENTNER Eduard — Abteilungsleiter
Altirdning 133, 8952 Irdning-Donnersbachtal

FSG

KR DICK Markus — Forstfacharbeiter
Kirchbichl 23, 8920 Hieflau

KR GUGGANIG Werner — Forstfacharbeiter
8862 Stadl an der Mur 154

Legende: Prés. = Prasident/in, VP = Vizeprasident/in, KR = Kammerrat/Kammerratin

Kammeramt und AuBBenstellen
(Stand: 31. Dezember 2023)

Kammeramt: 8010 Graz, Raubergasse 20, Tel.: 0316/83 25 07-Durchwahl (DW)

Fachbereich Direktion

Kammeramtsdirektor
Mag. Johannes SORGER
Tel.-DW 14
j.sorger@lak-stmk.at

Leitung des Kammeramtes, innere und duBere
Organisation der Kammer, Personalmanage-
ment, Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verord-
nungsentwiirfen, Finanz- und Rechnungswesen,
Veranstaltungswesen.

Direktionssekretariat
Lisa VLASIC
Tel.-DW 14
L.vlasic@lak-stmk.at




ORGANISATION

Fachbereich
Rechtsangelegenheiten

Mag. Gerhard BOHNSTINGL
Tel.-DW 25
g.bohnstingl@lak-stmk.at

Mag? Regina GRUBER
Tel.-DW 25
r.gruber@lak-stmk.at

Sekretariat
Natascha HUDAL
Tel.-DW 25
n.hudal@lak-stmk.at

Beratung der Mitglieder in arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen, Durchfiihrung von Schlich-
tungsverhandlungen zur einvernehmlichen Be-
reinigung arbeitsrechtlicher Belange, Unterstiit-
zung der Kammermitglieder in allen Rechtsberei-
chen (behordliche, versicherungsbezogene und
sonstige Angelegenheiten), Vertretung bei
Arbeits- und Sozialgerichten, Feststellung der
Kammerzugehorigkeit und Umlagenpflicht, Stel-
lungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsent-
wiirfen, redaktionelle Mitarbeit beim Mittei-
lungsblatt, Konsumentenschutz, Lehrlingswe-
sen, Vortragstatigkeiten.

Fachbereich
Férderungswesen

Rainer GRATZ
Tel.-DW 12
r.gratz@lak-stmk.at

Abwicklung der Forderungen in den Bereichen
Wohnraumschaffung/-verbesserung, infrastruk-
turelle MaBnahmen, Alternativenergie und Ener-
giesparmaBnahmen, Wohnraumausstattung, Be-
rufsaus- und Berufsfortbildung, individuelle und
pauschale Kursbeihilfen, Fachbuchférderung,
Notstandshilfen, Fiihrerscheinbeihilfe, Treuepra-
mien fiir langjahrige land- und forstwirtschaftli-
che Berufsausiibung, redaktionelle Mitarbeit
beim Mitteilungsblatt.

Fachbereich
Bildung

Rosmarie PIRKER, BED, MA
Tel.-DW 11
bildung@lak-stmk.at

Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Bildungsveranstaltungen und sonstigen Veran-
staltungen in den Bereichen Freizeit & Sport,
Steiermark & Tradition und Kunst & Kultur. Un-
terstitzung der AnsprechpartnerInnen in steiri-
schen land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben, bei der Initilerung und Organisation von
Bildungsveranstaltungen. Setzen von Initiati-
ven und Beteiligung an Projekten im Interesse
der ArbeitnehmerInnen in der Land- und Forst-
wirtschaft. Beratung in Bezug auf Bildungsan-
gebote und Fordermoglichkeiten.



Fachbereich
Kommunikation

Michael KLEINBURGER, MA
Tel.-DW 18
m.kleinburger@lak-stmk.at

Redaktion und Gestaltung samtlicher Medien
der Kammer, Ansprechpartner fiir externe Medien,
Wartung des Medienarchivs und der hauseige-
nen Medientechnik, Veranstaltungswesen.

Fachbereich
Finanzwesen

Ingrid OFNER
Tel.-DW 16
i.ofner@lak-stmk.at

Erstellung des Voranschlages und Jahresabschlus-
ses der Kammer, Durchfiihrung der gesamten Ge-
barung der Kammer einschlieBlich der AuBenstel-
len, Abwicklung des Geldverkehrs, Buchhaltung,
Lohn- und Gehaltsverrechnung, Mahnwesen.

Personalstand gesamt

Zum 31.12.2023 betrug der Personalstand
der Steiermarkischen Landarbeiterkammer
14 Kammerbedienstete.

ORGANISATION n

AuBenstellen

Direkt vor Ort stehen den Mitgliedern der Stmk.
Landarbeiterkammer drei Sekretdre als An-
sprechpartner zur Verfigung.

Region Obersteiermark
KS Ing. Peter KLEMA
Biiro: Jauring 55,
8623 Aflenz
Tel.: 0664/1234 666
p.klema@]lak-stmk.at

» Bezirke: Liezen, Murau, Murtal, Leoben und
Bruck-Miirzzuschlag

= Vertretung von Kammermitgliedern vor dem
Arbeits- und Sozialgericht in Leoben

Region Graz und
Weststeiermark
KS Markus HARTLAUER
Biiro: StraBganger Str. 380b
Top 21, 8054 Graz
Tel.: 0664/1234 667
m.hartlauer@lak-stmk.at

» Bezirke: Graz-Stadt, Graz-Umgebung, Voits-
berg und Deutschlandsberg

Region Ost- und Sitidstmk.
KS Ing. Gerald SCHIEDER
Biiro: Maierhofbergen 18,
8263 GroBwilfersdorf
Tel.: 0664/1234 669
g.schieder@lak-stmk.at

= Bezirke: Weiz, Hartberg-Firstenfeld, Stdost-
steiermark und Leibnitz
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Personalia

Auszeichnungen

Das Ehrenabzeichen in Gold der Stmk. LAK wur-
de bei der Vollversammlung am 2. Juni 2023 an
KR a. D. Dipl.-Ing. Waltraud Hein verliehen.

Wahlen und Angelobungen

Im Rahmen der Vollversammlung am 2. Juni 2023
wurde DI Dr. Birgit Heidinger aufgrund des Aus-
scheidens von Dipl.-Ing. Waltraud Hein als Kam-
merrdtin angelobt.

Todesfalle

Der Kammerdirektor der LAK Tirol, Dr. Glinter
Mosl, verstarb am 26. Mai 2023 nach kurzer schwe-
rer Krankheit im Alter von 50 Jahren.

Der langjahrige Leiter des Referats ,Gemeinde-
recht und Wahlen“, HR Dr. Manfred Kindermann,
verstarb am 17. Mai 2023 im Alter von 63 Jahren.

Sonstiges

Bei der Vollversammlung am 2. Juni 2023 wurde
KR Stefan Gegg als Ersatzdelegierter in die Voll-
versammlung des Osterreichischen Landarbei-
terkammertages nominiert.

Geburtstage

Runde bzw. halbrunde Geburtstage feierten fol-
gende Personlichkeiten aus den Reihen der
Stmk. Landarbeiterkammer:

KR a.D. Dipl.-Ing. Waltraud Hein (65); Prés. a.D.
Ing. Anton Nigl (95); KAD a.D. Dr. Ingo-Jérg
Kihnfels (75); KR a.D. Rosemarie Stiendl (80);
KR a.D. Friedrich Haspl (70); KR a.D. Anton Nie-
voll (85); KR a.D. Wilhelm Schweinberger (75);
KR a.D. Rudolf Palz (75); Kammerbedienstete
a.D. Erna Zimmermann (80); KR a.D. Alois Togl-
hofer (65); KR a.D. Heike Pracher (70); KR Ing.
Helmut Krivec (50); KR a.D. Adolf Balloch (90);
Kammerbedienstete Jana Héhner (45); KR Dr.
Tanja Kreiner (40); KR a.D. Ing. Franz Gradwohl
(70); Kammerbedienstete a.D. Martha Strohmei-
er (65); KR a.D. Ing. Johann Bauer (80); Kam-
merbediensteter Ing. Peter Klema (55); Kam-
merbedienstete Rosmarie Pirker BEd MA (40);
Kammerbedienstete a.D. Edith Reiterer (80); VP
Heimo Kranzer (60); KAD a.D. Dr. Hans Hafner
(85); KR a.D. Ernst Schruff (70); KR a.D. Erich
Pobernel (75); Kammerbediensteter a.D. Dr. Ro-
bert Knappitsch (60); Kammerbediensteter Mar-
kus Hartlauer (55); Kammerbediensteter
Ing. Gerald Schieder (40).

Anzahl der Kammermitglieder

Anzahl der zur Steiermarkischen Landarbeiterkammer zugehérigen

unselbststandig Erwerbstéatigen in der Land- und Forstwirtschaft

2014

2015 2016 2017 2018

11.726

2019 2020 2021 2022 2023

LAK

Quelle: Statistik LAKDAT
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Rechtsangelegenheiten

Allgemeines

unserer Mitglieder. Die zurtickliegenden Monate standen im Zeichen der Transformation, sowohl

in Bezug auf die Beendigung der pandemiebedingten MaBnahmen als auch aufgrund der wirt-
schaftlichen Herausforderungen. Unsere engagierten Mitarbeiter in der Rechtsabteilung und die Kam-
mersekretire vor Ort haben sich mit hochster Fachkompetenz den Herausforderungen gestellt, sei es
in Fragen zu Arbeitsvertragen, Kundigungsrecht, arbeitsplatzbezogenen Belangen oder sozialrechtli-
chen Absicherungen. Die steigende Nachfrage nach unserer Expertise zeigt den anhaltenden Bedarf
an umfassender Beratung im Arbeits- und Sozialrecht.

D as Jahr 2023 war gepragt von einer Vielzahl arbeits- und sozialrechtlicher Anfragen und Anliegen

Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Sozialrecht

uf dem Gebiet des Arbeits- und Sozial- digten Verfahren ein Erfolgsbetrag von
Arechtes wurden im Berichtsjahr insge- 83.262,22 Euro verbucht werden. Somit konnte

samt 2.078 Geschaftsfalle erledigt. Da- ein Betrag von insgesamt 337.034,17 Euro fir
von wurden 19 vor dem Arbeits- und 18 vor dem die Mitglieder der Landarbeiterkammer ein-
Sozialgericht anhdngig gemacht, wovon bringlich gemacht werden.

18 Falle im Berichtsjahr abgeschlossen wurden.

In Konsumentenschutzangelegenheiten waren
Insgesamt konnten auf auBergerichtlichem 13 Falle anhéngig, davon konnten 12 Féalle noch
Wege 253.771,95 Euro hereingebracht werden. im selben Berichtsjahr erledigt werden.
Auf gerichtlichem Wege konnte bei den erle-

Hereingebrachte Betrage (in Euro) im Arbeitsrecht:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

,84

1 511158,90
1.018.720,64
1 [5%1729,78

431.131,06
372.307,10

639.117,74
402.976,41

259.075

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Falle Arbeitsrecht:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Félle Sozialrecht:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

!E 5
~
p]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Falle Konsumentenschutz:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LAK
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Begutachtungstatigkeit

iese Tatigkeit stellt eine der zentralen mitglieder gewahrt bleiben. Im Berichtsjahr

Aufgaben der Steiermarkischen Landar- 2023 gab es Begutachtungen bei folgenden

beiterkammer dar. Durch sie ist gewahr- Bundes- und Landesgesetzen bzw. europdi-
leistet, dass die Interessen unserer Kammer- schen Ubereinkommen:

= Sammelverordnung zum Landarbeitsgesetz 2021
» Bundesgesetz zur Anderung des Primarversorgungsgesetzes und des Allgemeine Sozialversicherungsgesetzes
» 13. Anderung des Auswahlverfahren- und Auswahlkriterien-Dokuments , LE-ProjektmaBnahmen*

= Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber Zweckzuschiisse an Lander und Gemeinden fiir die
Durchfiihrung der Corona-Schutzimpfung (COVID-19-Impffinanzierungsgesetz) und ein Bundesgesetz,
mit dem Ubergangsbestimmungen fiir das COVID-19-MaBnahmengesetz getroffen werden, erlassen und
das Epidemiegesetz 1950, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversiche-
rungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-
setz, das Apothekengesetz, das Arzneimittelgesetz, das Arztegesetz 1998, das Psychotherapiegesetz
und das Sanitétergesetz gedndert werden (COVID-19-Uberfihrungsgesetz); Begutachtung

= Bundesgesetz, mit dem ndhere Regelungen zu einem Elektronischen Eltern-Kind-Pass getroffen werden
(eEltern-Kind-Pass-Gesetz — EKPG) und das Gesundheitstelematikgesetz 2012, das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz, das Kinderbetreuungsgeldgesetz sowie das Familienlastenausgleichsgesetz 1967
geandert werden (Eltern-Kind-Pass-Gesetz)

= Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Vater-Karenzgesetz, das Urlaubsgesetz, das
Angestelltengesetz, das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsge-
setz, das Gleichbehandlungsgesetz, das Landarbeitsgesetz 2021, das Kinderbetreuungsgeldgesetz
sowie das Familienzeitbonusgesetz gedndert werden

= Verordnung geméaB § 5 AuslBG; Kontingente fiir den Tourismus und die Land- und Forstwirtschaft 2024
» Anderung der Sachbezugswerteverordnung (Arbeitgeberdarlehen | Ladekosten)

= Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung tiber eine Geschwindigkeitsbeschrankung 70 km/h
auf der B 65 — Gleisdorfer StraBe (RiesstraBe) von StraBenkilometer 7,000 bis StraBenkilometer 8,400

= Verordnung tiber die Bildung des Tourismusverbands Oststeiermark, Sitzverlegung nach Péllau

= BrauchtumsfeuerVO, Novelle, Begutachtung und Konsultationsmechanismus

= Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung, mit der die Ubertragungsverordnung gedndert wird
= Katastrophenfonds-Richtlinie Steiermark, Anpassung an neue EU-Verordnungen, Begutachtung

= Umsetzung der Richtlinie (EU) 2021/1883 tiber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zur Austibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung, Umsetzung im Landwirt-
schaftsrecht

= Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung, mit der die steirischen Gemeinden nach ihrer
Bedeutung fiir den Tourismus in Ortsklassen eingestuft werden (Ortsklassenverordnung 2024)

= Krahen-Verordnung 2023

= Verordnung, mit der die Geschaftsordnung fiir Tourismusverbande gedndert wird, Verordnung, mit der
die Verordnung tiber Vermogensgebarung und Haushaltsflihrung der Tourismusverbéande gedndert wird

= Gesetz, mit dem das Steierméarkische Tourismusgesetz 1992 gedndert wird

= Gesetz, mit dem das Steierméarkische Jagdgesetz gedndert wird (22. Jagdgesetznovelle)

» Land- und forstwirtschaftliche Zeugnisformular- und Aufzeichnungenverordnung; Novelle 2023

= Verordnung ,,Schachblumenwiesen GroBsteinbach*

= UNESCO Biosphéarenparkverordnung

= Wolf-Verordnung

= Allgemeine Richtlinie fiir die Férderung der steirischen Land- und Forstwirtschaft; Anderungsentwurf 2023

= Entwurf des , Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 2023 - LFBAG 2023“ - Einlei-
tung des Begutachtungsverfahrens

= Katastrophenfonds-Richtlinie Steiermark; Geltungsbeginn 2024
= Steiermaérkisches Berg- und Naturwachtgesetz 2023 (StBNWG)

LAK
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Betriebsvertretungen
(per 31. Dezember 2023)

Nach politischen Bezirken

Anzahl der Durchgefiihrte
Betr.-Vertr. BR-Fonds Revisionen Wahlen

Bruck/Mur 3 2 0
Deutschlandsberg 3 2 2 2
Sudoststeiermark 0 0 0 0
Graz-Stadt 6 4 8 1
Graz-Umgebung 3 3 1 0
Hartberg-Furstenfeld 5 4 4 1
Leibnitz 2 2 2 0
Leoben 6 5 1 0
Liezen 10 9 5 0
Murau 3 3 0 2
Murtal 0 0 0 0
Voitsberg 3 & 3 2
Weiz 2 2 0 0
Gesamt 46 39 23 8

Nach Kammer-AuBenstellen

Gebiet Anzahl der _ I?urchgeﬁihrte
Betr.-Vertr. BR-Fonds Revisionen Wahlen
<SNars Haaser 19 12 0 5
e 2w s
Region Ost- und Sudstmk. 9 . 5 1

KS Ing. Gerald Schieder
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Lehrlingswesen

uf dem Gebiet der Berufsausbildung all-
Agemein und des Lehrlingswesens im

Konkreten ist die Landarbeiterkammer
in vielfaltiger Weise tatig. Sie berat und infor-
miert iber die bestehenden Ausbildungswege
und gesetzlichen Bestimmungen, wirkt bei der
Anerkennung neuer Lehrbetriebe mit, referiert
im Rahmen der gartnerischen Berufsschule so-
wie der Meisterkurse lUber arbeits- und sozial-
rechtliche Inhalte und ist im Paritatischen Aus-
schuss der Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle vertreten.

Im Berichtsjahr wurden in 7 Lehrbetriebsaner-
kennungsfallen bzw. Fallen von Anerkennun-
gen als Lehrberechtigte die entsprechenden
Erhebungen durchgefiihrt.

In den dritten Lehrgdngen der Berufsschule fiir
Gartnerlehrlinge fanden arbeitsrechtliche Infor-
mationsvortrdge eines Beauftragten unserer
Kammer statt. Ebenso wirkte die Landarbeiter-
kammer bei den Facharbeiter- und Meisterkur-
sen, die von der Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle eingerichtet wurden, mit.

Lehrlingszahlen in der steirischen Land- und Forstwirtschaft:
Entwicklung der letzten zehn Jahre (Zihlungsstichtag jeweils 31. Dezember)

2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
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Kollektivvertrage

merseite von der Gewerkschaft ProGe
bzw. der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier, Wirt-
schaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss, gefihrt.
Die Stmk. Landarbeiterkammer wurde seitens
der Gewerkschaften, wie bereits in den Jahren

Die Verhandlungen wurden auf Arbeitneh-

zuvor, zu den Lohn- bzw. Gehaltsverhandlungs-
runden der in den landwirtschaftlichen Bereich
fallenden Kollektivvertrage eingeladen.

Hier eine kurze Ubersicht iiber die wichtigsten
Vorgange im land- und forstwirtschaftlichen
Kollektivvertragswesen des Berichtsjahres

(13 Kollektivvertradge, davon neun im

Arbeiter- und finf im Angestelltenbereich):

LAK
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Arbeiter

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den Betrieben des Gartenbaues und der Baumschulen

Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

Erhohung der Lohnkategorien 1. bis 3. um 8,30 %

Erhoéhung der Lohnkategorie 4. um 8,10 %

Erhohung der Lehrlingseinkommen und der Praktikantenentschadigung um 8,30 %
Neuer Mindestlohn: € 1.664,47

aphwNe

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den Raiffeisen-Lagerhdusern

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Lohne: Erh6hung der KV-Léhne um 7,00 % plus einem Fixbetrag von € 17,00 und auf den
néchsten vollen Eurobetrag aufgerundet. Das ergibt im Durchschnitt eine Erh6hung von 7,95 %.

3. Uberzahlungen bleiben in ihrer euroméaBigen Hohe aufrecht.

4. Neuer Mindestlohn: € 1.857,00

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen der Raiffeisen-Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke

Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

Léhne: Erhéhung der Monatsléhne in allen Kategorien um 7,5 %
Uberzahlungen bleiben in ihrer betragsmaBigen Hohe aufrecht.
Erhohung der Lehrlingseinkommen im Durchschnitt um 9,39 %
Erhéhung der Tages- und Nachtigungsgebiihren um € 1,50 auf € 21,00
Auszahlung einer Teuerungspramie in der Hoéhe von € 1.000,00

Neuer Mindestlohn: € 1.931,17

Nookwh =

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den land- und forstwirtschaftlichen bauerlichen Betrieben, Gutsbe-
trieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Lohne: Erhohung der Lohnkategorien 1. bis 3. um 8,4 %; Erhéhung der Lohnkategorie 4. um
8,1 %; Erhoéhung der Lehrlingseinkommen um € 100,00, das ergibt im Durchschnitt 14,62 %
Die Praktikantenentschidigung betragt € 500,00.
Erhohung der Kategorie Buschenschank Personal um 8,40 %

3. Neuer Mindestlohn: € 1.665,28

Mantelvertrag fiir Forstarbeiter in der Privatwirtschaft

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate
2. Lohne: Erhohung der Lehrlingseinkommen und Lohne
sowie der motomanuellen Schldgerung um 8,00 %
3. Erhéhung der Motorsdgenanschaffungspauschale um 8,00 %
4. Neuer Mindestlohn: € 1.937,49

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen der Osterreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (OBf AG)

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Erhohung aller kollektivvertraglichen Lohne, der IST-Lohne sowie aller Zulagen um 8 %

3 Erh6hung der Lehrlingseinkommen um 8 % plus Anhebung um € 100,00 pro Monat bis zu
€ 2.000,00 Lehrlingseinkommen (Erhéhung Lehrlingseinkommen zwischen 8 % und 19,5 %)

4. In der Funktionsgruppe F 1 erfolgt nach der Erthohung um 8 % noch eine Anhebung aller
Satze um € 100,00 pro Monat.

5. Anhebung der Entschadigung fiir Praktikanten, Ferialarbeiter und -angestellte sowie
sonstige Aushilfskrafte um 8 %

6. Neuer Mindestlohn: € 2.052,96

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter der Raiffeisen-Ware Austria AG

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Lohne: Erhohung in den Lohnkategorien 1. und 2. um € 110,00

Erhéhung in den Lohnkategorien 3. und 4. (bis 2 Jahre) um € 135,00
Erhohung in den Lohnkategorien 4 (tber 2 Jahre) und 5. um € 140,00
Bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer betragsméaBigen Hohe aufrecht.
Erhéhung der Zehrgelder um 6,90 %

Erhohung der Dienstalterszulagen um 6,50 %

Auszahlung einer Teuerungspramie in der Héhe von € 1.000,00
Mindestlohn: € 1.858,00

Noagakw
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Kollektivvertrag fiir die Arbeiter der Maschinenring Personal und Service eGen

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.04.2023, Laufzeit 12 Monate.
2. Die Lohnséatze und die Praktikantenentschidigung werden um 9,80 % erhoht.

Angestellte

Kollektivvertrag fiir die Angestellten in den steirischen Lagerhausgenossenschaften

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Gehalter: Erhohung der KV-Gehélter um 7,00 % plus einem Fixbetrag von € 17,00 und auf
den néchsten vollen Eurobetrag aufgerundet. Das ergibt eine Erhohung von 7,5 % bis 8,1 %,
im Durchschnitt 7,8 %.

3. Einstiegsgehalt fir Hilfskrafte betragt € 1.808,00 und fiir Fachkréafte in der untersten Kate-

gorie € 1.922,00.

Uberzahlungen bleiben aufrecht.

Die Lehrlingseinkommen werden tiberdurchschnittlich angehoben (8,4 % bis 9,2 %),

zusatzlich wird mit Blick auf die verlangerte Lehre ein viertes Lehrjahr eingefiihrt.

o1

Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Raiffeisen Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Gehalter: KV-Erhéhung 7,50 %, Erh6hung Biennalsprung 7,50 %, Erhéhung Lehrlinge € 110,00
3 Uberzahlungen bleiben aufrecht.

Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Raiffeisen-Ware Austria AG

1. Die KV-Gehélter werden um 6,5 % erhoht und auf den néchsten vollen Eurobetrag aufgerun-
det. Einstiegsgehalt Hilfskrafte € 1.943,00 und Fachkréafte in der untersten Kategorie € 2.478,00.
2. Angestellte mit aufrechtem Dienstverhaltnis am 1.1.2023 erhalten bis zum 31.12.2022 eine

Teuerungspramie in der Hohe von insgesamt € 1.750,00 aliquot zum Beschéaftigungsausmas.
3. Erhoéhung Lehrlingseinkommen um 6,5 % und auf den néchsten vollen Eurobetrag aufgerundet
4. DAZ und Biennien werden um 6,5 % erhoht und auf Cent genau kfm. gerundet.
5 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit 12 Monate

Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.05.2023, Laufzeit 12 Monate

2. Gehalter: Die Werte der KV-Gehaltstabellen werden um 9,10 % angehoben. Somit betragt
das Einstiegsgehalt fir Hilfskrafte € 1.695,00 und fiir Fachkréafte in der niedrigsten Verwen-
dungsgruppe € 1.949,55. Wird keine Dienstwohnung in Anspruch genommen, gebiihrt
zusatzlich ein Wohnungsentgelt in der Hohe von € 208,50.
Die Lehrlingseinkommen und Entschadigungen fiir Praktikanten werden um 9,10 % angeho-
ben. Sonstige geldwerte Leistungen (Wohnungsentgelt, Beleuchtung, Tag-/Nachtigungsgeld,
Hundegeld usw.) werden um 8,60 % erhoht

Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Osterreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (OBf AG)

[E=N

Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2023, Laufzeit: 12 Monate

2. Erhéhung der Gehélter um 8,00 %; gesonderte Erhohung der Gehélter der Assistenten der
Funktionsgruppen A2 vor Durchfithrung der Anpassung der Gehalter:

Funktionsstufe 1: Erth6hung um mtl. brutto € 200,00

Funktionsstufe 2: Erth6hung um mtl. brutto € 100,00

Somit ergibt sich eine Erhohung dieser Funktionsgruppe um 12% bzw. 17%.

Gesonderte Erhohung der Gehalter der Allround-Mitarbeiter geméB Anlage C KV (Funktions-
gruppe I 1) nach Durchfiihrung der Anpassung der Gehélter um einheitlich mtl. brutto

€ 100,00. Somit ergibt sich eine Erhéhung um 13,5 % bzw. durchschnittlich 13 %.
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FOrderungswesen

Das Forderungswesen der Steiermarkischen Landarbeiterkammer umfasste
im Jahr 2023 folgenden Forderungskatalog:

Zinsfreie Darlehen

Wohnraumschaffung UmweltmaBnahmen
e Zinsenfreie Darlehen Zinsenfreie Darlehen
in der Héhe von 10.050 Euro e fUr Alternativenergie 10.050 Euro

e fUr EnergiesparmaBnahmen 10.050 Euro
Infrastrukturelle MaBnahmen

Zinsenfreie Darlehen

e fUr Kanalanschluss bis zu 6.525 Euro

e fUr Strom-/Wasseranschluss je bis zu
3.000 Euro

FUr vorstehend angefiihrte Férderungen besteht
die Verpflichtung zur Beibehaltung der land- und
forstwirtschaftlichen Tétigkeit fur die Laufzeit der
zinsenfreien Darlehen.

Wohnraumausgestaltung
e Zinsenfreie Darlehen in der Hohe von
10.080 Euro

Nicht riuckzahlbare Beihilfen

Berufsaus- und Fortbildung Fihrerscheinbeihilfe

e fUr Unterkunft und Verpflegung anléasslich der e Beihilfe in der H6he von 250 Euro
schulischen Aus- und Fortbildung von Kindern in
der H6he von 450 Euro plus 50 Euro pro Kind

e flr die Aus- und Fortbildung von Kammermitglie-
dern (Kursbeihilfen) in der Hohe von einem Dirittel
der Kurs- und Né&chtigungskosten in der Hoéhe
von bis zu 800 Euro

e fUr geschlossene Kursveranstaltungen (pauscha-
le Kursbeihilfe), wenn die LAK Mitveranstalter ist,

Bildungsférderung Elternkarenz
e Beihilfe in der Hohe von maximal 200 Euro
fur Kurse in der Elternkarenz

Papamonat
e Beihilfe in der Hohe von 200 Euro
je erhaltenem Familienzeitbonus

in der Hohe von einem Drittel der Kurs- und Lehrlingsférderung Digital
Né&chtigungskosten (Hochstbetrag fur Kursbeihil- e Beihilfe in der Hohe von bis zu 200 Euro
fe und pauschale Kursbeihilfe zusammen pro fur den Erwerb von digitalen Endgeréten
Kalenderjahr 800 Euro)

e flir den Ankauf von berufsbezogener Fachliteratur Kooperationsférderungen Kurse
ab einem Kaufpreis von 16 Euro (Fachbuchakti- * Beihilfe in der Hohe von 50 % der Kurskosten
on) in der Hohe von 8 bis zu 44 Euro, Beihil- flr ausgewahlte LFl-Kurse

fenobergrenze pro Jahr 220 Euro
9 P Auslandspraktika

e Beihilfe in der Hohe von 50 % der Eigenmittel-
leistung fUr Praktika ,,Young Styrians GO Europe*

Notstandshilfen
e Beihilfen in der Hohe von 73 bis 730 Euro

Ehrung fiir langjahrige Berufstreue
¢ Treueprémien gestaffelt nach Dienstalter
ab 25 Dienstjahren

LAK
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FOrderungsstatistik
fur das Jahr 2023

Beihilfen und Zuschiisse

Forderungssparte Falle Betrag in Euro
Berufsausbildung 128 64.250,00
Berufsfortbildung 304 38.012,79
Fachbuchaktion 42 830,14
Subventionen/sonstige Férderungen 9 6.000,00
FUhrerscheinbeihilfen 18 3.250,00
Beihilfen fur Auslandspraktika 1 225,00
Lehrlingsforderung Digital 2 400,00
Bildungsférderung Elternkarenz 1 200,00
Zuschuss Papamonat 7 2.037,85
Treuepramien 178 29.240,00
Summe 685 144.445,78

Zinsenfreie Darlehen

Foérderungssparte Falle Betrag in Euro
Zinsenfreie Wohnbaudarlehen 40 402.000,00
Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen 45 428.940,00
Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen 9 36.225,00
Zinsenfreie Umweltdarlehen 90 1.011.675,00
Summe 184 1.878.840,00

Im Berichtszeitraum wurden somit flir insgesamt 869 positiv behandelte Férderungsantrdge Geld-
mittel von insgesamt 2.023.285,78 Euro bewilligt und zur Verfiigung gestellt.

Rechtliche Grundlagen: Steiermadrkisches Landwirtschaftsforderungsgesetz, Durchfiihrungsverord-
nung, Allgemeine Férderungsrichtlinie, Durchfiihrungsbestimmungen der Steiermérkischen Landarbei-
terkammer als betraute Forderstelle.
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LAK-Férderungen insgesamt:
Entwicklung der Forderfélle in den letzten zehn Jahren

N (2]
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LAK-Férderungen insgesamt:
Entwicklung der Férderungsbetrage (in Euro) in den letzten zehn Jahren

606.399
740.283

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Zinsenfreie Darlehen der Landarbeiterkammer:
Entwicklung der Férderungsbetrage (in Euro) in den letzten zehn Jahren

438.825
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Beihilfen und Zuschiisse der Landarbeiterkammer:
Entwicklung der Férderungsbetrage (in Euro) in den letzten zehn Jahren

163.126,17
163.394,21
216.442,83
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Forderungsstatistik seit Grundung der LAK

Beihilfen und Zuschiisse

Forderungssparte Falle Betrag in Euro
Landarbeiter-Eigenheimbau* 10.779 29.633.937,61
Familiengrindung* 7.244 1.452.503,36
Berufsausbildung, Berufsfortbildung 20.257 2.942.720,42
Notstandsunterstitzungen 3.098 307.496,77
Subventionen und sonstige Forderungen 3.868 1.742.542,24
FUhrerscheinbeihilfen 105 19.950,00
Beihilfen fur Auslandspraktika 2 325,00
Lehrlingsforderung Digital 13 2.383,74
Bildungsférderung Elternkarenz 5 583,40
Zuschuss Papamonat 22 6.935,65
Treuepramien 45.289 3.502.173,41
Summe 90.682 39.611.551,60

Darlehen und Kredite

Forderungssparte Falle Betrag in Euro
Counterpartmittel” 94 188.720,45
Agrarinvestitionskredite* 2.698 17.176.369,70
Zinsenfreie Wohnbaudarlehen 1.913 10.669.669,02
Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen 1.710 6.942.400,95
Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen 1.018 3.996.566,09
Zinsenfreie Umweltdarlehen 1.050 9.183.824,00
Summe 8.483 48.157.550,21

* Diese Férderungssparten waren im Berichtsjahr nicht mehr im LAK-Férderungskatalog enthalten.

Im Zeitraum von 1950 bis 2023 wurden somit flir insgesamt 99.165 positiv behandelte Foérderungs-
antrage Geldmittel von insgesamt 87.769.101,81 Euro bewilligt und zur Verfigung gestellt.
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Kommunikation

Interne Kommunikation

Das Jahr 2023 begann und endete mit groBen Ver-
anstaltungen. Im Frihling wurde das LAK-Be-
triebsrateforum in den Naturwelten Steiermark in
Mixnitz abgehalten und in Aichdorf fand das
10. LAK-Landeskegelturnier statt. Neben den bei-
den Vollversammlungen, der Ehrung der Garten-
baulehrlinge und langjdhrigen Mitgliedern in Lie-
zen fand das Veranstaltungsjahr 2023 seinen Ho-
hepunkt in den LAK-Kabarettabenden. 1.300 Mit-
glieder kamen zu den Abenden in Gleisdorf, Bruck
und Lannach und lieBen sich von Star-Kabarettist
Gery Seidl unterhalten.

Auf bewahrte Art und Weise wurden die Mitglie-
der wie bereits in den vergangenen Jahren tiber
die drei Kommunikationskandale Magazin, Website
und Newsletter informiert. Im vergangenen Jahr
wurden vermehrt Newsletter ausgesendet, erst-
mals auch mit Gewinnspielen.

Auf der Website wurden aktuelle Informationen
rund um arbeitsrechtliche und gesundheitliche
Fragestellungen kommuniziert, um moglichst vie-
le Kammermitglieder rasch und unkompliziert
uber aktuelle Neuerungen zu informieren.

Durch das Mitgliedermagazin , Land- und Forst-
arbeit Heute" werden aktive und ehemalige
Kammermitglieder sowie Offentliche Stellen iiber
das Kammergeschehen informiert. Im Berichts-
jahr 2023 erschien das Mitgliedermagazin der
Landarbeiterkammer vier Mal. Im Marz, Juni,
Oktober und Dezember wurde die Zeitung mit
einer Auflage von je etwa 14.000 Stick posta-
lisch an die Mitglieder zugestellt. Alle Ausgaben
hatten einen Umfang von 24 Seiten. Neben den
obligatorischen Berichten zu den Veranstaltun-
gen sowie den Fixpunkten Recht, Forderung und
Bildung wurde weiterhin viel Wert darauf gelegt,
den vielfaltigen Arbeitsalltag der Mitglieder zu
portratieren. So wurden erneut zahlreiche gesell-
schaftliche Themen, die Arbeitswelt einzelner
Kammermitglieder oder die Arbeit von Betriebs-
raten beleuchtet. 2023 wurden vier Kammermit-
glieder und vier Betriebsrate vorgestellt. In zahl-
reichen Interviews wurden Personlichkeiten zu
aktuellen Themen befragt und in umfangreichen

Reportagen konnten die Leser*innen tiefe Einbli-
cke in Betriebe und den Arbeitsalltag in der
Land- und Forstwirtschaft gewinnen. Fur den
Druck setzte die Landarbeiterkammer weiter auf
die Medienfabrik in Graz. Die vier Ausgaben so-
wie archivierte Exemplare aus den letzten Jah-
ren kénnen jederzeit auf der Website der Land-
arbeiterkammer unter www.lak-stmk.at abgeru-
fen werden.

Die Website unter der Adresse www.lak-stmk.at
wurde im Berichtsjahr 2023 erneut auBerordentlich
intensiv zur Kommunikation mit den Mitgliedern
genutzt. Die Statistik der LAK-Website weist laut
Google Analytics fiir das Jahr 2023 folgende Nut-
zung aus: Die Zahl der Seitenaufrufe betrug 27.391.
Insgesamt besuchten 9.855 Nutzer den Online-Auf-
tritt der Steiermarkischen Landarbeiterkammer.

Der E-Mail-Newsletter der Steiermarkischen
Landarbeiterkammer umfasste 2023 neun Aus-
sendungen an jeweils rund 1.600 Abonnenten.
Somit wurden in Summe rund 14.000 Nachrich-
ten Ubermittelt.

Fir diverse Veranstaltungen wurden Informati-
onsunterlagen und Prasentationen erstellt. Eben-
so wurde der 36 Seiten umfassende Tatigkeitsbe-
richt tiber das Berichtsjahr 2022 produziert.

Externe Kommunikation

Lokale und bundesweite Medien wurden mit-
tels Presseaussendungen und personlicher
Fachgesprache informiert. Die intensive Offent-
lichkeitsarbeit fiel durchwegs auf fruchtbaren
Boden, wie zahlreiche Beitrdge in den unter-
schiedlichsten Medien belegen.

LAK



H BILDUNG

Bildung

Positives Bildungsjahr

Die Bildungsbilanz im Jahr 2023 ist fiir den
Fachbereich Bildung wieder durchaus herzeig-
bar. Die Angebote und Veranstaltungen konn-
ten entsprechend ausgebaut und qualitativ
weiterentwickelt werden. Uber 70 Bildungs-
veranstaltungen mit tUber 2.200 zufriedenen
Teilnehmenden kénnen ins Jahrbuch 2023 ein-
getragen werden.

Starke Kooperationspartner*innen

Starke Partner*innen sind fiir die Umsetzung
von erfolgreichen Veranstaltungen unerldss-
lich, um passgenaue Aktivitaten flir unsere
Mitglieder zu setzen. So konnten wir auch 2023
erneut gemeinsam mit unseren Kooperations-
partner*innen Weiterbildungen umsetzen, z.B:
mit der FAST Pichl, dem LFI Steiermark, den
steirischen Gartenbaubetrieben, dem Forstbe-
trieb Mayr-Melnhof, diversen steirischen Fach-
schulen, der Abteilung 10, der Gartenbauschu-
le GroBwilfersdorf, der HBLA fiir Forstwirt-
schaft in Bruck, steirischen Lagerhdusern, der
Landwirtschaftskammer, der RWA Austria so-
wie aktiven Betriebsridte-Teams in der Land-
und Forstwirtschaft.

Lehrlingsaktivitdaten im Projekt
Green Impact und Green Change

Die Projekte Green Impact (bis August 2023)
und Green Change (seit September 2023) boten
zahlreichen Lehrlingen wieder eine wertvolle
Unterstiitzung in ihrer Berufsschulzeit und auf
dem Weg zur Fachkraft. Lernunterstiitzung in
Prasenz und online, E-Learning-Plattform und
zielgerichtete Workshopangebote wurden be-
darfsorientiert ausgebaut und wurden wieder
mit groBem Interesse angenommen. Im Lehr-
lingsgipfel wurde wieder Schulterschluss mit
Ausbildungsbetrieben, Interessenvertretun-
gen und relevanten Playern demonstriert.
Lehrlingsehrungen holten wieder die besten
Kopfe, unter anderem auch Gartenbau-Staats-
meister Alexander Perl, auf die Biihne. Zuséatz-
lich machten sich erstmals Lehrlinge in der
Land- und Forstwirtschaft auf die Reise und
nutzten die LAK-Forderung fiir ihr Auslands-
praktikum, tber das Erasmus-Projekt Young
Styrians GO Europe, auf Malta oder in Lissa-
bon.

Bildungsaktivitaten im Jahr 2023

Bildungsschwerpunkt aﬁgfaalrt‘lljr\ll;:n nehrr-ir:r“/;nnen
Arbeitsrecht und Interessenvertretung 44 605
Fachliche Aus- und Weiterbildung 14 427
Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitnehmerschutz 10 150
Freizeit & Kultur 5 1.042
Gesamt 73 2.224



Betriebsratinnen und
Betriebsrate im Fokus

Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR) sind
die institutionalisierte Arbeitnehmervertre-
tung in Betrieben und damit die wichtigsten
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir die
LAK als gesetzliche Interessenvertretung. Um
unseren LAK-zugehorigen BR ein zusétzliches
Angebot zum jahrlich stattfindenden LAK
BR-Forum und die laufenden Beratungen, die
tagtaglich umgesetzt werden, zu machen, gab
es 2023 eine Premiere, die durch die erfolgrei-
che Umsetzung auch dauerhaft angeboten
werden wird. Im Juni 2023 fand sich eine klei-
ne Gruppe an Betriebsratinnen und Betriebs-
raten zum LAK BR-Seminar in St. Stefan ob
Stainz zusammen, um sich rechtliches Hand-
werkszeug in den Bereichen Arbeits- und Sozi-
alrecht sowie Kommunikationstraining und
Austausch mit Kolleginnen und Kollegen ande-
rer Betriebe abzuholen. Im zweitdgigen Semi-
nar in der Kleingruppe gab es viel Platz zur
Klarung arbeitsrechtlicher Fragen und prakti-
sche Kommunikationstipps fiir das tagliche
Verhandlungsgeschick im Betrieb.

M A ¢ e

Die Teilnehmenden beim LAK-Betriebsrdteseminar im Juni 2023.
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Willkommenspakete fiir Lehrlinge
und Aktivitaten fiir junge Fachkrafte

Veranderungen garantieren Stabilitdt, so weit
der Leitsatz fir das Bildungsjahr 2023. Viele
Ideen, die in den vergangenen Jahren gene-
riert wurden, konnten 2023 in die Umsetzung
gelangen. Eine besonders wertvolle MaBnah-
me liegt uns als Arbeitnehmer*innenvertre-
tung ganz besonders am Herzen: die Willkom-
menspakete fiir Lehrlinge im ersten Lehrjahr.

Lehrlinge, die LAK-zugehorig sind, erhalten
seit 2023 ab dem 4. Lehrmonat Besuch von
ihrer gesetzlichen Interessenvertretung. Fur
alle angehenden Fachkrafte gibt es einen
Rucksack vollgepackt mit niitzlichem Inhalt fiir
ihre Lehr- und Berufsschulzeit. Uberreicht wer-
den die Willkommenspakete von den zustandi-
gen Kammersekretdren und, wenn es sich zeit-
lich einrichten lasst, zusatzlich von LAK-Préasi-
dent Eduard Zentner und einzelnen Funktiona-
ren. Ziel ist es, bereits unseren jingsten Mit-
gliedern von Anfang an die Briicke zu unseren
Serviceleistungen in den Bereichen Recht,
Forderung und Bildung zu bauen und bereits
sehr frih einen guten Kontakt herzustellen.
Die Willkommenspakete werden sehr positiv
von den Lehrlingen angenommen und werden
als personliche Starkung wahrgenommen.

Die LAK zu Besuch in der Gartenbauschule GroBwilfersdorf.
Lehrlinge der 1. Gértnerischen Berufsschule mit KR Herbert
Telser, Direktorin Martina Teller-Pichler und LAK-Président
Eduard Zentner.
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Das Jahr 2023 im Ruckblick

uch im Jahr 2023 konnte der Fachbereich
Agirektion der Steierméarkischen Landar-
eiterkammer einige Veranstaltungen
erfolgreich abwickeln. Unterstiitzt wurde die

Direktion dabei von anderen Fachbereichen
und den AuBenstellen.

23. Mérz
LAK-Betriebsrateforum

»,Nie mehr sprachlos als Betriebsriatin und Be-
triebsrat” war die Devise des LAK-Betriebsratefo-
rums am 23. Marz, das mit knapp 60 Teilnehmen-
den stattfand. Erfahrungsaustausch, Netzwerken
und gemeinsame Weiterbildung waren erklarte
Ziele der Veranstaltung, die in den Naturwelten
Steiermark in Mixnitz erfolgreich tiber die Biithne
ging. Prasident Eduard Zentner stellte in seiner
BegriiBung klar, wie wichtig die Betriebsratetatig-
keit fir die LAK ist. Hausherr Alexander Windha-
ber prasentierte in seiner sehr authentischen Art,
wie er im Rahmen seiner beruflichen Erfahrung
brenzligen Gesprachen begegnete, und teilte seine
Kommunikationstipps mit dem interessierten Pub-
likum. LAK-Juristin Regina Gruber und LAK-Jurist
Gerhard Bohnstingl stellten sehr pradgnant die zahl-
reichen Neuerungen aus dem Arbeits- und Sozial-
recht in kompakter Form und in gut verstandlichen
Beispielen dar. LAK-Forderreferent Rainer Gratz
rundete mit aktuellen Forderungen die Leistungen
der LAK fiir ihre Mitglieder ab. Nach der gemein-
samen Mittagspause konnten alle Teilnehmenden
das Areal der Naturwelten erkunden, sich im Koch-
workshop, Salbenworkshop, Oxymelkurs oder bei
schonstem Frihlingswetter das Gehorte und Er-
lebte gemeinsam reflektieren.
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Das LAK-Betriebsrdteforum 2023 fand in den Naturwelten
Steiermark in Mixnitz mit mehr als 60 Teilnehmer*innen statt.

15. April
10. LAK-Landeskegelturnier

Am 15. April stand zum zehnten Mal das Landes-
kegelturnier der Landarbeiterkammer auf dem Pro-
gramm und begeisterte Kegler*innen aus der ge-
samten Steiermark folgten dem Aufruf zum Jubila-
umsturnier. Im Landhaus Wilhelmer in Aichdorf
hieB es flir die 121 Starter, von morgens bis abends
»in die Vollen“ zu gehen. Insgesamt traten 46 Da-
men und 75 Herren in 25 Mannschaften an. Gewer-
tet wurde nicht nur das Einzelergebnis, sondern
auch das Ergebnis des gesamten Teams. 12 Her-
renmannschaften, sieben Mixed-Teams und sechs
Damenteams traten an, um so viele Kegel wie mog-
lich ,,umzulegen”. Die Bilanz des Tages kann sich
sehen lassen, denn exakt 9.261 Kegel sind im Lau-
fe des Turniers gefallen. Davon 5.967 bei den Man-
nern (das sind im Schnitt 80 gefallene Kegel pro
Teilnehmer) und 3.294 bei den Frauen (durch-
schnittlich 72 Kegel pro Teilnehmerin). Nach vielen
Stunden des Kegelns wurde im Festsaal der Fach-
schule GroBlobming gemeinsam gefeiert und die
besten Kegler des Tages wurden geehrt. In der
Herren-Mannschaftswertung setzte sich wie be-
reits 2020 das Team Piber durch. Sie erkegelten
371 Punkte. Bei den Damen erreichte das Team
Lieco Damen mit insgesamt 367 gefallenen Kegeln
den ersten Platz. Bei den Mixed-Mannschaften wa-
ren erneut die Damen und Herren vom Lagerhaus
Wies erfolgreich. Bei ihnen fielen insgesamt 363
Kegel. In der Einzelwertung der Damen sicherte
sich Annemarie Leitinger vom Lagerhaus Wies den
Sieg. Bei den Herren ging Franz Baumgartner vom
Team LFS Hafendorf II als Gewinner hervor. Alle
Sieger durften sich iiber tolle Hauptpreise freuen.

£ &
121 Kegler*innen gingen beim 10. Landeskegelturnier der Steier-
madrkischen Landarbeiterkammer am 15. April ,,in die Vollen”.

LAK



2. Juni
134. LAK-Vollversammlung

Am 2. Juni 2023 hielt die Steiermérkische Landar-
beiterkammer ihre Vollversammlung im Ge-
nusshotel in Riegersburg ab. Aufgrund des tragi-
schen Ablebens des Tiroler LAK-Direktors Glinter
Mosl fand die Vollversammlung ohne LAK-Prasi-
dent Eduard Zentner und Kammeramtsdirektor
Johannes Sorger statt, die zur selben Zeit dem
Begrébnis in Tirol beiwohnten. Gepragt war die
134. Vollversammlung vor allem von einem Funk-
tionarswechsel. Aus gegebenem Anlass trug Vi-
zeprasident Heimo Kranzer den Bericht des Prasi-
denten vor, in dem auch Kammerrat Heimo Wech-
selberger fiir den Bereich Forst, Kammerrat Her-
bert Telser fiir die Landwirtschaft und Kammerrat
Heimo Kranzer selbst fiir den jagdlichen Bereich
zu Wort kamen und aktuelle Herausforderungen
erorterten. Es folgten ein Rickblick auf duBerst
erfolgreiche Veranstaltungen im Friihling und ein
Ausblick auf die drei Kabarettabende im Septem-
ber und die kommende Ehrungsfeier in Liezen.
Rechtsreferent Gerhard Bohnstingl berichtete
Uber aktuelle Neuerungen im Bereich des Arbeits-
und Sozialrechts und Bildungsreferentin Rosma-
rie Pirker hob in ihrem Bericht kommende Bil-
dungsveranstaltungen hervor. Franz Grieer von
der Aufsichtsbehorde (Abteilung 10 des Landes
Steiermark) berichtete tiber die aktuellen Ge-
schehnisse in der steirischen Land- und Forst-
wirtschaft. In seinen Ausflihrungen beschrieb er
die groBen Herausforderungen fiir die Umstellung
auf eine klimafitte Land- und Forstwirtschaft und
ging auf die aktuelle Investitionsoffensive bei den
landwirtschaftlichen Fachschulen ein. Als Stell-
vertreter fur Kammeramtsdirektor Johannes Sor-
ger prasentierte Rechtsreferent Gerhard Bohn-
stingl den Funktiondr*innen der Landarbeiter-
kammer anschlieBend den Rechnungsabschluss
2022. Dieser wurde von den Kammerrat*innen
einstimmig angenommen. Auch der Bericht des
Kontrollausschusses unter der Leitung von Kam-
merrat Werner Gugganig wurde in Folge einstim-
mig angenommen. Kammerratin a. D. Waltraud
Hein wurde im Zuge der 134. Vollversammlung
feierlich verabschiedet. Waltraud Hein studierte
an der BOKU und spezialisierte sich auf den Be-
reich Pflanzenbau. Sie tibernahm an der damali-
gen BVA Gumpenstein das Referat Ackerbau und
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wechselte mit der Griindung des Bioinstitutes in
eben jenes, wo sie bis zu ihrer Pensionierung un-
zahlige Versuche betreute. Im Dezember 2006
wurde sie als Vertreterin in die Vollversammlung
gewahlt. Sie engagiert sich vor allem fir die Si-
cherung von Arbeitsplatzen sowie fiir die Chan-
cengleichheit von Frauen in der Arbeitswelt. Als
sichtbares Zeichen fiir ihre Verdienste wurde ihr
das Ehrenabzeichen der Steiermérkischen Land-
arbeiterkammer in Gold tUberreicht. Thre Nachfol-
ge als Kammerratin tritt Birgit Heidinger an, die
von Vizeprasident Heimo Kranzer den offiziellen
Wahlschein tiberreicht bekam.

Bericht des Prasidenten
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KR Waltraud Hein wurde von der VV feierlich verabschiedet.
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7. September
LAK-Lehrlingsauszeichnungen

2023 wurden im Zuge des Landesblumen-
schmuckbewerbes Flora die Lehrlingsauszeich-
nungen der Landarbeiterkammer verliehen. Mo-
deratorin Angelika Ertl konnte eine Vielzahl an
Ehrengéasten wie Wirtschaftslandesratin Barbara
Eibinger-Miedl, LAK-Prasident Eduard Zentner,
Gartenbauobmann Ferdinand Lienhart oder Blu-
menkonigin Verena im idyllischen Bergdorf Sobo-
th begriiBen. Es war alles angerichtet, um die
herausragenden Lehrlinge auf eine groBe Biihne
zu bitten. Herausragende Lehrlinge zu ehren, ist
der Steiermarkischen Landarbeiterkammer seit
jeher ein groBes Anliegen. 2023 standen fiinf Da-
men und ein Herr bei der LAK-Lehrlingsauszeich-
nung im Rampenlicht: Christina Hirczy von der
Gartenbaumschule Matzer, Eva Malli von der
Gartnerei Prauser, Alexander Perl von der Garten-
bauschule GroBwilfersdorf, Isabella Theresa Rin-
ner von der Stadtgartnerei Knittelfeld, Lena Straul3
vom Gartenbau Schacherl und Natascha Trosterer
von der Styria Plant. Sie schlossen im Vorjahr ihre
Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung ab und
wurden fir ihren besonderen Lerneifer geehrt.
Unter dem Applaus der enormen Zuschauermen-
ge und im Beisein ihrer stolzen Ausbildner*innen
uberreichten ihnen LAK-Prasident Eduard Zent-
ner und Landesrédtin Barbara Eibinger-Miedl die
begehrten LAK-Glastrophden. LAK-Prasident
Eduard Zentner gratulierte den frischgebackenen
Fachkraften und hob die groBe Bedeutung ihrer
Arbeit flir den heimischen Gartenbau hervor:
»Mit diesen sechs Auszeichnungen holen wir er-
neut die Stars unter den jungen Fachkraften auf
die Biihne. Es ist uns wichtig, immer wieder da-
rauf aufmerksam zu machen, dass der steirische
Gartenbau auch in Zukunft solch hervorragend
ausgebildete Fachkrafte braucht.*

Fiinf Damen und ein Herr wurden bei den Lehrlingsauszeichnun-
gen der Steiermdrkischen Landarbeiterkammer 2023 geehrt.

15., 22. und 29. September
LAK-Kabarettabende

Gery Seidl lockte mit seiner Bihnenshow rund
1.300 LAK-Mitglieder mit ihren Begleitpersonen
nach Gleisdorf, Bruck an der Mur und Lannach
und die herzhaften Lacher der zahlreichen Besu-
cher*innen zeugten vom groBen Erfolg der drei
Kabarettabende. Bekannt aus sehr beliebten Un-
terhaltungsshows im Fernsehen wie , Sehr wit-
zig!?“ oder ,,Was gibt es Neues?“, konnte die
Steiermarkische Landarbeiterkammer den nieder-
Osterreichischen Star-Kabarettisten Gery Seidl in
die Steiermark holen. Als erfolgreicher Autor und
Musiker zahlt er zu den derzeit gefragtesten Ka-
barettisten in Osterreich und die Zuseher*innen
konnen auf einen kurzweiligen Abend mit vielen
Lachern zurtickblicken. In seinem genialen Kaba-
rettprogramm ,beziehungsWEISE“ gab Gery
Seidl tiefe Einblicke in die Welt der Beziehungen
und beleuchtete diese an den unterschiedlichsten
Schaupldatzen. So wurden unsere zwischen-
menschlichen Beziehungen auf humorvolle und
oft auch bissige Art und Weise aufs Korn genom-
men und die Zuseher*innen lachten tber alltdgli-
che Situationen aus dem Leben, die Gery Seidl in
gekonnt witziger Weise auf der Bihne behandel-
te: drei geniale Abende zum Lachen.

An drei Abenden in Gleisdorf, Bruck an der Mur und Lannach
sorgte Star-Kabarettist Gery Seidl fiir grenzenloses Lachen unter
den rund 1.300 begeisterten Besucher*innen.
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4. November
LAK-Ehrungsfeier

Heimspiel fiir den Prasidenten der Steiermarki-
schen Landarbeiterkammer Eduard Zentner. Nicht
nur in seiner Heimat, sondern an der HBLFA
Raumberg-Gumpenstein, wo er seit vielen Jahren
als Abteilungsleiter tatig ist, fand die diesjahrige
Ehrungsfeier statt. Auch in diesem Jahr war es der
Steiermdrkischen Landarbeiterkammer ein beson-
deres Anliegen, Werte wie langjahrige Treue zum
Beruf und Loyalitat zum Betrieb hochzuhalten. In
einem feierlichen Festakt ehrte die LAK Anfang
November insgesamt 178 land- und forstwirt-
schaftliche Arbeitnehmer*innen. LAK-Prasident
Eduard Zentner sprach im Grimmingsaal der HBL-
FA Raumberg-Gumpenstein den Kammermitglie-
dern einen herzlichen Dank fiir den unermidlichen
FleiB in ihrer taglichen Arbeit aus. Zahlreiche Eh-
rengaste mit Agrarlandesritin Simone Schmiedt-
bauer an der Spitze driickten mit ihrer Anwesen-
heit ebenfalls ihre Verbundenheit aus. Schmiedt-
bauer betonte in ihrer Festrede die Bedeutung der
Bediensteten im Agrarsektor: , Diese Treue zu ei-
nem Berufsstand ist etwas ganz Besonderes und
ich danke jedem Einzelnen und jeder Einzelnen fiir
ihr Engagement fiir die heimische Land- und Forst-
wirtschaft.” Gemeinsam mit LAK-Prasident Edu-
ard Zentner nahm die Landesritin die Auszeich-
nung der verdienten Kammermitglieder vor. Erster
Geehrter war mit Gottfried Hofinger (46 Dienstjah-
re) traditionell der dienstélteste Jubilar. Anschlie-
Bend wurden weitere 177 Beschéftigte aus der
Land- und Forstwirtschaft fiir ihren jahrzehntelan-
gen FleiB vor den Vorhang gebeten und ausge-
zeichnet. ,Vielen Dank fiir euren Einsatz. Eure
Hingabe zur Natur und die Nachhaltigkeit eurer
Arbeit sind wahre Markenzeichen der Steiermark”,
sprach auch LAK-Prasident Eduard Zentner den
Jubilaren einen groBen Dank aus.
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Bei der Ehrungsfeier 2023 wurden 178 langjdhrige Kammer-
mitglieder in der HBLFA Raumberg-Gumpenstein geehrt.
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1. Dezember
135. LAK-Vollversammiung

Am 1. Dezember 2023 hielt die LAK ihre Win-
ter-Vollversammlung im Steiermarkhof in Graz ab.
Dort wurden nicht nur aktuelle Themen der Land-
und Forstwirtschaft diskutiert, sondern auch die
Weichen fiir das kommende Jahr gestellt. LAK-Pra-
sident Eduard Zentner prasentierte in seinem Be-
richt wahrlich auBergewohnliche Zahlen. Nicht
nur, dass die Steierméarkische Landarbeiterkammer
im September eine Rekord-Mitgliedschaft von ex-
akt 16.472 Mitgliedern aufweisen konnte, so viel
wie seit 50 Jahren nicht mehr! Auch aus den ein-
zelnen Fachbereichen gab es duBerst erfreuliche
Meldungen. So konnten im Bereich Férderungen
mehr als zwei Millionen Euro an die Mitglieder
ausbezahlt werden, ebenfalls ein absolutes Re-
kordergebnis. Nattrlich war auch die im kommen-
den Jahr anstehende LAK-Wahl Thema seines
Berichtes und die Vollversammlung beauftragte
den Vorstand, die Wahl fristgerecht auszuschrei-
ben. Der Wahltag flir die Landarbeiterkammerwahl
2024 wurde mit 24. Oktober 2024 festgelegt. , Ich
mochte mich an dieser Stelle noch einmal aus-
driicklich beim Land Steiermark und insbesondere
beim ehemaligen Landesrat Johann Seitinger fur
die Unterstiitzung tber all die Jahre hinweg be-
danken“, so LAK-Prasident Edurad Zentner. Im
Anschluss wurden aktuelle Themen der Land- und
Forstwirtschaft, insbesondere die aktuellen Kollek-
tivvertragsverhandlungen diskutiert. Abschlie-
Bend konnte Kammeramtsdirektor Johannes Sor-
ger unter den Pramissen Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit ein ausgeglichenes Budget fiir das
Jahr 2024 veranschlagen. Kammerratin Gertrude
Tomanitsch stellte im Namen des Kontrollaus-
schusses daraufhin den Antrag auf Zustimmung
des Voranschlages, welcher von den Funktio-
nar*innen einstimmig angenommen wurde.

Ftir die 135. Vollversammlung der Steiermérkischen Landarbeiter-
kammer fanden sich die Funktiondr*innen im Steiermarkhof ein.

LAK



LANDARBEITERKAMMERTAG

Der Osterreichische Landarbeiter-
kammertag im Jahr 2023

er Schwerpunkt der Tatigkeit des Osterrei-
chischen Landarbeiterkammertages (OLAKT)
lag auch 2023 in der Koordinierung der Ak-
tivitaten der einzelnen Landarbeiterkammern und

der Vertretung der Anliegen der Dienstnehmer*in-
nen in der Land- und Forstwirtschaft auf Bundes-

ttkampfyerein Osterreich
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ebene. Weitere wichtige Aufgabenbereiche waren
die Begutachtung von Bundesgesetzen und Ver-
ordnungen, die Information und Beratung der
Landarbeiterkammern, die Durchfiihrung gemein-
samer Veranstaltungen und die Mitarbeit in Beira-
ten und Kommissionen auf Bundesebene.

Bei der Forstwettkampf-Weltmeisterschaft in Estland holte das Team
Osterreich zehn Goldmedaillen, zwei Mal Silber und fiinf Mal Bronze.

Im April traf sich der Vorstand des Osterreichischen Landarbeiter-
kammertages zur Vorstandssitzung in Salzburg.

Im Juli empfing Arbeiterkammer-Présidentin Renate Anderl die
OLAKT-Vorsitzenden Andreas Freistetter und Eduard Zentner.

Anfang Oktober waren die Delegierten des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages zu Gast in der Steiermark.

Im November fand ein Gedankenaustausch zwischen dem
OLAKT-Vorstand und dem neuen Vorstand der OBF statt.

Im Herbst wurden in Salzburg die besten land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlinge Osterreichs ausgezeichnet.
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