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Ciftlik isletmelerinde mevsimlik isci ve tarim
iscilerinin haklan

Saym Oda Uyesi,

Steiermark Tarim Is¢ileri Odas1 (Stmk. TiO), Steiermark'nin tarim ve orman isletmeciliginde ¢alisan
tim is¢ilerin haklarmi temsil etmektedir. Steiermark'da bir ¢iftlik isletmesinde bir is iliskisi
cercevesinde caliyorsaniz, otomatik olarak Stmk. TIO iiyesi olursunuz. Tiim resmi daireler ile is birligi
icinde (is bulma kurumu, Avusturya saglik sigortasi, maliye polisi ve tarim ve ormancilik denetleme
kurumu) mevsimlik tarim is¢iligi alanindaki olumsuzluklarin Oniine ge¢mek ve sizi bu nedenle
tcretlendirme, calisanlarin gilivenligi ve asgari barinma standardi konusundaki haklariniz ile ilgili
bilgilendirmek istiyoruz. Stmk. TIO’nun esas gorevi, oda iiyelerine is kanunu ile ilgili konularda
ucretsiz destek saglamaktir.

Mevsimlik is¢i ve tarim is¢ilerinin tiim is iliskilerinde asagidaki esaslar gegerlidir:

1.

*

Aylik asgari Ucret (briit) kararlastirilan ticret anlasmasina gére

e tarim iscileri i¢cin/ mevsimlik is¢iler i¢cin 1.864,73 €
Asgari licretin altinda ticret 6deyen igverenler yiiksek cezalarla kars1 karstya kalir.
Isverenlere is ile ilgili cesitli evraklarin ibraz edilmesi gerekir. Ozellikle,

e s iliskisinin basinda Avusturya saglik sigortasina kaydinizin yapildigindan ve

e size aylik maas bordrosu verildiginden emin olun.
Her is¢inin yilda iki kez, bir maas tutarinda ek 6deme ("13. ve 14. aylik maas") alma hakk1
vardir. Ek 6demeler, istthdam siiresinden bagimsiz olarak parg¢a parca yapilacaktir.
Haftalik tam zamanli normal ¢calisma mesaisi 40 saattir. Fazla mesailer icin, genellikle saatlik
tcrete ek bir tcret ddenir.
Isverenler, mesai saatleri cizelgesi tutmakla Bulkinwligielérin size verildiginden
emin olun ve buna ek olarak kendiniz de glinliik mesai saatlerinizin baglama ve bitis saatlerini
ve mola saatlerini not edin.
Her is y1l1, bes hafta ticretli izin kullanma hakkina sahipsiniz
. Kullanmadiginiz izin i¢in is iliskisi sona erdiginde bir tazminat alirsiniz (”izin paras1”).
Hastalandigimizda belirli bir siire maasiniz 6denir. Hastalandiginizi isverene ivedilikle
bildirmek zorundasiniz. Herhangi bir anlagmazlik durumunda bildirimde bulundugunuzu
kanitlamak durumundasimiz. Isverenin talebi dogrultusunda doktor raporu getirmeniz
gerekmektedir. Yurt disindan alinan doktor raporlarin1 mutlaka bir hafta i¢inde Avusturya
saglik sigortasina ibraz etmeli veya gondermelisiniz, aksi takdirde hastalik parasi alamazsiniz.

Daha fazla sorulariiz varsa veya haklarinizi kullanmak i¢in yardima ihtiya¢ duyuyorsaniz, bizi arayin:
Telefon numarasi +43 316/83 25 07 - 25



Yiksek

Sicak havalarda ¢ahismak

sicakhiklarda ve/veya yogun giines 15181 altinda cahsirken olusabilecek

tehlikeler/etkiler nelerdir?

>
>

YV VVY

Yiiksek kaza riski, yiiksek hata yapa orani

Sicak carpmasi (cilt kizarikligi, hizli nefes alma, hizli kalp atisi, biling kaybi, koma — Dikkat:
hayati tehlike)

Sicaklik ¢okiisi, (diislik tansiyon, halsizlik, bas donmesi, bulant1 ve bayilma)

Giines carpmasi (bulanti, bag donmesi, siddetli bas agrisi)

Glines yanigi, cilt kanseri riski

Calisma performansinda diisiis (yaz sicaklarinda %30-70)

“Sicak izni” var m?

>

Yasal olarak herhangi bir sicaklik sinir1 belirlenmemistir

belirli sicakliklarda “sicak izni” hakki talep edilemez.

ANCAK: Sicaklik yiikiini miimkiin mertebe azaltmak icin tedbirler almak, isverenin yasal
yikiimliligidir (tedbir yikimlaligi).

Kolektif tedbirler (6rn. giines kalkani) bireysel tedbirlerden (6rn. giines kremi) onceliklidir.

Hangi tedbirler alinabilir?

V VVVVVY VYVYYVY

Alkolsiz icecek tedariki

Is yerinin golgelendirilmesi, 6rn. giines semsiyesi veya giines kalkani ile

Koruyucu giysiler, 6rn. giines sapkasi, ense koruyucu, sogutucu yelekler, UV 1sinina karsi
koruyucu giysiler, gozlukler

Giines koruyucu iriinler

Sogutulmus ekip konteynerleri/dinlenme odalari

Yiyecek ve igecekler i¢in sogutucu kutular/buzdolabi

Organizasyonel tedbirler (6rn. is saatlerinin 6ne alinmasi, 6gle sicagindan kaginilmasi)
Calisanlara ilk yardim hizmetleri konusunda egitim verilmesi, 6zellikle sicaklik ¢okiisii, glines
carpmasl, sicak carpmasi gibi

Kapali alan: Giysi diizenlemelerinde gevsetme (daha hafif ayakkabilar, yazlik giysi), vantilator
tedariki (hava cereyan1 6nlenmelidir), sabah ve aksam havalandirma (gece serinligi) dis panjur
ile gblgelendirme

Kapali alanlarda hangi kurallar gecerlidir?

VO oTPY

Isveren asagidaki hava sicakliklarini saglamakla yiikiimliidiir:

Disiik fiziksel eforda (oturarak ¢alisma, ofiste ¢alisma): min. 19 °C ve maks. 25°C

Normal fiziksel eforda (ayakta ¢calisma): min. 18 °C ve maks. 24 °C

Yiiksek fiziksel eforda (bedensel ¢calisma): min. 12 °C

Eger mekanin kullanim sekli yukaridaki sicaklik degerlerine izin vermiyorsa, istisnalar
miimkiindiir (6rn. cam ev, soguk depo)Klima tesisi konusunda temel bir hak mevcut degildir.



Sicaklik nedeniyle acil durumlarda ne yapilmahdir — ilk yardim tedbirleri?
> Kurtarma zincirini harekete gecirin = Ilk yardim ekibi (acil ¢agr1 dahil) — ambulans —
hastane (siiphe durumunda daima ambulansi ¢agrin!)
Calisanlar1 denetimsiz birakmayin
Soguk bir odada diiz yatirin, bacaklarin yiiksege kaldirin
S1v1 almasini saglayin
Ensesine ve cildine 1slatilmis, soguk bezlerle kompres yapin
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