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GELEITWORT .

Zum Geleit

von Prasident Ing. Eduard Zentner

Die Landarbeiter-
kammer Steiermark
blickt auf ein auBerst
ereignisreiches Jahr
2024 zurGck. Unsere
Expertinnen und Ex-
perten der Rechtsab-
teilung standen mit
Uber 2000 Rechtsbe-
ratungen unseren
Kammermitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite. Ebenso in bewahrter
Art und Weise wurden zahlreiche Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen unserer Bildungs-
abteilung perfekt auf- und vorbereitet bzw. in
der Folge mit reger Teilnahme umgesetzt. Das
Betriebsrateforum gilt dabei als Wissensdreh-
scheibe fur renommierte, aber vor allem auch
fir neue Betriebsrat*innen. Auch unser um-
fangreiches und sehr attraktives Forderungs-
angebot wurde von unseren Mitgliedern wiede-
rum stark in Anspruch genommen.

Neben diesen Kernkompetenzen unserer Ar-
beit, sind auch die AuBenwirkung unserer ge-
setzlichen Interessensvertretung und die Zu-
sammenarbeit mit allen Fachbereichen der
Land- und Forstwirtschaft von groBer Bedeu-
tung fur uns. FUr den Bereich der Forstwirt-
schaft ist das traditionelle Waldfest am Grazer
Hauptplatz eine wichtige und perfekte Aus-
tauschmoglichkeit, bei der wir gerne auch als
Mitveranstalter dabei sind.

Ein absoluter Hohepunkt in unserem Veranstal-
tungsreigen des Jahres 2024 war der traditio-
nelle LAK-Gemeinschaftstag, der dieses Mal in
der Tierwelt Herberstein stattfand. Mit Uber
1.300 Teilnehmern aus allen Teilen des Landes
war dies die groBte jemals von der Landarbei-

terkammer organisierte Veranstaltung und darf
als beispielloser Ausdruck einer groBen Ge-
meinschaft rund um die Landarbeiterkammer
gewertet werden.

Mit einem gemeinsamen personellen Kraftakt
von Funktiondrsschaft und Kammeramt wurde
schlieBlich im Oktober die alle sechs Jahre
stattfindende Kammerwahl durchgefuhrt. Mein
gréBter Dank gilt allen Kolleg*innen, die sich der
Wahl gestellt haben. Jene, die ein Mandat in
der Vollversammlung erreichen konnten, wur-
den in der Grazer Burg im Rahmen der konsti-
tuierenden Vollversammlung feierlich angelobt.
Unser Dank gilt aber auch allen Kammerréaten,
die nach Jahren und Jahrzehnten des Bemu-
hens um unsere Mitglieder altersbedingt ihre
Funktion zurtckgelegt haben.

Im Namen der Landarbeiterkammer Steiermark
sei auch jenen Mitgliedern gedankt, die wir im
Rahmen einer schénen Ehrungsfeier flr deren
langjahrige Zugehorigkeit wirdigen durften. Ein
groBes Danke gilt auch unseren Sozialpartnern
fur das gute Miteinander und ganz besonders
der Politik fUr das entgegenbrachte Vertrauen
und die wohlwollende Unterstutzung zur Um-
setzung unseres gesetzlichen Auftrags.

Herzlichst,
Eduard Zentner



ORGANISATION

Organisation

(Stand 31. Dezember 2024)

Vorstand

Prasident Vizeprasident

HR Ing. Eduard ZENTNER KR Ing. Peter BEDENK

KR Herbert TELSER KR Ing. Helmut KRIVEC KR Jirgen HOLZER

Kontrollausschuss

Vorsitzender

KR Gertrude TOMANITSCH KR Markus DICK KR Stefan GEGG

LAK

ORGANISATION

Vollversammlung

OAAB/FCG

KR Ing. BEDENK Peter — Forster
Murfeldsiedlung 1, 8111 Gratwein

KR BERGHOLD Gerhard — Key Account Manager
Zobing 98, 8321 Zobing

KR Ing. Friedbert Feichtenhofer — Oberkontrollassis-
tent Horgas 11A/2, 8103 Horgas

KR GEGG Stefan — AuBendienstmitarbeiter
Gressenberg 88, 85630 Deutschlandsberg

KR HABITH Andreas — Schichtleiter
Webersiedlung 11/4, 8402 Werndorf

KR DI Dr. HEIDINGER Birgit — Wissenschaftlerin
Donnersbach 14/3, 8953 Irdning Donnersbachtal
KR HOLZER Jurgen — Angestellter
Uberfuhrgasse 47, 8020 Graz

KR KAINBACHER Ingrid — Verwaltungsangestellte
Maria Buch 27, 8750 Judenburg

KR KLEMA Florian — Berufsjager
Donnersbachwald 41, 8953 Donnersbachwald

KR Ing. KRIVEC Helmut — GPA-Sekretar
Heinrich-Prohaska-Weg 2/11, 8600 Bruck an der Mur

KR PICHLMAIR Peter — Berufsjager
Aflenz 106, 8623 Aflenz

KR RENHARD Silvia — Biirokauffrau
Bierbaum 93, 8283 Bad Blumau

KR SKAZEDONIG Harald — Gartenarbeiter
P6Bnitz 56, 8463 Leutschach

KR STANZL Tamara — Angestellte
Am Tauchnergrund 7, 8605 Kapfenberg

KR TELSER Herbert — Landw.-Meister
8361 Hatzendorf 110

KR TOMANITSCH Gertrude — Kfm. Angestellte
Kranach 97, 8462 Gamlitz

KR TURNER Christian — Verkdufer
Loffelbach 80, 8230 Hartberg

KR Ing. WECHSELBERGER Heimo — Forster
Feldgasse 31, 8121 Deutschfeistritz

Prés. HR Ing. ZENTNER Eduard — Abteilungsleiter
Altirdning 133, 8952 Irdning-Donnersbachtal

FSG

KR DICK Markus — Forstfacharbeiter
Kirchbichl 23, 8920 Hieflau

KR SCHNEIDHOFER Harald — Gewerkschaftssekretar
Albersdorf 426, 8200 Albersdorf

Ausgeschieden sind KR Lambert Koch (29.11.2024), VP Heimo Kranzer (29.11.2024), KR Dr. Tanja Kreiner (29.11.2024), KR Werner
Gugganig (29.11.2024). Legende: Pras. = Prasident/in, VP = Vizeprésident/in, KR = Kammerrat/Kammerratin

Kammeramt und AulBenstellen
(Stand: 31. Dezember 2024)

Kammeramt: 8010 Graz, Raubergasse 20, Tel.: 0316/83 25 07-Durchwahl (DW)

Fachbereich Direktion

Kammeramtsdirektor Direktionssekretariat
Mag. Johannes SORGER Lisa VLASIC
Tel.-DW 14 Tel.-DW 14

j.sorger@lak-stmk.at L.vlasic@lak-stmk.at

Leitung des Kammeramtes, innere und duBere
Organisation der Kammer, Personalmanage-
ment, Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verord-
nungsentwiirfen, Finanz- und Rechnungswesen,
Veranstaltungswesen.
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Fachbereich
Rechtsangelegenheiten

Mag. Gerhard BOHNSTINGL
Tel.-DW 25
g.bohnstingl@lak-stmk.at

Mag? Regina GRUBER
Tel.-DW 25
r.gruber@lak-stmk.at

Sekretariat
Natascha HUDAL
Tel.-DW 25
n.hudal@lak-stmk.at

Beratung der Mitglieder in arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen, Durchfiihrung von Schlich-
tungsverhandlungen zur einvernehmlichen Be-
reinigung arbeitsrechtlicher Belange, Unterstiit-
zung der Kammermitglieder in allen Rechtsberei-
chen (behordliche, versicherungsbezogene und
sonstige Angelegenheiten), Vertretung bei
Arbeits- und Sozialgerichten, Feststellung der
Kammerzugehorigkeit und Umlagenpflicht, Stel-
lungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsent-
wiirfen, redaktionelle Mitarbeit beim Mittei-
lungsblatt, Konsumentenschutz, Lehrlingswe-
sen, Vortragstatigkeiten.

Fachbereich
Férderungswesen

Rainer GRATZ, MBA
Tel.-DW 12
r.gratz@lak-stmk.at

Abwicklung der Forderungen in den Bereichen
Wohnraumschaffung/-verbesserung, infrastruk-
turelle MaBnahmen, Alternativenergie und Ener-
giesparmafBnahmen, Wohnraumausstattung, Be-
rufsaus- und Berufsfortbildung, individuelle und
pauschale Kursbeihilfen, Fachbuchférderung,
Notstandshilfen, Fiihrerscheinbeihilfe, Treuepra-
mien fiir langjahrige land- und forstwirtschaftli-
che Berufsausliibung, redaktionelle Mitarbeit
beim Mitteilungsblatt.

Fachbereich
Bildung

Rosmarie PIRKER, BED, MA
Tel.-DW 11
bildung@lak-stmk.at

Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Bildungsveranstaltungen und sonstigen Veran-
staltungen in den Bereichen Freizeit & Sport,
Steiermark & Tradition und Kunst & Kultur. Un-
terstitzung der AnsprechpartnerInnen in steiri-
schen land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben, bei der Initilerung und Organisation von
Bildungsveranstaltungen. Setzen von Initiati-
ven und Beteiligung an Projekten im Interesse
der ArbeitnehmerInnen in der Land- und Forst-
wirtschaft. Beratung in Bezug auf Bildungsan-
gebote und Fordermoglichkeiten.

Fachbereich
Kommunikation

Michael KLEINBURGER, MA
Tel.-DW 18
m.kleinburger@lak-stmk.at

Redaktion und Gestaltung samtlicher Medien
der Kammer, Ansprechpartner fiir externe Medien,
Wartung des Medienarchivs und der hauseige-
nen Medientechnik, Veranstaltungswesen.

Fachbereich
Finanzwesen

Ingrid OFNER
Tel.-DW 16
i.ofner@lak-stmk.at

Erstellung des Voranschlages und Jahresabschlus-
ses der Kammer, Durchfiihrung der gesamten Ge-
barung der Kammer einschlieBlich der AuBenstel-
len, Abwicklung des Geldverkehrs, Buchhaltung,
Lohn- und Gehaltsverrechnung, Mahnwesen.

Personalstand gesamt

Zum 31.12.2024 Dbetrug der Personalstand
der Steiermarkischen  Landarbeiterkammer
14 Kammerbedienstete.

ORGANISATION n

AuBenstellen

Direkt vor Ort stehen den Mitgliedern der Stmk.
Landarbeiterkammer drei Sekretdre als An-
sprechpartner zur Verfligung.

Region Obersteiermark
KS Ing. Peter KLEMA
Biiro: Jauring 55,
8623 Aflenz
Tel.: 0664/1234 666
p.klema@lak-stmk.at

= Bezirke: Liezen, Murau, Murtal, Leoben und
Bruck-Mirzzuschlag

= Vertretung von Kammermitgliedern vor dem
Arbeits- und Sozialgericht in Leoben

Region Graz und
Weststeiermark
KS Markus HARTLAUER
Biiro: StraBganger Str. 380b
Top 21, 8054 Graz
Tel.: 0664/1234 667
m.hartlauer@lak-stmk.at

= Bezirke: Graz-Stadt, Graz-Umgebung, Voits-
berg und Deutschlandsberg

Region Ost- und Stdstmk.
KS Ing. Gerald SCHIEDER
Biiro: Maierhofbergen 18,
8263 GroBwilfersdorf
Tel.: 0664/1234 669
g.schieder@lak-stmk.at

= Bezirke: Weiz, Hartberg-Fiirstenfeld, Stidost-
steiermark und Leibnitz
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Personalia

Auszeichnungen

Das Ehrenabzeichen in Gold der Stmk. Landar-
beiterkammer wurde bei der konstituierenden
Vollversammlung am 29. November 2024 an
KR a. D. Werner Gugganig verliehen.

Am 2. Mai wurde in der Aula der Alten Univer-
sitdt das , Goldene Ehrenzeichen des Landes
Steiermark” an Frau KR a. D. DI Waltraud Hein
verliehen.

Todesfalle

Kammerrat a. D. Karl SCHWARZL verstarb am
20. Februar 2024 im 80. Lebensjahr.

LR a. D. Johann Seitinger verstarb am 14. Juli 2024
im Alter von 63 Jahren. Er war stets ein groBziigi-
ger Unterstiitzer unserer Institution.

Am 22. September verstarb Kammersekretar und
Betriebsratsvorsitzender i. R. Karl Kainz kurz nach
Vollendung seines 77. Lebensjahres.

Landarbeiterkammerwahl 2024

Die LAK-WAhI brachte folgendes Ergebnis: Die
OAAB-Fraktion erreichte 89,80 Prozent (19 Man-

date). Die Fraktion FSG kam auf 10,20 Prozent
(2 Mandate). Mehr dazu finden Sie im Rickblick.

Geburtstage

Runde bzw. halbrunde Geburtstage feierten fol-
gende Personlichkeiten aus den Reihen der
Stmk. Landarbeiterkammer:

Pras. HR Ing. Eduard Zentner (60); KR Harald
Skazedonig (60); KR Ing. Heimo Wechselberger
(50); Pras. a.D. Ing. Christian Mandl (75); VP a.D.
Ing. Werner Vogel (85); VP a.D. Helga Béack (60);
KR a.D. Otto Klampfer (90); KR a.D. Willi Glettler
(90); KR a.D. Stefan Hiden (85); KR a.D. Gustav
Kerschbaumer (80); KR a.D. Peter Vock (80); KR
a.D. Olga Grabner (80); KR a.D. Alois Sorger (75);
KR a.D. Hermann Trestler (70); KR a.D. Marianne
Kohl (65); KR a. D. Josef Mitterer (65); KR a.D.
Alexander Harrer (60); KR a.D. Werner Gugganig
(60) ; KR a.D. Klaus Jansenberger (55); KR a.D.
Maria Wolf (40); KR a.D. Elisabeth Reiterer (35);
KAD Mag. Johannes Sorger (50); Kammerbe-
dienstete Amira Bajric (45); Kammerbedienste-
ter Mag. Gerhard Bohnstingl (40); Kammerbe-
diensteter a.D. Siegi Fritz (85); Kammerbediens-
teter a.D. Hans Weber (75); Kammerbediensteter
a.D. Siegi Germuth (75) und Kammerbedienstete
a.D. Isolde Untersaubach (65).

Anzahl der Kammermitglieder

Anzahl der zur Steiermarkischen Landarbeiterkammer zugehérigen

2015 2016 2017 2018 2019

unselbststindig Erwerbstitigen in der Land- und Forstwirtschaft !

2020 2021 2022 2023 2024

LAK

Quelle: Statistik LAKDAT
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Rechtsangelegenheiten

Allgemeines

nandergesetzt, die direkt auf die Arbeitsbedingungen und das Leben unserer Kammermitglieder

Einfluss nahmen. Der Tatigkeitsbericht des Rechtsbereichs dokumentiert die Ergebnisse unserer
Bemiihungen, beleuchtet zentrale Themenfelder und gibt Einblicke in unsere rechtliche Arbeit. Beson-
dere Schwerpunkte unserer Tatigkeit lagen in der Beratung und Unterstiitzung bei arbeitsrechtlichen
Fragestellungen, der Mitgestaltung von kollektivvertraglichen Rahmenbedingungen sowie der Durch-
setzung von Anspriichen im Sozial- und Arbeitsschutzrecht. Dariiber hinaus wurde wie gewohnt der
Austausch und Dialog mit Behdrden und anderen Interessensvertretungen gesucht, um gemeinsam
nachhaltige Verbesserungen fiir die Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft zu erzielen.

Im Jahr 2024 haben wir uns mit zahlreichen rechtlichen Fragestellungen und Problemfeldern ausei-

Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Sozialrecht

uf dem Gebiet des Arbeits- und Sozial- gerichtlichem Wege konnten bei den erledigten
Arechtes wurden im Berichtsjahr insge- Verfahren ein Erfolgsbetrag von € 103.375,91

samt 2.038 Rechtsberatungen abgehan- verbucht werden. Somit konnte ein Betrag von
delt. Davon wurden 30 vor dem Arbeits- und 18 insgesamt € 255.537,56 fiir die Mitglieder der
vor dem Sozialgericht anhdngig gemacht, wo- Landarbeiterkammer einbringlich gemacht wer-
von 35 Falle im Berichtsjahr abgeschlossen wur- den.

den.

In Konsumentenschutzangelegenheiten waren
Insgesamt konnten auf auBergerichtlichem 3 Falle anhangig, davon konnten 2 Falle noch im
Wege € 152.161,65 hereingebracht werden. Auf selben Berichtsjahr erledigt werden.

Hereingebrachte Betrage (in Euro) im Arbeitsrecht:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

1.018.720,64
729,78

1 -1%158,90
259.075%:2)
337.034,17

255.537K13

-
3
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LAK
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Falle Arbeitsrecht:
Entwicklung der letzten zehn Jahre

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Félle Sozialrecht:

Entwicklung der letzten zehn Jahre
N~
[15)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Falle Konsumentenschutz:
Entwicklung der letzten zehn Jahre
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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RECHTSANGELEGENHEITEN
Begutachtungstatigkeit
iese Tatigkeit zdhlt zu den unterstitzen- mermitglieder gewahrt bleiben. Im Berichts-
den Aufgaben der Steiermarkischen jahr 2024 gab es Begutachtungen bei folgen-
Landarbeiterkammer. Durch sie ist ge- den Bundes- und Landesgesetzen bzw. europa-
wahrleistet, dass die Interessen unserer Kam- ischen Ubereinkommen:

= Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes

» Entwurf eines Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes 2024 (SVAG 2024)

= Novelle Telearbeitsgesetz - Weiterentwicklung von Homeoffice zu ortsungebundener Telearbeit
= Abgabeninderungsgesetz 2024 (AbgAG 2024)

» Anderung des Bundesdmtergesetzes

» Anderung der Verordnung biologischer Arbeitsstoffe und der Land- und
forstwirtschaftlichen Verordnung biologischer Arbeitsstoffe

= Saisonkontingentverordnung 2025

= Verordnung der Bundesregierung, mit der die Anzahl der quotenpflichtigen Aufenthaltstitel
fiir das Jahr 2024 festgelegt wird (Niederlassungsverordnung 2024 — NLV 2024)

= ESG Nr1.57 Oberlauf des Schirningbaches und Zubringerbédche

= Land- und forstwirtschaftliche Fachschulverordnung; Kompetenzorientierung; Novelle 2024

= Stmk. Pflege- und Betreuungsgesetz

= ESG Nr. 15 Steirische Grenzmur mit Gamlitzbach und Gnasbach

= ESG Nr. 27 Lafnitztal - Neudauer Teiche

= Katastrophenfonds-Richtlinie Steiermark

= Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Steiermarkische Jagdgesetz gedndert wird (23. Jagdgesetznovelle)
= ESG Nr. 53 Teile des Hochwechsels

= ESG Nr. 56 stdlich gelegene Talbereiche der Gostlinger Alpen,

= VSt-904/115; Europarat; Bericht iiber die Umsetzung der europdischen Sozial-charta

= Ersuchen um Stellungnahme zu VSt-6033; Internationale Arbeitsorganisation (IAO);
Berichte iiber nicht ratifizierte Ubereinkommen: Empfehlung Nr. 205 (Beschaftigung
und menschenwiirdige Arbeit fiir Frieden und Resilienz)

= Naturpark Siidsteirisches Weinland, 1. Novelle 2024

= Verordnungen zum Stmk. Pflege- und Betreuungsgesetz
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Betriebsvertretungen
(per 31. Dezember 2023)

Nach politischen Bezirken

Anzahl der Durchgefiihrte
Betr.-Vertr. BR-Fonds Revisionen Wahlen

Bruck/Mur 3 2 1
Deutschlandsberg S 2 0 2
Sudoststeiermark 0 0 0 0
Graz-Stadt 6 4 0 3
Graz-Umgebung 3 3 & 2
Hartberg-Furstenfeld 5 4 4 0
Leibnitz 2 2 2 0
Leoben 6 5 3 1
Liezen 10 9 4 2
Murau 8 3 2 1
Murtal 0 0 0 0
Voitsberg 3 & 1 0
Weiz 2 2 0 1
Gesamt 46 39 20 7

Nach Kammer-AuBenstellen

Anzahl der Durchgefiihrte

Gebiet Betr.-Vert. BR-Fonds Revisionen  Wahlen

Region Graz und Weststmk.

KS Markus Hartlauer 15 12 4 2
Region Obersteiermark

KS Ing. Peter Klema 22 19 10 4
Region Ost- und Sudstmk. 9 8 5 ’

KS Ing. Gerald Schieder

15
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Lehrlingswesen

as Land- und Forstwirtschaftliche Be-
D rufsausbildungsgesetz (LFBAG) trat am

19. April 2024 in Kraft und verfolgt das
Ziel, die berufliche Ausbildung in der Land- und
Forstwirtschaft zu vereinheitlichen, zu moder-
nisieren und die Ausbildungsqualitat zu verbes-
sern. Das Bundesgesetz buindelt die bisherigen
neun unterschiedlichen Landesgesetze zu einer
einheitlichen, bundesweiten Regelung. Damit
wird garantiert, dass kiinftig 6sterreichweit ein-
heitliche Bestimmungen fiir die Facharbeiter-
und Meisterpriifung in diesen Bereichen gelten.
Dartiber hinaus wurde durch das LFBAG der
neue Lehrberuf ,Berufsjagdwirtschaft” einge-
fiihrt, der die Qualitat der Fachkrafte in diesem
Bereich weiter starken soll. Auf dem Gebiet der

N~
>

Berufsausbildung allgemein und des Lehrlings-
wesens im Konkreten ist die Landarbeiterkam-
mer in vielfaltiger Weise tatig. Sie berdt und
informiert iber die bestehenden Ausbildungs-
wege und gesetzlichen Bestimmungen, wirkt
bei der Anerkennung neuer Lehrbetriebe mit,
referiert im Rahmen der gértnerischen Berufs-
schule sowie der Meisterkurse iuber arbeits-
und sozialrechtliche Inhalte und ist im Paritati-
schen Ausschuss der Lehrlings- und Fachaus-
bildungsstelle vertreten.

Im Berichtsjahr wurden in 4 Lehrbetriebsaner-
kennungsfallen bzw. Féallen von Anerkennun-
gen als Lehrberechtigte die entsprechenden
Erhebungen durchgefihrt.

Lehrlingszahlen in der steirischen Land- und Forstwirtschaft:

Entwicklung der letzten zehn Jahre
(Z&hlungsstichtag jeweils 31. Dezember)

2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Kollektivvertrage

merseite von der Gewerkschaft ProGe
bzw. der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier, Wirt-
schaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss gefiihrt.

Die Steiermarkische Landarbeiterkammer wur-
de seitens der Gewerkschaften, wie bereits in

Die Verhandlungen wurden auf Arbeitneh-

den Jahren zuvor, zu den Lohn- bzw. Gehalts-
verhandlungsrunden der in den landwirtschaft-
lichen Bereich fallenden Kollektivvertrage ein-
geladen. Hier eine kurze Ubersicht tiber die
wichtigsten Vorgadnge im land- und forstwirt-
schaftlichen Kollektivvertragswesen des Be-
richtsjahres (13 Kollektivvertrage, davon acht
im Arbeiter- und finf im Angestelltenbereich):

LAK
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Arbeiter

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den Betrieben des Gartenbaues und der Baumschulen Kollektivvertrag fiir die Arbeiter der Maschinenring Personal und Service eGen
1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate 1. Wirksamkeitsbeginn: 01.04.2024, Laufzeit 12 Monate.
2. Erhohung aller Lohnkategorien im Durchschnitt von 8,40 % 2. Die Lohnsatze und die Praktikantenentschadigung werden um 6,90 % erhoht.
3. Erhohung der Lehrlingseinkommen um 15,00 %
4. Erhéhung der Praktikantenentschiadigung um 8,40 %
5. Neuer Mindestlohn: € 1.800,96
Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den Raiffeisen-Lagerhdusern Ang eStel |te
1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate . s . ..
2. Lohne: Erh6hung der KV-Lohne um 6,00 % plus einem Fixbetrag von € 54,00 und auf den néachsten Kollektivvertrag fiir die Angestellten in den steirischen Lagerhausgenossenschaften
0 S o o

vollen Eurobetrag a_tufge;updet. Das ergll_)t im D_grchschmtt eine Erhohung von 8,74 %. 1 Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate
3. Uberzahlungen bleiben in ihrer euroméaBigen Hohe aufrecht. - . - M o . . N
4 Neuer Mindestlohn: € 2.023.00 2. Gehalter: Erhohung der KV-Gehalter um 6,0Q % plu§ einem lepetrag von € 54,09 und auf den néchsten

’ vollen Eurobetrag aufgerundet. Das ergibt eine Erhéhung von bis zu 9,00% und tiber alle Tabellen durch
schnittlich 8,44 %, fiir die wichtigsten Angestelltengruppen durchschnittlich 8,60 %.
Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen der Raiffeisen-Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke 3. D_as E_:mstlegsgeha__lt betragt fir Hilfskrafte € 1.971,00 und fitr Fachkrafte in der
niedrigsten Beschéftigtengruppe € 2.092,00.
: : : : 4. Uberzahlungen bleiben aufrecht.
1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate . . . . .
9 Lohne: Erhijhung der Monatsléhne in allen Kategorien um 8,70 % 5. Die Lehrlingseinkommen werden um 8,70 % erhoht und auf den néchsten vollen Euro aufgerundet.
3. Uberzahlungen bleiben in ihrer betragsmaBigen Hohe aufrecht.
4. Erhohung der Lehrlingseinkommen im Durchschnitt um 8,70 % (auf den néachsten vollen Euro aufgerundet) . o er . .
5 Erhohung der Tages- und Nachtigungsgebiihren um 8,70 % Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Raiffeisen Ware Austria zugeordneten Mischfutterwerke
g' ﬁ:ﬁiﬁ%ggg{ﬁﬁgZ“;ggso%ramle in der Hohe von € 300,00 1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate.
’ ’ ' ! 2. Gehalter: KV-Erhéhung 8,70 %, Erh6hung Bienalsprung 8,70 %, Erhéhung Lehrlingseinkommen 8,70 %
3. Uberzahlungen bleiben aufrecht

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen in den land- und forstwirtschaftlichen bauerlichen Betrieben,

Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Raiffeisen-Ware Austria AG

;' gﬁg;ﬁrggeégbfgéﬁg'1?131'%14%0%4’ Laufzeit 12 Monate 1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate.
3' Erhohung der Lehrlings eirikommen um durchschnittlich 13.70 % 2. Die Gehalter, Lehrlingseinkommen sowie die Mindestsatze fiir Pflichtpraktikanten und Ferialaushilfen
4: Die Praktikantenentschadigung betragt € 518,00. ' W_erden um 8,70 % erhoht und auf den nachsten ganzen Eu-ro aufgerundt_at. Das Einstiegsgehalt fiir
5. Erhohung der Kategorie Buschenschank Pers c’)nal um 8.40 % Hilfskrafte betragt € 2.113,00 und fiir Fachkrafte in der untersten Kategorie € 2.694,00.
6 Neuer Mindestlohn: € 1.805.16 ' 3. DAZ und Biennien werden um 8,70 % erhcht und auf Cent genau kfm. gerundet.

’ ’ B 4. Die zum 31.12.2023 bestandenen Uberzahlungen bleiben in ihrer euroméaBigen Hohe aufrecht.

Mantelvertrag fir Forstarbeiter in der Privatwirtschaft Kollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate . . o .

2. Erhohung der Lehrlingseinkommen und Léhne sowie der motomanuellen Schldgerung um 8,80 % ; ‘(/}Véﬁ{;ilgkeltsbegmn. 01.05.2024, Laufzeit 12 Monate.

2. E?}?é%ﬁgzeéiﬁoﬁé?oeg;Ige}{aiizl?:flflafge;ga%tsihtfelﬁ}?ﬁg 70 % = Die Werte der KV-Gehaltstabellen werden um 7,90 % angehoben und kaufménnisch
5- Neuer Mindestlohn: € 2.106,11 ' ’ auf die zweite Centstelle gerundet.

= Die Lehrlingseinkommen und Entschédigungen fiir Praktikanten werden um 7,90 % angehoben und
kaufménnisch auf die zweite Centstelle gerundet.

Kollektivvertrag fiir die Arbeiter*innen der Osterreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (OBf AG) ;S%’?Sﬁgfdgzlige;tgol';ing&%etnug’golgi%g%ﬁﬁgiﬁlﬁecll?g(;lxéﬁ@e" g:r?t é i\;?lcehgggﬁ%se%eld’ Hundegeld,
. N ( .

1. Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate
2. Erhohung der Lohne sowie Zulagen um 9,00 %
i i D) I I
Z' E;slg%lll;%dg eg%fﬁgﬂgggﬁﬁ;oﬁfnzein;g 91%()2((2/?3 aufrecht sind, werden ebenfalls um 9,00 % angehoben. Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Osterreichischen Bundesforste Aktiengesellschaft (OBf AG)
5. Erhéhung der Entschadigung fiir Praktikanten, Ferialarbeiter und -angestellte, Aushilfskrafte um 9,00 %. . . o .
6. Erhéhung der vollen Tagesdiat auf € 60,00: Erhéhung der N4chtigungsgebiihr auf € 30,00 ; %V“kéaﬁfltsge?mn- 01-01-%03‘211343“1%911;\-/ 13. ME"P"’I‘{te- i Lehrlinge. Praktikanton. Forial
7. Das erhohte UrlaubsausmaB von sechs Wochen gebiihrt spatestens ab Erreichen des 43. Lebensjahres ’ lekt'i at €L, udagen gemA h'lfsk Aft ’h}i n _olllnmeng (1)16 (ye ringe, fraxtixanten, rerial-
8. Anderungen Gleitzeit, Entgeltfortzahlung, zusétzliches Papamonat und Begrabniskostenzuschuss praxtixanten unc sonstige Aushiliskraite ernohen sich um 9, °
9 Neuer Mindestlohn: € 2.237.73 3. Erhghung der vq}len_Tagesdlat_yon € 26,40 auf € 60,00 sowie
’ Erhéhung der Nachtigungsgebthr von € 14,50 auf € 30,00
4. Erhéhung des UrlaubsausmaB von sechs Wochen gebiihrt spéatestens ab Erreichen des 43. Lebensjahres
Kollektivvertrag fiir die Arbeiter der Raiffeisen-Ware Austria AG 5. Erhohung Pauschalentgelt fur einen , 2. Papamonat® auf € 600,00

Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2024, Laufzeit 12 Monate

Erh6hung der Lohne um 8,70 % bei einer Mindesterhohung von € 192,00 (durchschn. Erhéhung 9,21 %)
Erhohung der Dienstalterszulagen um 8,70 %

Mindestlohn: € 2.050,00

W e
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. FORDERUNGSWESEN FORDERUNGSWESEN .

¥ FOrderungsstatistik
FOrderungswesen fiir das Jahr 2024

Das Forderungswesen der Steiermarkischen Landarbeiterkammer umfasste

im Jahr 2024 folgenden Forderungskatalog:
Beihilfen und Zuschiisse

Zinsfreie Darlehen Forderungssparte Falle Betrag in Euro

Wohnraumschaffung UmweltmaBnahmen Berufsausbildung 112 59.050,00
e Zinsenfreie Darlehen Zinsenfreie Darlehen Berufsfortbildung 410 25.749 25
in der H6he von 10.050 Euro e flr Alternativenergie 10.050 Euro ) ’

e fiir EnergiesparmaBnahmen 10.050 Euro Fachbuchaktion 66 1.567,35
In.fraStru.k turelle MaBnahmen Subventionen/sonstige Férderungen 6 5.600,00
AN D BRI FUr vorstehend angefiihrte Férderungen besteht : A
e fiir Kanalanschluss bis zu 6.525 Euro . . cietin 9 Flhrerscheinbeihilfen 23 5.750,00
o il @RS Er e VEs [ e die Verpflichtung zur Beibehaltung der land- und . . .
5000 Bur forstwirtschaftiichen Tatigkeit fir die Laufzeit der Beihilfen flr Auslandspraktika 0 00,00
' Zinsenfreien Darlehen. Lehrlingsférderung Digital 2 400,00
Wohnraumausgestaltung Bildungsfdrderung Elternkarenz 3 600,00
e Zinsenfreie Darlehen
in der Héhe von 10.080 Euro Zuschuss Papamonat 22 4.400,00
Treuepramien 160 28.110,00
Nicht riickzahlbare Beihilfen Summe 804 131.226,60
Berufsaus- und Fortbildung Fihrerscheinbeihilfe
e fUr Unterkunft und Verpflegung anléasslich der e Beihilfe in der H6he von 250 Euro
schulischen Aus- und Fortbildung von Kindern in . . Zinsenfreie Darlehen
der Hohe von 450 Euro plus 50 Euro pro Kind Bildungsférderung Elternkarenz
e flr die Aus- und Fortbildung von Kammermitglie- ."Belhllfe'ln der Hohe von maximal 200 Euro Farderungssparte Falle Betrag in Euro
dern (Kursbeihilfen) in der Héhe von einem Drittel fir Kurse in der Elternkarenz
der Kurs- und Néchtigungskosten in der Hohe e Zinsenfreie Wohnbaudarlehen 38 368.775,00
von bis zu 800 Euro * Beihilfe in der Hohe von 200 Euro Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen 61 565.650,00
e fUr geschlossene Kursveranstaltungen (pauscha- e erhaltenem Familienzeitbonus . .
le Kursbeihilfe), wenn die LAK Mitveranstalter ist, Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen 12 53.475,00
in der Hohe von einem Drittel der Kurs- und Lehrlingsférderung Digital Zinsenfreie Umweltdarlehen 74 781.950,00
Nachtigungskosten (Hochstbetrag fur Kursbeihil- ¢ Beihilfe in der Hohe von bis zu 200 Euro
fe und pauschale Kursbeihilfe zusammen pro fur den Erwerb von digitalen Endgeraten Summe 185 1.769.850,00
Kalenderjahr 800 Euro)
e flir den Ankauf von berufsbezogener Fachliteratur Kooperationsférderungen Kurse
ab einem Kaufpreis von 16 Euro (Fachbuchakti- * Beihilfe in der Hohe von 50 % der Kurskosten . . e . . .
o i e HERe vem @ e 2 4d Eue, Bl fur ausgewahite LFI-Kurse Im Berichtszeitraum wurden somit fiir insgesamt 989 positiv behandelte Férderungsantrage Geld

fenobergrenze pro Jahr 220 Euro ) mittel von insgesamt 1.901.076,60 Euro bewilligt und zur Verfligung gestellt.
Auslandspraktika
e Beihilfe in der Hohe von 50 % der Eigenmittel-

leistung fUr Praktika ,,Young Styrians GO Europe*

Rechtliche Grundlagen: Steiermarkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz, Durchfiihrungsverord-
nung, Allgemeine Férderungsrichtlinie, Durchfiihrungsbestimmungen der Steierméarkischen Landarbei-
terkammer als betraute Forderstelle.

Notstandshilfen
e Beihilfen in der Hohe von 73 bis 730 Euro

Ehrung fiir langjahrige Berufstreue
¢ Treueprémien gestaffelt nach Dienstalter
ab 25 Dienstjahren

LAK LAK



FORDERUNGSWESEN

LAK-Férderungen insgesamt:
Entwicklung der Forderfélle in den letzten zehn Jahren
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LAK-Férderungen insgesamt:
Entwicklung der Férderungsbetrage (in Euro) in den letzten zehn Jahren

996.948

606.399
740.283

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Zinsenfreie Darlehen der Landarbeiterkammer:
Entwicklung der Férderungsbetrége (in Euro) in den letzten zehn Jahren

438.825
1.769.850

462.405
660.090
855.000

9 2020 2021 2022 2023 2024
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Beihilfen und Zuschiisse der Landarbeiterkammer:
Entwicklung der Férderungsbetrége (in Euro) in den letzten zehn Jahren
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n FORDERUNGSWESEN

Forderungsstatistik seit Grundung der LAK

Beihilfen und Zuschiisse

Forderungssparte Falle Betrag in Euro
Landarbeiter-Eigenheimbau* 10.779 29.633.937,61
Familiengrindung* 7.244 1.452.503,36
Berufsausbildung, Berufsfortbildung 20.845 3.029.087,02
Notstandsunterstitzungen 3.098 307.496,77
Subventionen und sonstige Forderungen 3.874 1.748.142,24
FUhrerscheinbeihilfen 128 25.700,00
Beihilfen fur Auslandspraktika 2 325,00
Lehrlingsforderung Digital 15 2.783,74
Bildungsférderung Elternkarenz 8 1.183,40
Zuschuss Papamonat 44 11.335,65
Treuepramien 45.449 3.530.283,41
Summe 91.486 39.742.778,20

Darlehen und Kredite

Forderungssparte Falle Betrag in Euro
Counterpartmittel” 94 188.720,45
Agrarinvestitionskredite* 2.698 17.176.369,70
Zinsenfreie Wohnbaudarlehen 1.951 11.038.444,02
Zinsenfreie Einrichtungsdarlehen 1.771 7.508.050,95
Zinsenfreie Infrastrukturdarlehen 1.030 4.050.041,09
Zinsenfreie Umweltdarlehen 1.124 9.965.774,00
Summe 8.668 49.927.400,21

* Diese Férderungssparten waren im Berichtsjahr nicht mehr im LAK-Férderungskatalog enthalten.

Im Zeitraum von 1950 bis 2023 wurden somit fiir insgesamt 100.154 positiv behandelte Forderungs-
antrage Geldmittel von insgesamt 89.670.178,41 Euro bewilligt und zur Verfigung gestellt.
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PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT .

Kommunikation

Interne Kommunikation

Das Jahr 2024 war gepragt von zahlreichen Veran-
staltungen und von der Landarbeiterkammerwahl
im Oktober. Im Friithling wurde das LAK-Betriebs-
rateforum in den Naturwelten Steiermark in
Mixnitz abgehalten und im Juni fand das jdhrliche
Grazer Waldfest statt. Neben den beiden Vollver-
sammlungen, der Ehrung der Gartenbaulehrlinge
und langjahrigen Mitgliedern in Oberaich fand das
Veranstaltungsjahr 2024 im LAK-Gemeinschafts-
tag seinen Hohepunkt. Mit 1.340 Besucher*innen
in der Tierwelt Herberstein wurde ein neuer Re-
kord aufgestellt. Noch nie zuvor gab es bei einer
Veranstaltung der Landarbeiterkammer einen der-
art groBen Andrang - somit geht der Gemein-
schaftstag 2024 in die Geschichte der Landarbei-
tertkammer ein. Samtliche Veranstaltungen und
insbesondere die LAK-Wahl wurden vom Bereich
Kommunikation umfangreich begleitet. Das bein-
haltet sowohl die Bewerbung, die mediale Beglei-
tung vor Ort sowie die Nachberichterstattung.

Auf bewdahrte Art und Weise wurden die Mitglie-
der wie bereits in den vergangenen Jahren tber
die drei Kommunikationskanale Magazin, Website
und Newsletter informiert. Im vergangenen Jahr
wurden erneut zahlreiche Newsletter ausgesen-
det, oftmals auch mit Gewinnspielen.

Auf der Website wurden aktuelle Informationen
rund um arbeitsrechtliche und gesundheitliche
Fragestellungen kommuniziert, um moglichst vie-
le Kammermitglieder rasch und unkompliziert
uber aktuelle Neuerungen zu informieren.

Durch das Mitgliedermagazin , Land- und Forst-
arbeit Heute“ werden aktive und ehemalige
Kammermitglieder sowie o6ffentliche Stellen tiber
das Kammergeschehen informiert. Im Berichts-
jahr 2024 erschien das Mitgliedermagazin der
Landarbeiterkammer vier Mal. Im Marz, Juni,
Oktober und Dezember wurde die Zeitung mit
einer Auflage von je etwa 14.000 Stiick posta-
lisch an die Mitglieder zugestellt. Zusatzlich
wurde kurz vor dem LAK-Gemeinschaftstag eine
Sonderausgabe ausgeschickt. Alle regularen
Ausgaben hatten einen Umfang von 24 Seiten.
Neben den obligatorischen Berichten zu den Ver-

anstaltungen sowie den Fixpunkten Recht, For-
derung und Bildung wurde weiterhin viel Wert
darauf gelegt, den vielfaltigen Arbeitsalltag der
Mitglieder zu portratieren. So wurden erneut
zahlreiche gesellschaftliche Themen, die Ar-
beitswelt einzelner Kammermitglieder oder die
Arbeit von Betriebsriaten beleuchtet. 2024 wur-
den vier Kammermitglieder und vier Betriebsrate
vorgestellt. In zahlreichen Interviews wurden
Personlichkeiten zu aktuellen Themen befragt
und in umfangreichen Reportagen konnten die
Leser*innen tiefe Einblicke in Betriebe und den
Arbeitsalltag in der Land- und Forstwirtschaft
gewinnen. Fir den Druck setzte die Landarbei-
terkammer weiter auf die Medienfabrik in Graz.
Die vier Ausgaben sowie archivierte Exemplare
aus den letzten Jahren kénnen jederzeit auf der
Website der Landarbeiterkammer unter www.
lak-stmk.at abgerufen werden.

Die Website unter der Adresse www.lak-stmk.at
wurde im Berichtsjahr 2024 erneut auBBerordentlich
intensiv zur Kommunikation mit den Mitgliedern
genutzt. Die Statistik der LAK-Website weist laut
Google Analytics fiir das Jahr 2024 folgende Nut-
zung aus: Die Zahl der Seitenaufrufe betrug 68.225.
Insgesamt besuchten 9.830 Nutzer den Online-Auf-
tritt der Steiermarkischen Landarbeiterkammer.

Der E-Mail-Newsletter der Steierméarkischen
Landarbeiterkammer umfasste im vergangenen
Jahr 14 Aussendungen an jeweils rund 1.000
Abonnenten. Somit wurden in Summe rund
14.000 Nachrichten tbermittelt.

Fir diverse Veranstaltungen wurden Informati-
onsunterlagen und Prasentationen erstellt. Eben-
so wurde der 36 Seiten umfassende Tatigkeitsbe-
richt Uber das Berichtsjahr 2023 produziert.

Externe Kommunikation

Lokale und bundesweite Medien wurden mit-
tels Presseaussendungen und personlicher
Fachgesprache informiert. Die intensive Offent-
lichkeitsarbeit fiel durchwegs auf fruchtbaren
Boden, wie zahlreiche Beitrdge in den unter-
schiedlichsten Medien belegen.

LAK
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Bildung

Erfolgreiche Bildungsbilanz

Ein erfolgreiches LAK Bildungsjahr mit tber
60 Veranstaltungen und tber 1300 Teilneh-
menden liegt hinter uns. Die Fachliche Aus-
und Weiterbildung sowie Arbeitsrecht und In-
teressenvertretung stehen wieder im Fokus
unserer Arbeit sowie die Weiterentwicklung
neuer Formate der Bildungsarbeit.

Starke Kooperationspartner*innen
fur starke Veranstaltungen

Erfolgreiche land- und forstwirtschaftliche Be-
triebe, die ihre Beschaftigten weiterbilden, so-
wie Bildungseinrichtungen wie die FAST Pichl,
das landwirtschaftliche Schulwesen oder das
Landliche Fortbildungsinstitut Steiermark sind
unverzichtbare Kooperationspartner in der
LAK-Bildungsarbeit. Nur im gemeinsamen
Schulterschluss ist es moglich, eine groBe
Bandbreite an Angeboten fiir die fachliche und
personliche Weiterentwicklung unserer
LAK-Mitglieder zu ermdglichen. Der Anspruch,
maBgeschneiderte, qualitatsgesicherte und
fachspezifische Veranstaltungen kostengiins-
tig und niederschwellig anzubieten, kann nur
mit starken Partnerinnen erfiillt werden.

Lehrlingsprojekte Green Change und
Green Benefit verandern nachhaltig

Bereits seit 2010 setzen wir im Bereich Fach-
krafteféorderung kraftige Akzente und sind wei-
ter stark um unsere jungen Fachkrafte bemtiht.
Durch die finanzielle Unterstiitzung der Abtei-
lung 10 Land- und Forstwirtschaft des Landes
Steiermark ist es moglich Lehrlingen mit Lern-
schwierigkeiten in ihrer Berufsschul- und Aus-
bildungszeit zu unterstiitzen, interessante
Workshops anzubieten und auch dariber hin-
aus Exkursionen, Ehrungen und Initiativen zur
Fachkrafteférderung zu unterstitzen. Auch
Ausbildungsberechtigte stehen im Fokus un-
serer Arbeit, die im Rahmen des Projekts Green
Change (2023 bis 2024) und Green Benefit (bis
August 2025) kostenfrei an Workshops teilneh-
men konnten. Seit 2020 ist es moglich, tiber
den 2. Bildungsweg Gartnerin zu werden und
an der Gartenbauschule GroBwilfersdorf die
Fachausbildung berufsbegleitend zu machen.
Uber das Projekt fem2forests sollen Frauen
mehr Chancen in der Forstwirtschaft bekom-
men. Lehrlinge kénnen Arbeitsluft im Ausland
mit Praktika Uiber das Erasmus+ Projekt Young
Styrians Go Europe schnuppern. Als Interes-
senvertretung unterstiitzen wir diese und wei-
tere Aktivitdten sehr gern, um dem Fachkraf-
temangel begegnen zu konnen und die land-
wirtschaftlichen Berufsbilder zu starken.

Bildungsaktivitaten im Jahr 2024

Bildungsschwerpunkt aﬁgf::t‘lljr\:ggn nehn;l-::I/;nnen
Arbeitsrecht und Interessenvertretung 11 416
Fachliche Aus- und Weiterbildung 36 723
Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitnehmerschutz 12 151
Freizeit & Kultur 3 84
Gesamt 62 1.374

LAK-Gartenreise
nimmt wieder Fahrt auf

Fir Gartenprofis und Hobbygéartner*innen war
unsere LAK Gartenreise immer ein Fixpunkt im
Kalender. Durch die Corona-Einschrankungen
mussten sie nun einige Jahre auf diese Fach-
reise verzichten, die nun seit 2024 wieder um-
gesetzt wird. Die begeisterte Reisegruppe er-
kundete auf ihrer Tour nach Sid- und West-
deutschland Top-Destinationen, wie den Bota-
nischen Garten in Wilhelma in Stuttgart, die
Staudengéartnerei GaiBmayer in Illertissen und
ein absolutes Gartenhighlight, den Himalaya
Schau- und Sichtungsgarten in Wiesent.

Die Teilnehmenden bei der LAK-Gartenreise im Juni 2024.

Betriebsratstatigkeit
als Aufbruch in die Starke

Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR) sind
die institutionalisierte Arbeitnehmervertre-
tung in Betrieben und damit wichtigste Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren fiir die LAK
als gesetzliche Interessenvertretung. Seit 2023
gibt es zusatzlich zum jahrlichen LAK BR-Fo-
rum auch eine Schwerpunktschulung fiir Be-
triebsratinnen und Betriebsrate, das LAK

LAK-BR-Forum 2024 in den Naturwelten Steiermark in Mixnitz.

BILDUNG

BR-Seminar. Im Rahmen der Bildungsfreistel-
lung konnen diese zu Themen, wie ,Macht
statt Ohnmacht“ und ,Arbeits- und Sozial-
recht” aktuellste Informationen und Starkung
fir ihre Tatigkeit kostenfrei in Anspruch neh-
men.

LAK Fachtalk — Wissen fiir alle

Kinstliche Intelligenz gestaltet heute bereits
unsere Arbeitswelt ganz maBgeblich und wird
auch in Zukunft ungeahnte Verdnderungen mit
sich bringen. Was in der Arbeit in der Land-
und Forstwirtschaft bereits moglich ist disku-
tierten Angelika Riedl (TU Graz) und Martin
Hirt (LKO) gemeinsam mit Moderator Mathias
Pascottini im ersten LAK Fachtalk im Janner
2024 ,Kinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt
von morgen“. Der Fachtalk wurde live ubertra-
gen und steht auch nach wie vor online auf
dem LAK YouTube Kanal zur Verfligung. Wei-
tere Fachtalks zum Thema KI und zur Arbeit-
nehmerveranlagung wurden 2024 bereits sehr
erfolgreich umgesetzt. Damit stellen wir unse-
ren Mitgliedern sehr niederschwellig und kos-
tenfrei aktuelles Wissen zur Verfligung.

LAK Fachtalks aus dem LFI Aufnahmestudio im Jdnner 2024.
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Das Jahr 2024 im Ruckblick

uch im Jahr 2023 konnte der Fachbereich
Agirektion der Steierméarkischen Landar-
eiterkammer einige Veranstaltungen
erfolgreich abwickeln. Unterstiitzt wurde die

Direktion dabei von anderen Fachbereichen
und den AuBenstellen.

6. Marz
LAK-Betriebsrateforum

Das LAK-Betriebsrateforum wurde von LAK-Pra-
sident Eduard Zentner erdffnet und von Direktor
Johannes Sorger moderiert. Beide hoben die Be-
deutung, die Betriebsrat*innen fiir die Sicherstel-
lung bester Arbeitsbedingungen in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben haben, hervor. In
den Praxis-Statements wurde deutlich, mit wel-
chen besonderen Herausforderungen die tagliche
Betriebsratsarbeit verbunden ist. Um die Be-
triebsrats-Teams bestmoglich zu starken, hielt
der renommierte steirische Wirtschaftstrainer
Gerhard F. Schadler einen multimedialen Impuls-
vortrag zum Thema , Macht statt Ohnmacht — wie
kann ich als BR auch in widrigen Zeiten Stabilitat,
Gesundheit und Handlungsvermodgen bewah-
ren?"“ Sein Vortrag sorgte fiir Gdnsehaut-Feeling
und lieferte wertvolle DenkanstoBe flir die Teil-
nehmenden. Regina Gruber und Gerhard Bohn-
stingl vermittelten den Teilnehmenden juristi-
sches Handwerkszeug und informierten anschau-
lich tber rechtlich relevante Neuerungen. Die
LAK legt stets groBen Wert auf eine an die Beduirf-
nisse der Mitglieder angepasste Unterstiitzung.
Dazu prasentierte Forderreferent Rainer Gratz
auch das umfassende Leistungsportfolio.

Das LAK-Betriebsrateforum 2024 fand erneut in den Naturwelten
Steiermark in Mixnitz mit mehr als 60 Teilnehmer*innen statt.

12. Juni
Grazer Waldfest

Am 12. Juni hielt der Wald wieder Einzug in der
Stadt. 27 Aussteller prasentierten beim Waldfest
am Hauptplatz in Graz ein buntes Rahmenpro-
gramm flir Grof3 und Klein. Unter dem Motto , Wir
kénnen Wald* luden 27 Organisationen des steiri-
schen Waldes, darunter natiirlich auch die Steier-
markische Landarbeiterkammer, zum Grazer Wald-
fest ein. Der Wald, der in unserem Leben als Wirt-
schafts-, Lebens- und Erholungsraum eine groBe
Rolle spielt, uns sauberes Trinkwasser liefert und
als Klimaregulator vor Naturkatastrophen schiitzt,
konnte an diesem Tag mitten in der Landeshaupt-
stadt in vielfaltigen Aktivitaten erlebt werden. Mo-
derator Mario Fellner fiihrte die zahlreichen Besu-
cher durch einen ereignisreichen Tag mit unter-
schiedlichen Aktivitaten fur Kinder und Jugendli-
che, einem spannenden Waldquiz mit tollen Prei-
sen, einer interessanten Modenschau sowie beein-
druckenden Motorsadgenvorfihrungen. Am Infost-
and der Steiermarkischen Landarbeiterkammer
konnten die Besucher*innen eine Reise in die
Vergangenheit machen. Mit einer traditionellen
Zugsage galt es in krafteraubender Arbeit eine
Scheibe von einem Baumstamm abzusdgen. Als
Belohnung gab es nicht nur die allseits beliebten
Luftballons, sondern wieder kostlichen Waldarbei-
ter-Sterz von unserem ehemaligen Kammersekre-
tar Siegi Fritz und seinem Team. Mit den vielen
Attraktionen war der LAK-Stand einmal mehr An-
ziehungspunkt am Waldfest und man konnte den
Besuchern einen Einblick vermitteln, was es heif3t,
im waldreichsten Bundesland Osterreichs im Forst
Zu arbeiten.

Zahlreiche Besucher*innen trafen sich am 14. Grazer Waldfest
am Infostand der Steiermdrkischen Landarbeiterkammer.

LAK

14. Juni
136. LAK-Vollversammlung

Am 14. Juni hielt die LAK ihre letzte Vollversamm-
lungin dieser Funktionsperiode ab. Mit OLAKT-Ge-
neralsekretar Fabian Schaup und Abteilungsleiter
Franz GrieBer konnten die Funktiondr*innen auch
zwei hochrangige Ehrengéste begriiBen. LAK-Pra-
sident Eduard Zentner ging in seinem Bericht auf
die aktuellen Herausforderungen fiir die heimi-
sche Land- und Forstwirtschaft ein und themati-
sierte vor allem die verheerenden Unwetterkata-
strophen. Insbesondere die bevorstehende LAK-
Wahl wurde eingehend diskutiert. Rechtsreferent
Gerhard Bohnstingl berichtete tiber aktuelle Neu-
erungen im Arbeits- und Sozialrecht und Forde-
rungsreferent Rainer Gratz zog ein duBerst positi-
ves Restimee Uber die Forderungsleistungen des
vergangenen Jahres. Auch Bildungsreferentin
Rosmarie Pirker konnte positive Zahlen prasentie-
ren. Zum Abschluss prasentierte Kammeramtsdi-
rektor Johannes Sorger den Funktiondr*innen den
Rechnungsabschluss 2023, der zum wiederholten
Male positiv ausfiel und einstimmig angenommen
wurde.

Président Eduard Zentner berichtete der Vollversammlung.
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30. Juni
LAK-Gemeinschaftstag

Am Sonntag, 30. Juni stand der erste Hohepunkt
des LAK-Veranstaltungskalenders am Programm:
Die Landarbeiterkammer lud ihre Mitglieder und
deren Familien zum groBen Gemeinschaftstag in
die Tierwelt Herberstein ein und mit mehr als
1.300 begeisterten Besucher*innen aus allen Re-
gionen der Steiermark konnte man eine Rekord-
teilnahme erzielen. Bei einem gemeinsamen
Frihstiick begriBte LAK-Prasident Eduard Zent-
ner die Besucher*innen und im Anschluss konn-
ten die gestiarkten Kammermitglieder mit ihren
Familien ihre ganz personliche Reise durch die
Tierwelt antreten. Affen, Lowen und Co luden
zum tierischen Konzert und sorgten fiir Begeiste-
rung bei GroB und Klein. Bei der anschlieBenden
Abschlussveranstaltung beim Marienhof konnte
Prasident Eduard Zentner zahlreiche Ehrengéaste
mit Agrarlandesratin Simone Schmiedtbauer,
LADbg. Hubert Lang an der Spitze begriBen. Alle
Besucher wurden kulinarisch verwdhnt und konn-
ten bei einer Tombola wertvolle Preise gewinnen.

Teilnahmerekord mit mehr als 1.300 Besucher*innen in Herberstein.
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4, September
LAK-Lehrlingsauszeichnungen

Auch 2024 wurden die LAK-Lehrlingsauszeich-
nungen im Zuge des Landesblumenschmuckbe-
werbes Flora verliehen. Moderatorin Angelika
Ertl konnte eine Vielzahl an Ehrengéasten wie
Landeshauptmann Christopher Drexler, LAK-Pra-
sident Eduard Zentner, LK-Vizeprasidentin Ma-
ria Pein sowie Gartenbauobmann Ferdinand Li-
enhart im Luftkurort LaBnitzhdéhe begriiBen.
Auch der frischgebackene Europameister im
Gartenbau Alexander Perl wurde auf die Biihne
geholt und fiir seine herausragenden Leistungen
geehrt. Herausragende Lehrlinge zu ehren, ist
der Steiermarkischen Landarbeiterkammer seit
jeher ein groBes Anliegen. 2024 standen zwolf
Damen bei der LAK-Lehrlingsauszeichnung im
Rampenlicht: Anna Arbesleitner von der Gartne-
rei Zwanzger, Nadine Freudenberger von der
Géartnerei Ressmann, Lena Friedl von der Gart-
nerei Kickenweiz, Leonie-Marie Hochfellner von
der Géartnerei Kamaritsch, Lena Mosbacher von
der Gartnerei Kubart, Stefanie Rosenbaum von
der Baumschule Héfler, Elena Rothwangl von der
Géartnerei Schacherl, Martina Schenk von Blumen
Plettig, Laura Schlégl von Frutura, Lisa-Marie
Trettner von der Gartnerei Friedl, Katharina
Wurm von der Baumschule Loidl und Anna Zoh-
rer von Gartenbau Grinschgl. Sie alle schlossen
ihre Facharbeiterprifung mit Auszeichnung ab
und wurden fiir ihren besonderen Lerneifer ge-
ehrt. Unter groBem Applaus tiberreichten ihnen
LAK-Préasident Eduard Zentner und Landesratin
Barbara Eibinger-Miedl die begehrten LAK-Glas-
trophéden. LAK-Président Eduard Zentner gratu-
lierte den frischgebackenen Fachkraften: ,Wir
sind unglaublich Stolz auf eure Leistungen. Ihr
seid die Stars unter den jungen Fachkraften und
die Zukunft des steirischen Gartenbaus.”

Zwélf Damen wurden mit den Lehrlingsauszeichnungen geehrt.

9. November
LAK-Ehrungsfeier

In einem feierlichen Festakt beim Gasthof , Lus-
tiger Steirer” in Oberaich ehrte die LAK lang-
jahrige land- und forstwirtschaftliche Arbeit-
nehmer*innen. LAK-Prasident Eduard Zentner
konnte zahlreiche Ehrengéaste wie Agrarlandes-
ratin Simone Schmiedtbauer, LAbg. Cornelia
Izzo, Bezirkshauptmann Bernhard Preiner und
Stadtrat Michael Baierl begriiBen. Gemeinsam
mit Prasident Zentner nahm die Agrarlandes-
ratin die Auszeichnung der verdienten Kammer-
mitglieder vor. Erster Geehrter war mit Rein-
hold Schrattner (48 Dienstjahre) traditionell der
dienstalteste Jubilar. AnschlieBend wurden
weitere 159 Beschaftigte aus der Land- und
Forstwirtschaft fiir ihren jahrzehntelangen Flei3
vor den Vorhang gebeten und ausgezeichnet.
,BEure langjahrige Verbundenheit mit der wich-
tigen und schweren Arbeit in der Land- und
Forstwirtschaft nétigt hochsten Respekt ab. Die
Landarbeiterkammer bedankt sich bei euch fir
euren groBen Einsatz. Eure Hingabe zur Natur
und die Nachhaltigkeit eurer Arbeit sind wahre
Markenzeichen der Steiermark“, sprach auch
LAK-Préasident Eduard Zentner den Jubilaren
einen groBen Dank aus.

Reinhold Schrattner war mit 48 Dienstjahren dienstéltester Jubil-
ar und damit traditionell der erste Geehrte. LR Schmiedtbauer und
LAK-Président Zentner bedankten sich fiir seine Berufstreue.

LAK

24, Oktober
LAK-Wahl 2024

Das Team von Prasident Eduard Zentner ging als
klarer Gewinner der LAK-Wahl 2024 hervor und
erreichte 89,80 Prozent (+ 2,39 Prozent) der Stim-
men. Damit behauptete die OAAB-FCG Fraktion
ihre Position im ,Kammerparlament’ und bleibt
bei 19 Mandaten. Die Fraktion Sozialdemokrati-
scher GewerkschafterInnen mit Kammerrat Mar-
kus Dick an der Spitze kam auf 10,20 Prozent (-
2,39 Prozent) der Stimmen und 2 Mandate. Die
Wahlbeteiligung konnte gesteigert werden und
erreichte 33,63 Prozent. Prasident Eduard Zentner
bedankte sich in einer ersten Reaktion sichtlich
ergriffen fir das entgegengebrachte Vertrauen:
,Ein herzliches Dankeschén an alle Wahlerinnen
und Wahler, die mir so ein groBes Vertrauen aus-
gesprochen haben. Ich nehme dieses Ergebnis
mit groBer Demut an und verspreche, dass ich
mich auch weiterhin mit vollem Einsatz fiir die
Anliegen unserer Kammermitglieder einsetzen
werde.” Kammerrat Markus Dick meinte zum Er-
gebnis der LAK-Wahl: ,Wir das Team FSG-LAK
mochten uns auf diesem Wege bei den Wahlerin-
nen und Wahlern, die uns unterstiitzt haben,
recht herzlich bedanken.” In den ersten Stellung-
nahmen bekréaftigen die beiden Fraktionen auch,
dass sie weiter das Gemeinsame und nicht das
Trennende in den Vordergrund stellen mochten.

| |

Stimmen OAAB-FCG - FSG -

Eduard Zentner Markus Dick
2024 89,80% 10,20 %
2018 87,41% 12,59 %
Verinderung +2,39 % -2,39%
Mandate 19 2
Prozentverteilung Mandatsverteilung
der giiltigen Stimmen in der Vollversammlung

10,20% 12,59% 2

89,80%

2024 2018 2024 2018
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29. November
Konstituierende Vollversammliung

Am 29. November 2024 konstituierte sich die
neu gewdahlte Vollversammlung der Steierméar-
kischen Landarbeiterkammer im WeiBen Saal
der Grazer Burg und die 21 Kammerratinnen
und Kammerrdate wurden von Landeshaupt-
mann Christopher Drexler angelobt. Mit Fried-
bert Feichtenhofer, Florian Klema und Gerhard
Berghold von der Fraktion OAAB-FCG sowie
Harald Schneidhofer von der Fraktion FSG ge-
lobten auch vier neue Mandatare, sich nach
bestem Wissen und Gewissen fiir die Kammer-
mitglieder einzusetzen. Die 21 Mandatare
wahlten Eduard Zentner (OAAB-FCG) erneut
einstimmig zum Prédsidenten und Peter Bedenk
(OAAB-FCG) zum neuen Vizeprdsidenten und
damit zu seinem Stellvertreter. Landeshaupt-
mann Christopher Drexler wirdigte in seiner
Ansprache die Verdienste der LAK. Er betonte
besonders die Selbstandigkeit der Kammer und
ihre Nahe zu den Mitgliedern. Prasident Edu-
ard Zentner erklarte in seiner Antrittsrede:
,Unsere Kammer wird auch in der néachsten
Periode eine starke Interessenvertretung und
ein zuverlassiger Sozialpartner sein. Fir dieses
Land eintreten und den Wohlstand erhalten,
daflir wurden wir heute auch angelobt”.

Bei der konstituierende Vollversammlung wurden die Funktionér*in-
nen in der Grazer Burg von LH Christopher Drexler angelobt.
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LANDARBEITERKAMMERTAG

Der Osterreichische Landarbeiter-
kammertag im Jahr 2024

er Schwerpunkt der Tatigkeit des Osterrei-
chischen Landarbeiterkammertages (OLAKT)
lag auch 2024 in der Koordinierung der Ak-
tivitaten der einzelnen Landarbeiterkammern und
der Vertretung der Anliegen der Dienstnehmer*in-
nen in der Land- und Forstwirtschaft auf Bundes-

OLAKT-Generalsekretir Fabian Schaup zu Gast bei der 136. Voll-
versammlung der LAK Steiermark im Steiermarkhof in Graz.

© OLAKT

Besuch der AGRO-TIER Wels, eine der gréBBten Messen im Bereich
Innenwirtschaft, Tierhaltung und Griinlandbewirtschaftung.

Auch im Herbst 2024 wurden in Salzburg die besten land-
und forstwirtschaftlichen Fachkréfte Osterreichs ausgezeichnet.

ebene. Weitere wichtige Aufgabenbereiche waren
die Begutachtung von Bundesgesetzen und Ver-
ordnungen, die Information und Beratung der
Landarbeiterkammern, die Durchfiihrung gemein-
samer Veranstaltungen und die Mitarbeit in Beira-
ten und Kommissionen auf Bundesebene.

Im August fanden sich in Schicklberg (NO) Vertreter*innen von LAK
und Gewerkschaften ein und diskutierten (iber KV-Verhandlungen.

Bei der 35. Forstweltmeisterschaft in Wien auf der Donauinsel
gldnzten die heimischen Teilnehmer*innen mit ihren Leistungen.

© OLAKT

Im Oktober trafen sich die Delegierten in Vorarlberg zur Voll-
versammlung des Osterreichischen Landarbeiterkammertages.
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