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Rechte von Erntehelferlnnen und Landarbeiterinnen
in bauerlichen Betrieben

Die Steiermérkische Landarbeiterkammer (Stmk. LAK) ist die gesetzliche Interessenvertretung
fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark.
Wer in einem landwirtschaftlichen Betrieb in Steiermark in einem Dienstverhéltnis beschéaftigt
wird, ist automatisch Mitglied der Stmk. LAK. Wir mdchten in Zusammenarbeit mit allen
Behorden (Arbeitsmarktservice, Osterreichische Gesundheitskasse, Finanzpolizei und Land-
und Forstwirtschaftsinspektion) Missstande im Bereich der saisonalen Landarbeit verhindern
und informieren Sie daher Gber Ihre Rechte betreffend die Entlohnung, den Arbeitnehmerschutz
und den Mindeststandard von Unterkinften. Kernaufgabe der Stmk. LAK ist die kostenlose
Unterstitzung von Kammermitgliedern in Fragen des Arbeitsrechtes.

Fur alle Arbeitsverhéltnisse von Erntehelferlnnen
und Landarbeiterinnen gelten folgende Grundsétze:

1. Der monatliche Mindestlohn (Brutto) betrégt je nach getroffener Entgeltvereinbarung
e € 1.928,13 fur Landarbeiter/Erntehelfer

2. Wird weniger als der Mindestlohn bezahlt, drohen Arbeitgebern hohe Strafen.

3. Arbeitnehmern mdissen verschiedene Arbeitspapiere ausgehandigt
werden. Achten Sie besonders darauf, dass Ihnen

e Dbei Beginn des Dienstverhdltnisses die Anmeldung bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse und
e monatlich eine Lohnabrechnung ausgehandigt wird.

4. Jeder Arbeitnehmer hat pro Jahr Anspruch auf zwei Sonderzahlungen (,,13. und 14.
Monatslohn®) in Hoéhe von je einem Monatslohn. Ungeachtet der Dauer der
Beschaftigung gebiihren die Sonderzahlungen jedenfalls anteilig.

5. Die wochentliche Normalarbeitszeit bei VVollbeschaftigung betragt 40 Stunden. Fir
dariiber hinausgehende Uberstunden gebiihrt grundsatzlich ein Zuschlag auf den
Stundenlohn.

6. Arbeitgeber sind zur Fihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen verpflichtet.
Stellen Sie sicher, dass Ihnen diese Aufzeichnungen ausgehéndigt werden und fiihren
Sie zusatzlich eigene handschriftliche Aufzeichnungen tber Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit sowie eingehaltene Arbeitspausen.

7. Sie haben Anspruch auf finf Wochen bezahlten Urlaub pro Arbeitsjahr

8. Fur nicht konsumierten Urlaub geblhrt am Ende des Arbeitsverhdltnisses eine
Entschiadigung (,,Urlaubsersatzleistung*).

9. Im Falle einer Erkrankung haben Sie Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes flr einen
bestimmten Zeitraum. Die Erkrankung haben Sie dem Arbeitgeber unverziiglich zu
melden. In allfalligen Streitféllen sollten Sie nachweisen konnen, dass Sie diese

1



Meldung erstattet haben. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbestatigung vorzulegen. Ausléndische arztliche Bestétigungen
muissen Sie selbst unbedingt binnen einer Woche bei der 06sterreichischen
Gesundheitskasse vorlegen bzw. an diese tbermitteln, widrigenfalls kein Krankengeld
ausbezahlt wird.

Sie haben Fragen oder bendtigen Hilfestellung bei der Durchsetzung Ihrer Anspriiche? Wenden
sie sich an uns unter: +43 316/ 83 25 07 - 25

Arbeiten bei Hitze

Welche  Gefahren/Auswirkungen drohen  bei Arbeiten untergroler Hitze
und/oder intensiver Sonneneinstrahlung?
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erhohtes Unfallrisiko, Fehleranfalligkeit

Hitzschlag  (Hautr6tung, schnelle  Atmung, beschleunigter  Herzschlag,
Bewusstseinstriibung, Koma — Achtung: Lebensgefahr)

Hitzekollaps (Blutdruckabfall, Schwéchegefiihl, Schwindel, Ubelkeit und Ohnmacht)
Sonnenstich (Ubelkeit, Schwindel, heftige Kopfschmerzen)

Sonnenbrand, Risiko der Hautkrebsentstehung

sinkende Arbeitsleistung und Arbeitsqualitdit (30-70 % bei sommerlicher
Hitzeperiode)

Gibt es ,,hitzefrei“?
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Es sind keine Temperaturgrenzen gesetzlich festgelegt

— kein Anspruch auf ,hitzefrei” bei bestimmten Temperaturen.

ABER:

Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet MalRnahmen zu setzen, um Hitzebelastungen

so gering wie moglich zu halten (Firsorgepflicht).
Dabei haben kollektive MaRRnahmen (z.B. Sonnensegel) Vorrang vor individuellen (z.B.
Sonnencreme).

Welche MalRnahmen kommen in Frage?

YV VYVVVYVY VVYV

Bereitstellung alkoholfreier Getranke

Abschattung des Arbeitsplatzes z.B. durch Sonnenschirme/-segel

Schutzkleidung, z.B. Sonnenhite, Nackenschutz, Kihlwesten, UV-sichere Kleidung,
Brillen

Sonnenschutzmittel

gekiihlte Mannschaftscontainer/Aufenthaltsradume

Kuhlbox/Kuhlschrank fir Getranke und Speisen

organisatorische MalRnahmen (Arbeitsbeginn vorverlegen, Mittagshitze meiden)
Unterweisung der Arbeitnehmer in Erste-Hilfe-Leistungen, speziell bei Hitzekollaps,
Sonnenstich, Hitzschlag

Innenbereich: Kleidungsvorschriften lockern (leichtes Schuhwerk, sommerliche
Kleidung), Bereitstellung von Ventilatoren (Zugluft vermeiden), Liiften am Morgen
und Abend (Nachtabkihlung), Abschattung durch AuBenjalousien



Was gilt fur Arbeiten im Innenbereich?
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Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass mdoglichst folgende Lufttemperaturen
eingehalten werden:

Geringe korperliche Belastung (Sitzen, Biroarbeit): mind. 19 °C und max. 25°C
Normale korperliche Belastung (Stehen): mind. 18 °C und max. 24 °C

Hohe korperliche Belastung (Handwerkliche Tatigkeiten): mind. 12 °C

Ausnahmen sind mdglich, wenn die Art der Nutzung des Raumes obige Werte nicht
zulasst (z.B. Glashaus, Kuhllager)

Ein grundsétzliches Recht auf eine Klimaanlage besteht nicht.

Was tun bei Hitze-Notfallen — Erste Hilfe MalRhahmen?
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Rettungskette in Gang setzen = Ersthelferin (inkl. Notruf absetzen) — Rettungsdienst —
Krankenhaus (im Zweifel IMMER die Rettung verstandigen!)

Arbeitnehmer/innen nicht unbeaufsichtigt lassen

Flachlagerung in einem kiihlen Raum, Beine hochlagern

Flussigkeitszufuhr

wassergetrankte, kiihle Tucher in den Nacken und auf Hautflachen legen



