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Foaie de informatii a Camerei de muncitori din Stiria

Drepturile personalului auxiliar pentru
recoltare si ale muncitorilor in agricultura in
unitati agricole

Stimate membru al camerei,

Camera pentru muncitorii in agricultura din Steiermark — Stmk. LAK este reprezentantul legal
al intereselor tuturor angajatilor din domeniul agricol si forestier din Steiermark. Cine este
angajat intr-o relatie de serviciu intr-o unitate agricold in Steiermark devine automat membru
al Stmk. LAK. In colaborare cu toate autoritatile (Serviciul pietei fortei de munci, Casa de
asigurari de sanatate din Austria, Directia de control financiar, precum si Inspectoratul n
domeniul agricol si forestier) dorim sd prevenim administrarea defectuoasd in domeniul
muncii agricole sezoniere si, drept urmare, va informam cu privire la drepturile dvs. cu privire
la remuneratie, protectia angajatilor si standardul minim al locurilor de cazare. Sarcina
principald a Stmk. LAK este sprijinul gratuit al membrilor camerei in chestiuni legate de
dreptul muncii.

Pentru toate relatiile de munca ale personalului auxiliar pentru recoltare si ale muncitorilor in
agricultura sunt valabile urméatoarele principii:

1. Salariul minim lunar (brut) este, in functie de acordul de remunerare convenit

e 1.928,13 € pentru muncitorii in agriculturd/pentru personalul auxiliar pentru
recoltare

2. Daca se plateste mai putin decat salariul minim, angajatorii pot fi amendati cu amenzi
mari.

3. Angajatilor trebuie sa le fie inmanate diverse documente de lucru.

Aveti grija, mai ales, sd vi se Tnmaneze
e lainceputul relatiei de serviciu, inregistrarea la Casa austriaca de asigurari de
sanatate si
e lunar, un decont de salariu.

4. Fiecare angajat are, 1n fiecare an, dreptul la doua plati speciale (,,al 13-lea si al 14-lea
salariu”), In valoare de céte un salariu lunar. Indiferent de durata angajarii, platile
speciale se fac proportional.

5. Timpul normal de munca saptaimanal pentru angajarea cu norma intreaga este de 40
de ore. Pentru orele suplimentare lucrate se aplica, in principiu, un spor la salariul orar.

6. Angajatorii au obligatia de a Tnregistra un pontaj al timpului lucrat. Asigurati-va ca
aceste pontaje va sunt Inmanate si tineti evidenta, suplimentar, a unui pontaj personal,
scris de mana, cu privire la inceputul si sfarsitul timpului de lucru zilnic, precum si cu
privire la pauzele de lucru efectuate.
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7. Aveti dreptul la un concediu platit de cinci saptamani pentru fiecare an lucrat.

8. Pentru concediul neefectuat se plateste o despagubire la sfarsitul raportului de munca
(,,platd compensatorie pentru salariu”).

9. Tn caz de imbolnivire aveti dreptul la plata in continuare a salariului pentru o anumiti
perioadd de timp. Boala trebuie notificatd neintirziat angajatorului. In cazuri
eventuale de litigii, trebuie sd puteti face dovada faptului sd ati efectuat aceasta
notificare. La solicitarea angajatorului, se va prezenta o adeverintd medicala privind
incapacitatea de munca. Adeverintele medicale din strainatate trebuie sa le prezentati
personal, respectiv sa le transmiteti neaparat in termen de o saptdmana Casei de
sanatate austriece; in caz contrar nu se va plati concediu medical.

Aveti intrebari sau aveti nevoie de ajutor cu referire la exercitarea drepturilor dvs.?
Contactati-ne la: numarul de telefon +43 316/83 25 07 - 25.

Lucratul In conditii de temperaturi ridicate

Care sunt pericolele/consecintele desfasurarii activitatii la temperaturi ridicate si/sau cu
expunere la radiatii solare intense?
» risc mai mare de accidente, susceptibilitate de a face greseli
» accident vascular cerebral de caldura (inrosire a pielii, respiratie acceleratd, batai
accelerate ale inimii, tulburari ale starii de constiintd, coma — Atentie: pericol de
moarte)
» colaps de caldura (scaderea tensiunii arteriale, senzatie de slabiciune, ameteli, greata si
lesin)
» insolatie (greatd, ameteli, dureri de cap puternice)
» arsuri solare, risc de aparitie a cancerului de piele
» prestatie la locul de munca si calitate a muncii scazute (30-70 % Tn timpul perioadelor
de caniculd din timpul verii)

Poate fi intrerupta activitatea din cauza caldurii?
» Legislatia nu prevede limite ale temperaturii.
— nu exista dreptul la pauza de activitate din cauza calduril.
INSA: Legea obliga angajatorul si ia masuri pentru a reduce cit mai mult stresul de
caldura (obligatia de solicitudine).
Masurile colective (de ex. prelatd pentru soare) au prioritate fatd de cele individuala (de
ex. crema pentru protectie solard).

Ce masuri intra in discutie?

» Punere la dispozitie bauturi fara alcool

» Umbrirea locului de munca, de ex. prin umbrele de soare/prelate

> Imbricaminte de protectie, de ex. paldrii de soare, protectii pentru ceafd, veste de
racorire, imbracaminte cu protectie UV, ochelari

» Produse de protectie solara

» Containere pentru echipd/spatii de sedere climatizate

» Cutie frigorifica/frigider pentru bauturi si mancare

» Masuri organizatorice (inceperea lucrului mai devreme, evitarea caldurii din timpul
pranzulur)
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» Instruirea lucratorilor in ceea ce priveste masurile de prim ajutor, mai ales in caz de
colaps de céldura, insolatie, accident vascular cerebral de caldura

» Spatii interioare: Relaxarea regulilor privind vestimentatia (incaltaminte lejera,
incaltaminte estivald), punere la dispozitie de ventilatoare (a se evita curentul de aer),
aerisire dimineata si seara (racire pe timpul noptii), umbrire cu jaluzele exterioare

Ce reguli se aplica pentru activitatea de lucru in interior?
» Angajatorul trebuie sa asigure pe cat posibil urmatoarele temperaturi ale aerului:
a. Solicitare fizica redusa (stat pe scaun, activitate de birou): min. 19 °C si max. 25 °C
b. Solicitare fizica normala (stat in picioare): min. 18 °C si max. 24 °C
C. Solicitare fizica sporita (activitati mestesugaresti): min. 12 °C
» Sunt posibile exceptii, daca tipul de utilizare a spatiului nu permite valorile de mai sus
(de ex. sera, depozit frigorific).
> In principiu, nu existd un drept de a beneficia de o instalatie de climatizare.



