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Informacijski list Stajerske zbornice za kmetijske delavce

Pravice Zetvenih delavcev pri trgatvah in
kmetijskih delavcev na kmetijah

Spostovani ¢lan zbornice,

Zbornica kmetijskih delavcev avstrijske Stajerske (Stmk. LAK) je pravno zastopstvo interesov
vseh zaposlenih v kmetijstvu in gozdarstvu v Avstrijska Stajerska. Kdor je zaposlen na kmetiji
v Avstrijska Stajerska, je samodejno ¢lan Zbornica kmetijskih delavcev avstrijske Stajerske
(Stmk. LAK). V sodelovanju z vsemi organi (Javni zavod za zaposlovanje, avstrijska
zdravstvena zavarovalnica, finan¢na policija ter inSpektorat za kmetijstvo in gozdarstvo) Zelimo
prepreciti nepravilnosti na podrocju sezonskih kmetijskih del in vas zato obves¢amo o vasih
pravicah glede plac, zasc¢ite delavcev in minimalnih standardov nastanitve. Glavna naloga
Zbornica kmetijskih delavcev avstrijske Stajerske (Stmk. LAK) je brezplaéna podpora ¢lanov
zbornice pri vprasanjih delovnega prava.

Zavsa delovna razmerja med zetvenimi delavci in kmetijskimi delavci veljajo naslednja nacela:
1. Mese¢na minimalna plac¢a (bruto) je odvisna od sklenjenega dogovora o placilu

 1.928,13 € za kmetijske delavce/ za zetvene delavce 2. Delodajalce
Cakajo stroge kazni, ¢e izplacujejo manj kot je minimalna placa.
3. Delavcem je potrebno izro€iti razne delovne dokumente. Bodite posebej pozorni, da
vam ¢ ob zaCetku delovnega razmerja izro€ijo prijavo pri avstrijski zdravstveni
zavarovalnici in

» mesec¢no placilno listo.

4. Vsak zaposleni je upravicen do dveh posebnih placil (»13. in 14. mesecna placa«) na
leto v viSini ene mesec¢ne place. Ne glede na dolzino zaposlitve, se posebna placila
placujejo sorazmerno.

5. Tedenski obic¢ajni delovni ¢as znaSa pri polni zaposlenosti 40 ur. Za morebitne
dodatne nadure se praviloma k urni postavki priSteje dodatek.

6. Zavodenje evidence delovnega ¢asa SO odgovorni delodajalci
Poskrbite, da boste prejeli te evidence in vodite tudi lastnoro¢no evidenco zacetka in
konca dnevnega delovnega ¢asa ter odmorov pri delu.

7. Upraviceni ste do placanih petih tednov dopusta na delovno leto.

8. . ZaneizkoriS¢en dopust vam na koncu delovnega razmerja pripada nadomestilo
(nadomestilo za dopust«).



9.

V primeru bolezni ste upravi¢eni do nadaljnjega izplacevanja pla¢ za doloceno
obdobje. O bolezni morate takoj obvestiti delodajalca. V primeru spora morate biti
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sposobni dokazati, da ste predlozili tovrstno obvestilo. Na zahtevo delodajalca je treba
predloziti zdravnisko potrdilo o nezmoznosti za delo. Tuja zdravniska potrdila morate
obvezno sami predloziti ali poslati avstrijski zdravstveni zavarovalnici v roku enega
tedna, sicer ne boste prejeli bolniskega nadomestila.

Imate vpraSanja ali potrebujete pomoc¢ pri uveljavljanju svojih pravic? Pokli¢ite nas na:
Telefonska Stevilka +43 316/83 25 07 - 25

DELO V VROCINI

Katere nevarnosti/vplivi grozijo pri delih v veliki vroc€ini in/ali intenzivnhem son¢nem
sevanju?

povecano tveganje za nesrece, dovzetnost za napake

vrocinska kap (rdecica koze, hitro dihanje, pospeSen sréni utrip, motnje zavesti, koma
—> pozor: zivljenjska nevarnost)

vrocinski kolaps (padec krvnega tlaka, obcutek oslabelosti, omotica, slabost in
omedlevica)

soncarica (slabost, omotica, hud glavobol)
soncne opekline, tveganje za razvoj koznega raka
upad delovne uspesnosti in kakovosti dela (30—70 % v poletnem vrocinskem obdobju)

Kateri ukrepi so mozni?

Zagotavljanje brezalkoholnih pijac

Sencenje delovnega mesta npr. s sen¢niki/sen¢nimi jadri

Zasc¢itna oblacila npr. sencni klobuki, zascita za vrat, hladilni telovniki, oblacila
odporna na UV-zarke, oCala

Izdelki za zas¢ito pred soncem

Klimatizirani zabojniki za ekipe/dnevni prostori

Hladilna skrinja/hladilnik za pijaco in hrano

Organizacijski ukrepi (zgodnejsi termini zacetka dela, izogibanje opoldanski vrocini)
Usposabljanje delojemalcev glede nudenja prve pomoci, Se posebej pri kolapsu zaradi
vro€ine, soncarici, vroCinskem udaruNotranji prostori: Sprostitev predpisov glede
oblacil (lahka obutev, poletna oblacila), zagotovitev ventilatorjev (preprecite prepih),
prezrac¢evanje zjutraj in zvecer (no¢no hlajenje), sencenje z zunanjimi sencili



* Delodajalci morajo dolociti nacrt zascite pred vroc€ino, ki ga je treba izvajati od
obcutene temperature 30 °C dalje (ob opozorilu na vro¢ino najmanj 2. stopnje, ki ga
izda ,,GeoSphere Austria®).

GeoSphere Austria:

warnungen.zamg.at

Obstaja »brez vro€ine«?
= Zakonskih temperaturnih mej ni = ni upravicenosti do »brez vro€ine« pri dolo¢enih
temperaturah.

= AMPAK: Delodajalec je zakonsko dolzan sprejeti ukrepe za ¢im nizZjo toplotno
obremenitev (dolznost skrbnega ravnanja). Pri tem imajo kolektivni ukrepi (npr.

sen¢na jadra) prednost pred individualnimi ukrepi (npr. krema za soncenje).

Kaj velja za delo v notranjih prostorih?
» Delodajalec mora poskrbeti za to, da so po moznosti zagotovljene naslednje
temperature zraka:

a. Nizka fizi¢na obremenitev (sedenje, pisarnisko delo): najm. 19 °C in najv. 25
b. Normalna fizi¢na obremenitev (stojece delo): najm. 18 °C in najv. 24 °C
c. Velika fizi€na obremenitev (obrtne dejavnosti): najm. 12 °C

* [zjeme so dovoljene, ¢e vrsta uporabe prostora ne omogoca zgornjih temperatur
(steklenjaki, hladilnice)
= Zakonske pravice za klimatsko napravo ni.

Kaj storiti v nujnih primerih zaradi vrocine — ukrepi prve pomoci?
= Vzpostavite reSevalno verigo = prva pomoc¢ (vkljucno s klicem v sili) — reSevalna
sluzba — bolni$nica (v primeru dvoma VEDNO obvestite reSevalce!)
= Delojemalk/-cev ne pusCajte brez nadzora
* LeZanje v ravnem poloZaju, v hladnem prostoru in z dvignjenimi nogami
* Nadomescanje tekoCine
= Polaganje v vodo namocenih, hladnih brisa¢ na vrat in kozo



