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Informaény list poP’nohospodarskej komory Steiermarku

Prava pomocnikov pri zbere a
pol’nohospodarskych robotnikov v

pol’nohospodarskych podnikoch

Vazeny ¢len komory,

Stajerska komora polnohospodéarskych pracovnikov (Staj. KKP) je zdkonnym zastupcom
zdujmov vsetkych zamestnancov v polnohospodarstve a lesnictve v Stajersko. Kto je
zamestnany v pol'nohospodarskom podniku v Stajersko, stava sa automaticky ¢lenom komory
Staj. KKP. V spolupréci so vietkymi Gradmi (verejna sluzba zamestnanosti, rakiiska zdravotna
poistovna, financna policia a inSpekcia pol'nohospodarstva a lesnictva) chceme predchadzat
nedorozumeniam v oblasti sezonnych pol'nohospodarskych ¢innosti, a preto vas informujeme o
vasSich pravach, ktoré sa tykajii odmenovania, ochrany zamestnancov a minimalneho Standardu
ubytovania. Hlavnou ulohou komory Staj. KKP je bezplatni podpora &lenov komory v
otazkach pracovného prava.

Pre vSetky pracovnopravne vztahy medzi pomocnikmi pri zbere a pol'nohospodarskymi
robotnikmi platia nasledujice zasady:

1. Mesacnd minimalna mzda (brutto) zavisi od uzavretej dohody o
odmenovani ¢ € 1.928,13 pre pol'nohospodarskych robotnikov/pre
pomocnikov pri zbere

2. Ak sa vyplati menej ako minimalna mzda, hrozia vysoké pokuty. 3.
Zamestnancom musia byt dorucené rozne pracovné dokumenty.

Dévajte hlavne pozor, aby vas
* na zaciatku pracovného pomeru prihlasil zamestnavatel’ do Rakuskej zdravotnej
poistovne a
» vystavoval vdm mesacne vyplatna pasku.

4. Kazdy zamestnanec mé narok na dve mimoriadne mzdy ro¢ne ("13. a 14. mesacnu
mzdu") vZdy vo vyske jednej mesacnej mzdy. Bez ohl'adu na dobu trvania zamestnania
st mimoriadne mzdy splatné ako alikvotna Ciastka mzdy.

5. Bezna tyzdenna pracovna doba je pri zamestnani na plny tivizok 40 hodin. Za nadcasy,
ktoré vznikn1, sa zvy€ajne vyplacaju priplatky k hodinovej mzde.

6. Zamestnavatelia su povinni viest' evidenciu 0 dochadzke.
Musite sa uistit’, ze vam bola dorucena tato evidencia, a tiez si uchovajte svoje vlastné

rucne zapisanej zaznamy o zaciatku a konci dennej pracovnej doby a pracovnych
prestavkach.
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8. Za nevyCerpanu dovolenku sa na konci pracovného pomeru vyplati ,,ndhrada za
dovolenku®).

7. Za odpracovany rok mate narok na pit’ tyzdnov platenej dovolenky.

9. V pripade choroby mate nad’alej narok na vyplacanie mzdy po isti dobu. Chorobu
Slowakisch

musite bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi. V pripade sporu by ste mali byt
schopni preukazat’, ze ste toto hlasenie odoslali. Na poziadanie zamestnavatel’a sa musi
predlozit’ lekarske potvrdenie o praceneschopnosti. Zahranicné lekarske potvrdenie
musite osobne predlozit’ v priebehu tyzdna rakuskej zdravotnej poistovni alebo zaslat
postou, v opacnom pripade nebudu vyplatené nemocenské davky.

Mate otazky alebo potrebujete pomoc s presadenim svojich narokov? Obratte sa na nas:
Telefonne Cislo +43 316/83 25 07 - 25

Praca v horucave

Ktoré nebezpecenstva/ucinky hrozia pri ¢innostiach vo vel’kom teple a/alebo pri
intenzivnom slne¢nom Ziareni?

» zvysSené riziko Urazu, zvySeny pocet chyb

» upal (sCervenanie koze, rychle dychanie, zrychleny tlkot srdca, dezorientacia, koma —

Pozor: riziko ohrozenia zZivota)

» kolaps z tepla (znizenie krvného tlaku, pocit slabosti, zavrat, nevol'nost’ a bezvedomie)

» tepelny stres (nevolnost’, zavrat, Casté bolesti hlavy)

» upal, riziko vzniku rakoviny koze

» znizenie pracovného vykonu a kvality prace (30-70 % pri letnych hort¢avach)

Ktoré opatrenia prichadzaja do Givahy?

» Priprava nealkoholickych napojov

» Zatienenie pracoviska napr. slne¢nikmi/plachtami proti slnku

» Ochranny odev, napr. slne¢né klobuky, ochrana krku, chladiace vesty, odev odolny proti
UV ziareniu, okuliare

» Ochranné prostriedky proti slnku

» unimo bunky/priestory na pobyt s klimatizaciou

» chladiaci box/chladiaca skrina na napoje a jedla

» organizacné opatrenia (vopred prelozit’ zaCiatok prace, zabranit obednajsej horucave) »
Zaskolenie zamestnancov do prvej pomoci, Specidlne pri kolapse z tepla, tepelnom
strese, Upale



» Interiér: Uvol'nenie predpisov o obleceni (I'ahka obuv, letné oble¢enie), priprava E
ventilatorov (zabranenie prievanu), vetranie rano a vecer (no¢né ochladenie), clonenie
pomocou vonkaj$ich zaluzii

» Zamestnavatelia musia stanovit’ plan ochrany pred hort¢avou, ktory sa musi uplatiiovat’
od pocitovej teploty 30 °C (pri vystrahe pred hori¢avou minimalne 2. stupnia vydanej
organizaciou ,,GeoSphere Austria‘®).

GeoSphere Austria:

warnungen.zamg.at

Existuje ,,bez horucavy“?
» Zakonom nie su stanovené hranice teploty — bez naroku na ,,bez horacavy* pri ur¢itych
teplotach.
ALE: Zamestnavatel je zo zdkona povinny vykonat’ opatrenia, aby sa udrziavalo ¢o mozno
Pritom maju kolektivne opatrenia (napr. plachta proti slnku) prednost’ pred individualnymi
opatreniami (napr. krém na opal’'ovanie).

Co plati pre &innosti v interiéri?

» Zamestnavatel' sa musi postarat’ o to, aby sa pokial mozno dodrziavali nasledujice
teploty vzduchu:

a. Nizke fyzické zat'aZenie (sedenie, kancelarska praca): min. 19 °C a max. 25°C

b. Bezné fyzické zat'azenie (stoj): min. 18 °C a max. 24 °C

c. Vysoke fyzické zat'azenie (remeselné Cinnosti): min. 12 °C

» Vynimky st mozné, pokial' sposob vyuzitia priestoru nepovoluje vyssie uvedené
hodnoty (napr. sklenik, chladiaren)

» Zakladné pravo na klimatizaciu neexistuje.

Co robit’ pri niidzovych stavoch spdsobenych hori¢avou — opatrenia prvej pomoci?
» Spustit’ do chodu zachranny retazec = Prva pomoc (vrat. vysielania nadzovych signalov)
— Zachranna sluzba — Nemocnica (v pripade pochybnosti VZDY informovat’ zdchrannu
sluzbu!)
» Nenechavat’ pracovnikov/pracovni¢ky bez dohl'adu
» Ploché ulozenie v chladnom priestore, nohy do zvySenej polohy » Dodéavanie tekutin
» prilozit’ na zatylok a pokozku vo vode namocené, chladné uteraky



