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Prawa robotnika rolnego w Styrii

Prawa pracownikow zniwnych i rolniczych w
gospodarstwach rolnych

Szanowni cztonkowie Izby,

Styryjska Izba Pracownikoéw Rolnych (Str IPR) jest ustawowym przedstawicielem interesow
wszystkich pracownikow w sektorze gospodarki rolnej i1 lesnej w Styria. Kazda osoba, ktora
zatrudniona jest w gospodarstwie rolnym w Styria w ramach stosunku pracy, staje si¢
automatycznie cztonkiem Str IPR. We wspotpracy ze wszystkimi organami (Urzad ds. obstugi
rynku pracy, Austriacki Fundusz Ubezpieczeh Zdrowotnych, Policja Finansowa oraz
Inspektorat Rolnictwa i Le$nictwa) chcemy zapobiega¢ niewlasciwym praktykom w zakresie
sezonowej pracy w rolnictwie, dlatego tez informujemy o przystugujacych Panstwu prawach
dotyczacych wynagrodzenia, ochrony pracownikéw i minimalnego wymaganego standardu
zakwaterowania. Podstawowym zadaniem Str IPR jest bezplatne wsparcie cztonkow izby w
sprawach zwigzanych z prawem pracy.

Ponizsze zasady maja zastosowanie do wszystkich rodzajow stosunkéw pracy pracownikdéw
zniwnych 1 rolnych:
1. Miesieczne wynagrodzenie minimalne (brutto) wynosi w zaleznosci od zawartej
umowy o wynagrodzenie
* EUR 1.928,13 dla pracownikéw rolnych/ dla pracownikéw zniwnych

2. Wyplacanie wynagrodzenia ponizej wynagrodzenia minimalnego zagrozone jest
surowymi karami dla pracodawcy.

3. Pracownik musi otrzyma¢ rézne dokumenty dotyczace pracy. Pracownik winien
zwlaszcza zwrdci¢ uwagg, aby
* na poczatku stosunku pracy otrzymaé zgloszenie do Austriackiego Funduszu
Ubezpieczen Zdrowotnych oraz
* co miesigc otrzymywac odcinek wynagrodzenia.

4. Kazdy pracownik ma prawo do dwoch wyplat specjalnych (,,13. 1 14. wynagrodzenie
miesieczne”) w wysokosci kazdorazowo miesigecznego wynagrodzenia. Wyptlaty
specjalne przystuguja kazdorazowo w sposdb proporcjonalny niezaleznie od stazu

pracy.



5. Normalny tygodniowy czas pracy przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze godzin
wynosi 40 godzin. Za nadgodziny przystuguje co do zasady dodatek do stawki
godzinowe;.

6. Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy. Pracownik
winien si¢ upewnic¢, ze otrzymal te zapisy od pracodawcy. Ponadto pracownik winien
prowadzi¢ wiasne odrgczne zapisy godzin rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy oraz
wykorzystanych przerwy w pracy.

7. Pracownikowi przystuguje prawo do pi¢ciu tygodni platnego urlopu w kazdym roku
pracy.

8. Z tytuhlu niewykorzystanego urlopu przystuguje pracownikowi po zakonczeniu stosunku
pracy odszkodowanie ("zastepcze $wiadczenie urlopowe").

9. W przypadku choroby pracownikowi przystuguje prawo do kontynuacji wyptaty
wynagrodzenia przez okreslony okres czasu. Przypadek choroby nalezy niezwtocznie
zglosi¢ pracodawcy. W przypadku wszelkich sporéw pracownik winien by¢ w stanie
wykazac, ze dokonat stosownego zgloszenia. Na zadanie pracodawcy nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do pracy. Zagraniczne za§wiadczenia lekarskie
nalezy zlozy¢ osobiscie lub przekaza¢ do Austriackiego Funduszu Ubezpieczen
Zdrowotnych koniecznie w przeciagu jednego tygodnia, w przeciwnym wypadku
zasilek chorobowy nie zostanie wyptacony.

Maja Panstwo jakie$ pytania? A moze potrzebuja Panstwo pomocy przy dochodzeniu swoich
praw? Prosimy o kontakt pod numerem telefonu: +43 316/83 25 07 - 25

Praca w wysokiej temperaturze

Jakie sq zagrozenia/skutki pracy w bardzo wysokiej temperaturze i/lub w warunkach
intensywnego naslonecznienia?
» Zwickszone ryzyko wypadku, wicksza mozliwos$¢ popetnienia btedu
» Udar cieplny (zaczerwienienie skory, szybki oddech, przyspieszone bicie serca,
zaburzenia $wiadomosci, $piaczka — Uwaga: zagrozenie dla Zycia)
» Zapasc cieplna (spadek ci$nienia krwi, ostabienie, zawroty gtowy, mdtosci i omdlenia)
» Porazenie stoneczne (mdlosci, zawroty gtowy, silne bole glowy)
» Oparzenia stoneczne, ryzyko wystapienia raka skory
» Spadek wydajnosci pracy i jakosci pracy (30-70% podczas letnich upatow)

Jakie dzialania wchodza w rachube?

» Zapewnienie napojow bezalkoholowych

» Zacienienie  miejsca pracy np.  poprzez zastosowanie parasoli
/ oston przeciwstonecznych

» Odziez ochronna, np. czapki przeciwstoneczne, ochrona karku, kamizelki chtodzace,
odziez chronigca przed promieniowaniem UV, okulary

> Srodki ochrony przeciwstonecznej

» Chtodzone kontenery dla pracownikow / pomieszczenia socjalne



» Pojemnik termoizolacyjny / loddwka na napoje i Zywnos¢ :

> Srodki organizacyjne (przesunigcie czasu rozpoczecia prac na wezeshiejsza godzine,
unikanie upatow w potudnie)

» Poinstruowanie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w szczegolnosci
w przypadku wystgpienia zapasci cieplnej, porazenia stonecznego, udaru cieplnego

» Wewnatrz pomieszczen: poluzowanie przepisow dotyczacych odziezy (lekkie obuwie,
odziez letnia), zapewnienie wentylatorow (unikanie przeciagdw), wentylacja rano i
wieczorem (chlodzenie nocne), zacienienie zaluzjami zewngtrznymi

» Pracodawcy musza ustali¢ plan ochrony przed upatem, ktory nalezy wdrozyé przy
temperaturze odczuwalnej wynoszacej co najmniej 30°C (ostrzezenie przed upalem co
najmniej 2. stopnia wydane przez ,,GeoSphere Austria”).

GeoSphere Austria:

warnungen.zamg.at

Czy obowiazuje ,,wolne z uwagi na upaly*?
» Przepisy ustawowe nie okreslajg zadnych limitow temperatury
— nie przystuguje prawo do ,,wolnego z uwagi na upaty* przy okreslonych temperaturach

ALE: Pracodawca jest ustawowo zobowigzany do podjecia dziatan majacych na celu
maksymalne ograniczenie obcigzen wynikajacych z wysokiej temperatury (obowigzek
opieki).

Pierwszenstwo przed indywidualnymi §rodkami ochrony (np. filtry przeciwstoneczne) maja
przy tym kolektywne §rodki ochrony (np. oslony przeciwsloneczne).

Jakie zasady obowiazuja w odniesieniu do prac prowadzonych wewnatrz pomieszczen? >
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ w miar¢ mozliwosci utrzymanie nastepujacej
temperatury powietrza:

a. niewielkie obcigzenie fizyczne (praca siedzaca, praca biurowa): min. 19 °C i max. 25°C

b. normalne obcigzenie fizyczne (praca stojaca): min. 18 °C i max. 24 °C

c. duze obcigzenie fizyczne (dziatalno$¢ rzemieslnicza): min. 12 °C

» Wyjatki sa mozliwe, jesli sposob korzystania z pomieszczenia nie pozwala na
zachowanie powyzszych warto$ci (np. szklarnia, chtodnia)

» Nie przystuguje podstawowe prawo do klimatyzacji.

Co robi¢ w naglych przypadkach spowodowanych wysokq temperaturg - Srodki
pierwszej pomocy?

» Uruchomi¢ tancuch ratunkowy = osoby udzielajace pierwszej pomocy (w tym telefon
alarmowy) — pogotowie ratunkowe — szpital (w razie watpliwosci nalezy ZAWSZE
poinformowac stuzby ratownicze!)

» Nie pozostawiaé pracownikow bez nadzoru

» Polozy¢ na plecach w chtodnym pomieszczeniu z nogami uniesionymi do goéry »
Zapewni¢ ptyny

» Na kark i powierzchnie skory nalozy¢ namoczone woda, chtodne $ciereczki



